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Аннотация программы практики научной деятельности 

 

Трудоемкость практики: 3960 часов. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

Цель практики: изучение основ учебной и учебно-методической работы в высшем 

учебном заведении, овладение педагогическими навыками проведения учебных занятий со 

студентами. 

Результат прохождения практики: 

Знать: 

- понятийный аппарат современной психологии и сферу ее практического приме-

нения в профессиональной деятельности; 

- современные представления о психологических механизмах и закономерностях 

развития личности и их использование при решении профессиональных задач; 

- методы изучения типа темперамента, особенностей характера, индивидуальности 

личности; 

- способы и приемы манипулирования поведением людей; 

- психологические механизмы эффективного общения; 

- закономерности поведения малых и больших групп; 

- правовые и нормативные основы функционирования системы образования; 

- порядок реализации основных положений и требований документов, регламен-

тирующих деятельность вуза, кафедры и преподавательского состава по совершенствова-

нию учебно-воспитательной, методической и научной работы на основе государственных 

образовательных стандартов; 

- порядок организации, планирования, ведения и обеспечения учебно- образова-

тельного процесса с использованием современных информационных технологий обучения; 

- приемы лекторского мастерства, техники речи, правила поведения на лекциях и в 

аудитории. 

Уметь: 

- адекватно оценивать себя и партнеров по общению; 

- аргументировано отстаивать свою точку зрения, не провоцируя конфликт; 

- осуществлять сбор, обработку и анализ первичной психологической информации; 

- уметь давать психологическую характеристику личности (темперамента, способ-

ностей), интерпретировать собственное психическое состояние, уметь использовать психо-

логические знания в профессиональной деятельности; 

- формировать общую стратегию изучения дисциплины; 

- конкретизировать цель изучения любых фрагментов учебного материала дисци-

плины; 

- применять различные общедидактические методы обучения и логические средства, 

раскрывающие сущность учебной дисциплины; 

- разрабатывать учебно-методические материалы для проведения учебных занятий, 

как традиционным способом, так и с использованием информационных технологий; 

- активизировать познавательную и практическую деятельность аспирантов на 

основе методов и средств активных и интерактивных форм обучения; 

- реализовывать систему контроля степени усвоения учебного материала; 

- выполнять анализ результатов педагогических экспериментов, проводимых с 

целью повышения эффективности обучения. 

Владеть: 

- навыками установления психологического контакта; 

- навыками доверительного общения в ситуациях управленческого общения; 

- навыками психической саморегуляции, самоорганизации и самоконтроля; 
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- навыками публичного выступления; 

- навыками нейтрализации манипулятивных техник общения; 

- навыками преодоления барьеров творческого мышления. 

- приемами лекторского мастерства; 

- правилами и техникой использования современных информационных технологий 

при проведении занятий по учебной дисциплине; 

- техникой речи и правилами поведения при проведении учебных занятий; 

- педагогической техникой преподавателя высшей школы. 
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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Образовательный компонент программы аспирантуры предусматривает практику в виде 

практики научной деятельности (далее также – практика). 

Цель практики – формирование системы психологических знаний, умений и навыков, 

способствующих повышению самоорганизации, креативности, эффективности научной и пе-

дагогической деятельности. 

 

2 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ  

ПРАКТИКИ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Результаты прохождения практики определены в таблице 2.1  

 

Таблица 2.1 Результаты практики 

 
знать - понятийный аппарат современной психологии и сферу ее практического при-

менения в профессиональной деятельности; 

- современные представления о психологических механизмах и закономерно-

стях развития личности и их использование при решении профессиональных за-

дач; 

- методы изучения типа темперамента, особенностей характера, индивидуаль-

ности личности; 

- способы и приемы манипулирования поведением людей; 

- психологические механизмы эффективного общения; 

- закономерности поведения малых и больших групп; 

- правовые и нормативные основы функционирования системы образования; 

- порядок реализации основных положений и требований документов, регла-

ментирующих деятельность вуза, кафедры и преподавательского состава по со-

вершенствованию учебно-воспитательной, методической и научной работы на 

основе государственных образовательных стандартов; 

- порядок организации, планирования, ведения и обеспечения учебно- образо-

вательного процесса с использованием современных информационных техноло-

гий обучения; 

приемы лекторского мастерства, техники речи, правила поведения на лекциях и в 

аудитории. 
уметь - адекватно оценивать себя и партнеров по общению; 

- аргументировано отстаивать свою точку зрения, не провоцируя конфликт; 

- осуществлять сбор, обработку и анализ первичной психологической инфор-

мации; 

- уметь давать психологическую характеристику личности (темперамента, спо-

собностей), интерпретировать собственное психическое состояние, уметь ис-

пользовать психологические знания в профессиональной деятельности; 

- формировать общую стратегию изучения дисциплины; 

- конкретизировать цель изучения любых фрагментов учебного материала дис-

циплины; 

- применять различные общедидактические методы обучения и логические 

средства, раскрывающие сущность учебной дисциплины; 

- разрабатывать учебно-методические материалы для проведения учебных заня-

тий, как традиционным способом, так и с использованием информационных 

технологий; 

- активизировать познавательную и практическую деятельность аспирантов на 
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основе методов и средств активных и интерактивных форм обучения; 

- реализовывать систему контроля степени усвоения учебного материала; 

выполнять анализ результатов педагогических экспериментов, проводимых 

с целью повышения эффективности обучения. 
владеть - навыками установления психологического контакта; 

- навыками доверительного общения в ситуациях управленческого общения; 

- навыками психической саморегуляции, самоорганизации и самоконтроля; 

- навыками публичного выступления; 

- навыками нейтрализации манипулятивных техник общения; 

- навыками преодоления барьеров творческого мышления; 
- приемами лекторского мастерства; 
- правилами и техникой использования современных информационных 

технологий при проведении занятий по учебной дисциплине; 

- техникой речи и правилами поведения при проведении учебных занятий; 

педагогической техникой преподавателя высшей школы. 

 

3 ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И МЕСТО ЕЁ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид практики: практика научной деятельности. 

Способы проведения практики: стационарная.  

Место проведения практики: практика научной деятельности проводится на кафедре 

маркшейдерского дела, деятельность которой соответствует научной специальности, осваивае-

мой в рамках программы аспирантуры. 

 

4 ОБЪЁМ ПРАКТИКИ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЕЁ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ  

 

Общая трудоемкость практики составляет 3960 часов, в том числе в форме практической 

подготовки – 2640 часов, самостоятельная работа – 1320 часов. 

Общее время прохождения практики 88 недель.  

Конкретные сроки прохождения практики устанавливаются в соответствии с календар-

ным учебным графиком и индивидуальным учебным планом аспиранта. 

 

5 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЕЁ ОРГАНИЗАЦИЯ 

Содержание практики описано в таблице. 

Таблица 5.1 Содержание практики 

 

№ 

п/п 

Этапы и краткое содержание практики Практическая  

подготовка (ИКР), час.  

Самостоятельная  

работа, час 

Оценочное 

средство 

1 Подготовительный:  38 38 План практики 

научной дея-

тельности  
Обсуждение с науч-

ным руководителем 

плана практики 

научной деятельно-

сти  
 Ознакомление с требованиями охраны 

труда, пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка в 

месте прохождения практики научной 

деятельности 

1 8 Запись в жур-

нале организа-

ции 

 Изучение основных положений и требо-

ваний документов, регламентирующих 

деятельность ВУЗа, кафедры и препода-

 60  
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вательского состава на основе государ-

ственных образовательных стандартов 

2 Практический:     

 Учебная, в том числе, аудиторная работа  1560 542 отчет 

 Учебно-методическая работа 1021 542 отчет 

3 Результативно-оценочный    
3.1 Подготовка отчёта о практике научной 

деятельности, заверение документов по 

месту практики (при необходимости), 

защита отчёта 

20 130 Отчет по прак-

тике, стендо-

вая защита от-

чета по итогам 

прохождения 

практики 

Обсуждение с руко-

водителем отчета и 

презентации 

/видеоотчета 

Всего: 2640 1320 Экзамен  

Практика научной деятельности организована в форме практической подготовки путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с буду-

щей профессиональной деятельностью, и направленных на формирование, закрепление, разви-

тие практических навыков научной деятельности. 

Обучающийся выполняет в соответствии с целями, задачами и заданием руководителя 

практики работы по месту прохождения практики, фиксирует все виды выполняемой работы в 

дневнике прохождения практики. 

Перед началом практики для обучающихся аспирантов проводится организационное со-

брание, на котором разъясняются цели и задачи, содержание, сроки практики, порядок её про-

хождения, формулируются задания практики, разъясняются формы, виды отчётности, требова-

ния к оформлению отчётных документов, порядок защиты отчёта по практике, даются иные ре-

комендации по прохождению практики. 

Организацию и руководство практикой осуществляют руководители практики от орга-

низации и от университета.  

Руководители практики от университета контролируют реализацию программы практи-

ки и условия проведения практики организациями, проводят индивидуальные и групповые кон-

сультации в ходе практики, оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении 

ими заданий практики, оценивают результаты практики. 

Руководители практики от организаций (назначаемые руководителем организации) зна-

комят обучающихся с порядком прохождения практики, проводят инструктаж с обучающимися 

по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, помогают обучающимся овладевать профессиональными 

навыками. 

При прохождении практики обучающиеся обязаны: 

своевременно прибыть на место прохождения практики, иметь при себе все необходи-

мые документы; 

соблюдать действующие правила внутреннего трудового распорядка организации – ме-

ста прохождения практики; 

соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности; 

выполнять задания, предусмотренные программой практики, вести дневник практики с 

фиксацией результатов выполненной работы, фактических материалов, наблюдений, оценок и 

выводов как фрагментов будущего отчета; 

получить по месту проведения практики характеристику, отзыв о проделанной работе, 

подписанный надлежащим лицом; 
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в установленный срок отчитаться о прохождении практики руководителю практики от 

университета, подготовить и сдать отчет.  

 

5 ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

По результатам практики обучающийся представляет набор документов: направление на 

практику с отметкой организации-базы практики; дневник практики; характеристику с места 

практики; отчет по практике. 

В процессе прохождения практики обучающийся ведет дневник практики. Дневник 

практики должен быть оформлен надлежащим образом, в него записываются сведения о вы-

полненных обучающимся работах и заданиях. Записи должны быть конкретными, с указанием 

характера и объёма проделанной работы. В дневнике должна быть отметка о выполнении работ 

обучающимся с подписью руководителя практики от организации.   

Характеристика с места практики должна обязательно содержать Фамилию. И. О. 

обучающегося полностью, указание на отношение обучающегося к работе, наличие или отсут-

ствие жалоб на обучающегося, оценку его теоретических знаний, умение применять теоретиче-

ские знания на практике, степень выраженности необходимых личностных и 

профессиональных качеств, др. 

Отчет вместе с документами служит основанием для оценки результатов практики руко-

водителем. 

Готовый отчет вместе с документами практики направляется на проверку руководителю 

практики от университета, который готовит отзыв об отчёте о прохождении практики.  

К защите допускаются обучающиеся, предоставившие руководителю практики от уни-

верситета полный комплект документов о прохождении практики в установленные сроки. 

По итогам практики проводится стендовая защита отчёта.  

К защите могут привлекаться руководители организаций - баз проведения практики и 

непосредственные руководители практики от принимающих организаций.  

 

6 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ПО ПРАКТИКЕ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Текущий контроль и оценка результатов практики осуществляется руководителем прак-

тики в процессе проведения практики, выполнения научной (научно-исследовательской) рабо-

ты, контроля качества их выполнения путем экспертной оценки деятельности обучающегося.  

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме экзамена путём оценки ре-

зультатов оценочных мероприятий: ответов на вопросы в ходе стендовой защиты и оценки от-

четной документации по практике.  

Оценочные средства, используемые для промежуточной аттестации: вопросы экспер-

тов, отчет по практике, дневник практики, характеристика с места практики, результат выпол-

ненных работ (чертежи, графики, планы, научные статьи). 

Критерии оценивания прохождения практики представлены в таблице. 

 

Таблица 6.1 Критерии оценивания практики 

 
Критерии оценивания Количество баллов 

Выполнение в установленный срок всего объема работы, соответствующего инди-

видуальной программе прохождения практики;  

0-2 

Демонстрация умения самостоятельно находить решения и решение поставленных 

задач 

0-2 

Оформление в соответствии с требованиями отчета по практике 0-2 

Защита отчета о результатах прохождения практики (ответы на вопросы в ходе 0-4 
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стендовой защиты) 

ИТОГО 10 

 Полученные баллы переводятся в оценки, выставляемые по следующей шкале: 

8 - 10 баллов – оценка «отлично» 

6 - 7 баллов – оценка «хорошо» 

4 -  4 баллов – оценка «удовлетворительно» 

0 - 3 балла и менее – оценка «неудовлетворительно». 

 

7  ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,  

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1 Учебная литература 

 

 
7.2 Ресурсы сети «Интернет» 

 

ИПС «КонсультантПлюс» 

Громкова, М.Т. Педагогика высшей школы : учебное пособие / М.Т. Громкова. - М. : Юнити-

Дана, 2015. - 446 с. - Библиогр.: с. 403-404. 

// http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117717 

Гуревич, П.С. Психология : учебник / П.С. Гуревич. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 319 с. - (Учебни-

ки профессора П.С. Гуревича). - Библиогр. в кн. 

// http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118130 

Гуревич, П.С. Психология и педагогика : учебник / П.С. Гуревич. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 320 

с. - (Учебники профессора П.С. Гуревича). - Библиогр. в кн. 

// http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117117 

Марусева, И.В. Современная педагогика (с элементами педагогической психологии) : учебное 

пособие для вузов / И.В. Марусева. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 624 с. : ил. // 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291 

 

8 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО  

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО  

ПРОИЗВОДСТВА, ИСПОЛЬЗУЕМОГО ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ  

НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Для успешного прохождения практики, обучающийся использует:  

1. Microsoft Windows 8 Professional 

2. Microsoft Office Standard 2013 

3. Система распознавания текста ABBYY FineReader 12 Professional 

 

9 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117717
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118130
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117117
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291
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ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Для проведения практики в университете необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: рабочее место, соответствующее нормам санитарно-гигиенического 

и противопожарного законодательства Российской Федерации, научная библиотека УГГУ. 

Материально-техническое обеспечение практики в организациях возлагается на руково-

дителей организаций, принимающих обучающихся для прохождения практики.  

 

10 ОСОБЕННОСТИ ПРАКТИКИ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ ЛИЦ  

С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Практика для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости может проводиться с учётом особенностей их психофизического развития, ин-

дивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При определении мест прохождения практики обучающимися с инвалидностью учиты-

ваются рекомендации, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации или абилита-

ции инвалида (при предъявлении обучающимся), относительно рекомендованных условий и 

видов труда. 

При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером ограничений здоровья, а также с учетом характера выполняемых 

трудовых функций. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с инвалидностью и ограниченными возмож-

ностями здоровья учитывает требования их доступности. 

Способы проведения практики для лиц с инвалидностью и ограниченными возможно-

стями здоровья при необходимости могут быть установлены с учётом особенностей их психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Конкретные формы и процедуры промежуточной аттестации по практике обучающихся 

из числа лиц с инвалидностью и обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья устанавливаются ФГБОУ ВО «УГГУ» самостоятельно с учётом ограничений их здо-

ровья и доводятся до сведения обучающихся.  

Процедура проведения промежуточной аттестации по практике для обучающихся с ин-

валидностью и ограниченными возможностями здоровья при необходимости устанавливается с 

учётом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа на вопросы при защите отчёта по практике.  

 

11 ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ НАУЧНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  

Оформление отчета осуществляется в соответствии с требованиями, установленными в 

методических указаниях.  
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Приложение 1 

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Обучающийся _____________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Научная специальность _____________________________________________________________________ 
(шифр и наименование научной специальности) 

направляется в_____________________________________________________________________________ 
(наименование организации, город) 

____________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

для прохождения практики научной деятельности 
 

с ______________________  по  ______________________ 
(прописью)                 (прописью) 

                                                                   Начальник управления магистратуры и подготовки  

                                                           кадров высшей квалификации______________ 

 М.П._ 

                                                                  Руководитель практики от университета 

_______________________________________ 
  

         тел. кафедры: 8(343) ________________________________ 

 

Отметка организации 

 

Дата прибытия обучающегося в организацию  «____» _________________________________  20        г. 

 

Направлен ________________________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения) 

Практику окончил  «_____» _____________________ 20         г.        

 

                                           Руководитель практики от организации 

                                                                      _______________________________________________ 

 М.П.   (ф. и. о.) 
_____________________________________________________________ 

                                                                                                                                                     (должность) 

 

 

Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пра-

вилами внутреннего трудового распорядка с оформлением в соответствующем журнале: 

 
Дата  

проведения 
Ф.И.О., должность, подпись проводившего инструктаж 

Подпись обучающегося,  

прошедшего инструктаж  

   

   

   
 

 

 

 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Уральский государственный горный университет»  

(ФГБОУ ВО «УГГУ»)   
620144, г. Екатеринбург, ул. Куйбышева, 30 
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Задание на период практики 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

Период Характеристика работ 

Подпись  

руководителя практики 

от организации/ 

университета 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

   

   

   

   

 

 
 

 

 

 

 

 



12 

 

Характеристика с места практики обучающегося 

(заполняется руководителем практики от организации) 

______________________________________________________________________ 
 (фамилия, имя, отчество) 

 

Заключение организации о работе обучающегося за период практики (технологические навыки, 

деловые качества, активность, дисциплина, участие в общественной работе) 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 
Руководитель практики от организации __________________________   ____________________ 

                                                                                    (Фамилия И.О)                                                  (подпись) 

Характеристика обучающегося с места практики описывает его профессиональную подготовку, теоретиче-

ские знания, практические навыки и деловые качества, которые он проявил в период прохождения практики. Пи-

сать документ нужно в официальном стиле, при этом необходимо указать в характеристике следующие сведения: 

фамилия и инициалы обучающегося; 

обязанности обучающегося в период прохождения практики; 

профессиональные качества обучающегося; 

особенности обучающегося, проявленные при общении с трудовым коллективом; 

практические навыки, освоенные обучающимся; 

оценку, выставленную обучающемуся по результатам прохождения практики. 

Главная цель составления характеристики обучающегося с места практики — описание его профессио-

нальной подготовки, а также новых знаний и навыков, которые он приобрел в процессе практической деятельности 

в конкретной организации. Подробная характеристика позволит руководителю практики со стороны учебного за-

ведения объективно оценить ее эффективность и поставить обучающемуся справедливую оценку. 
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Отзыв 

об отчёте о прохождении практики обучающегося  

(заполняется руководителем практики от университета) 

 

1. Выводы (характеристика отчёта в целом, соответствие содержания отчёта программе): 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

2. Недостатки отчёта: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от университета ____________________________   ____________________ 

                                                                                       (Фамилия И.О)                                                      (подпись) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

Приложение 2 

Форма титульного листа отчета по практике научной деятельности 

 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Уральский государственный горный университет» 

(ФГБОУ ВО «УГГУ»)  

620144, г. Екатеринбург, ул. Куйбышева, 30 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении практики научной деятельности 
______________________________________________________ 

(наименование организации прохождения практики) 

 

 

Научная специальность:  Аспирант: Борисов А. В. 

 

 

 

Руководитель практики от университета:  

Жабко А.В. 

 

 

 

Оценка __________________________________ 

Подпись _________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Екатеринбург 
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