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1. Назначение и область применения

Положение об оценке деятельности научно-педагогических работников 
по программам высшего образования (далее -  оценка деятельности НПР) уста­
навливает цели и задачи, методику расчета, организацию и подведение итогов 
деятельности научно-педагогических работников (далее -  НПР) федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образо­
вания «Уральский государственный горный университет» (далее -  Универси­
тет).

2. Нормативные документы

Оценка деятельности НПР разработана на основе:

• показателей Мониторинга эффективности образовательных организа­
ций высшего образования (Минобрнауки России);

• приказа Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра­
зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»;

• приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра­
зовательным программам среднего профессионального образования»;

• приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 
Порядка проведения самообследования образовательной организации»;

• приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самооб- 
следованию»;

• федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования, реализуемых образовательных программ в Университете.
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3. Общие положения

3.1. Оценка деятельности НПР производится по результатам работы два 
раза за текущий учебный год на основании приказа ректора Университета.

3.2. Положение распространяется на штатных работников, основным ме­
стом работы которых является Университет, занимающих должности НПР 
(включая внутренних совместителей).

4. Цели и задачи оценки деятельности НПР

4.1. Целями оценки деятельности НПР являются стимулирование роста 
квалификации, профессионализма, эффективности педагогической и научной 
работы, развитие творческой инициативы НПР в рамках выполнения миссии 
Университета в области качества образования, связанной с формированием об­
щекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций.

4.2. Основные задачи оценки деятельности НПР:

• оценка качества работы педагогических и научных работников;

• стимулирование видов работ педагогических и научных работников, 
способствующих повышению рейтинга Университета в целом;

• повышение мотивации педагогических и научных работников к про­
фессиональному совершенствованию;

• активизация внеучебной (воспитательной) работы с обучающимися;

• осуществление анализа деятельности кафедр с учетом показателей ра­
боты педагогических и научных работников;

• установление показателей оценки эффективности труда для назначения 
стимулирующих выплат.

5. Критерии расчета оценки деятельности НПР

5.1. Оценка деятельности НПР определяется на основании следующей 
группы показателей:

• образовательная деятельность;

• научно-исследовательская деятельность;

• внеучебная деятельность;

• прочая деятельность.

Версия: 1.2 КЭ: УЭ № Стр. 4 из 24
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5.2. Перечень показателей оценки деятельности НПР приведен в прило­
жении 1 к настоящему Положению. Установленному значению показателя со­
ответствует определенное количество баллов.

5.3. Оценка ведется по шести квалификационным категориям работников 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу:

• декан факультета (директор института);

• заведующий кафедрой;

• профессор;

• доцент;

• старший преподаватель;

• преподаватель, ассистент.

и по категориям работников, относящихся к научным работникам.

5.4. Результат оценки определяется сложением баллов, формируется спи­
сок работников по принципу уменьшения количества баллов по каждому фа­
культету и в целом по университету.

5.5. Стоимость одного балла рассчитывается как отношение планового 
фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих 
выплат по итогам оценки деятельности НПР к общей сумме баллов, набранных 
работниками по итогам оценки.

6. П орядок и технология определения оценки деятельности НПР

6.1. Оценка деятельности НПР проводится на основании приказа ректора 
Университета, в котором устанавливаются сроки проведения оценки, период за 
который предоставляются данные, состав комиссии по определению оценки де­
ятельности НПР (далее - Комиссия).

6.2. Состав комиссии утверждается приказом ректора Университета и 
формируется в составе: председатель комиссии, заместитель председателя, сек­
ретарь и члены комиссии. Председателем комиссии является первый проректор 
Университета. В состав комиссии входят: проректор по учебно-методическому 
комплексу, проректор по учебной работе, представители учебно-методического 
управления, управления экономики, управления по внеучебной и социальной 
работе, отдела кадров, отдела хоздоговорных НИР/отдела госбюджетных НИР 
и профсоюзной организации сотрудников.

Версия: 1.2 КЭ: УЭ№ Стр. 5 из 24
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6.3. Значения показателей для расчета оценки деятельности НПР заносят­
ся в индивидуальную таблицу лично работником в соответствии с методикой 
расчета показателей (Приложение 2) в установленные приказом сроки.

6.4. На основании индивидуальных таблиц работников формируется 
сводная ведомость по кафедре и подписывается заведующим кафедрой.

6.5. Индивидуальная таблица заведующего кафедрой проверяется и 
утверждается деканом факультета (директором института).

6.6. Индивидуальная таблица декана факультета (директора института) 
проверяется и утверждается первым проректором.

6.7. Утвержденные индивидуальные таблицы работников, сводные ведо­
мости по кафедрам и факультетам (институтам) в бумажном и электронном ви­
де передаются в управление экономики в установленные приказом сроки.

6.8. Персональная ответственность за достоверность значений показате­
лей в индивидуальной таблице возлагается на заполнившего ее работника.

6.9. Информация, не представленная работником в установленный срок 
без уважительной причины, для расчета оценки деятельности НПР не принима­
ется. В случае невозможности представления информации работником в уста­
новленный срок по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировка и 
др.), информация должна быть представлена заведующим кафедрой или дека­
ном (директором института).

6.10. Управление экономики выполняет функции организации сбора, об­
работки индивидуальных таблиц работников и сводных ведомостей кафедр, 
факультетов (института) в установленные приказом сроки. Итоги оценки дея­
тельности НПР передаются Комиссии.

6.11. В случае совершения научно-педагогическим работником проступ­
ка, за которое он в оцениваемом (отчетном) периоде деятельности привлекается 
(привлекался) к дисциплинарной ответственности в установленном трудовым 
законодательством порядке, стимулирующие выплаты за эффективную учеб­
ную, учебно-методическую, научно-исследовательскую, внеучебную работу и 
прочую деятельность не производятся, набранное количество баллов за отчет­
ный период аннулируется.

6.12. Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предостав­
ленных исходных данных.

6.13. Итоги оценки деятельности НПР рассматриваются на заседании Ко­
миссии.

Версия: 1.2 КЭ: УЭ № Стр. 6 из 24
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6.14. Утвержденные Комиссией протоколы передаются в структурные 

подразделения Университета.

6.15. В зависимости от средств, направляемых на стимулирующие выпла­
ты, планово-финансовый отдел рассчитывает денежный эквивалент оценки дея­
тельности НПР.

6.16. По результатам протокола формируется приказ ректора Университе­
та о размерах стимулирующих выплат по каждому работнику из числа НПР.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения 
ректором Университета и действует до его отмены или принятия нового ло­
кального нормативного акта.

7.2. Вносимые в положение изменения и дополнения утверждаются при­
казом ректора университета.

7.3. Настоящее положение составлено на 7 страницах. Подлинный экзем­
пляр Положения хранится в управлении экономики.

8. Рассылка

Рассылка электронных экземпляров настоящего Положения осуществля­
ется общим отделом всем руководителям структурных подразделений Универ­
ситета.

Положение СМК П 8.4.02 «Об оценке деятельности научно - педагогических 
работников ФГБОУ ВО «Уральский государственный горный университет» 
разработано:

Заместитель проректора 
по научной работе (  / Д.И. Симисинов

«'/$» a  2018 г.

Ведущий экономист 
управления экономики

2018 г.

" ^ Е.И. Юркова
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* ^  /
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Начальник правового 
г> управления Л.Б. Елисеева £ £ о  £  ^ 7 ^

— ----------  --------  --------
Член президиума 
Ученого совета

\ /
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В.З. Козин

Начальник отдела кадров Г.Б. Сабанова 2</, о /  /2
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Начальник управления 
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Приложение 1 
СМК П 8.4.02-Пр01

П оказатели,
применяемы е для оценки научно-педагогических работников (НПР)

№ п/п Показатель Единица
измерения

Значение
показателя

Количество баллов
Декан

(директор
института)

Заведующий
кафедрой Профессор Доцент Старший

преподаватель
Преподава­

тель, ассистент
Научный
работник

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1.1 Учебная и учебно-методическая работа
1.1.1 Наличие подготовленных преподавателем 

обучающихся - победителей и призеров 
олимпиад, конкурсов и соревнований по 
тематике реализуемых образовательных 
программ

Ед.

Международ­
ные

1 3 3 3 4 4 4 4
>2 5 5 5 5 5 5 5

Всероссийские 1 2 2 2 3 3 3 2
>2 3 3 3 4 4 4 3

Региональные
1

1 1
1
2

1
2

2
т

1
9

1
2

1.1.2 Количество проведенных в качестве руко­
водителя студенческих состязательных ме­
роприятий (олимпиад, конкурсов и иные 
мероприятия) Ед.

Всероссийскгie 5 5 5 5 5 5 5

Региональные 1 3 3 3 3 4 3 3
>2 4 4 4 4 5 4 4

Университет­
ские

1 1 1 1 1 2 1 1
2 2 2 2 2 3 2 2

>3 3 3 3 3 4 3 3
1.1.3 Издание учебно-методических материалов 

по дисциплине (практике), в том числе 
электронные издания с сертификатом Уни­
верситета

Печатных
листов
автора

до 1,0 1 1 1 1 2 2 1
св. 1,0 до 2,0 2 2 2 2 2 3 2
св. 2,0 до 3,0 3 3 3 3 3 4 3

св. 3,0 4 4 4 4 4 5 4
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№ п/п Показатель Единица
измерения

Значение
показателя

Количество баллов
Декан

(директор
института)

Заведующий
кафедрой Профессор Доцент Старший

преподаватель
Преподава­

тель. ассистент
Научный
работник

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.1.4 Издание учебных пособий по дисциплине, 

объемом более 5 п. л., в том числе элек­
тронные издания с сертификатом Универ­
ситета

Печатных
листов
автора

до 2,0 1 1 1 1 1 2 1
св. 2,0 до 4,0 2 2 2 2 2 3 2
св. 4,0 до 6,0 3 3 3 3 3 4 3
св. 6,0 до 8,0 4 4 4 4 4 5 4

св. 8,0 до 10,0 5 5 5 5 5 6 5
св. 10,0 7 7 7 7 7 7 7

1.1.5 Издание учебников по дисциплине, объе­
мом более 5 п. л., в том числе электронные 
издания с сертификатом Университета

Печатных
листов
автора

до 2,0 4 4 4 4 4 4 4
св. 2,0 до 4,0 5 5 5 5 5 5 5
св. 4,0 до 6,0 6 6 6 6 6 6 6
св. 6,0 до 8,0 8 8 8 8 8 8 8

св. 8,0 до 10,0 9 9 9 9 9 9 9
св. 10,0 10 10 10 10 10 10 10

1.1.6 Новая основная профессиональная образо­
вательная программа (ОПОП) магистрату-
ры, разработанная работником (в составе
рабочей группы, утвержденной приказом 
ректора Университета), в соответствии с 
техническим заданием, утвержденным в 
установленном порядке и включенная в 
лицензию Университета

Да/нет Ед.
(ОПОП) 15 15 15 15 - - 15

1.1.7 Модуль магистерской программы, разрабо­
танный или актуализованный работником,

Ед.

1 15 15 15 15 - - 15
2 20 20 20 20 - - 15

реализуемый в качестве программы в Ин­
ституте дополнительного образования 
(ИДПО) на которую состоялся набор (для 
состава рабочих групп, утвержденных при­
казом ректора Университета)

3 и более 25 25 25 25 20
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№ п/п Показатель Единица
измерения

Значение
показателя

Количество баллов
Декан

(директор
института)

Заведующий
кафедрой Профессор Доцент Старший

преподаватель
Преподава­

тель, ассистент
Научный
работник

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И
1.1.8 Достижение результатов успеваемости 

студентов в академической группе при 
проведении промежуточной аттестации по 
дисциплинам учебного плана

% Обеспечение об­
щей успеваемости 
не менее 80% от 

числа обучающих­
ся в группе

2 2 2 2 2 2 2

1.1.9 Коэффициент сохранности контингента по 
направлению подготовки (специальности) 
и по каждому профилю

% от 90 до 95 4 4 - - - - -

св. 95 до 98 8 8 - - - - -

св. 98 10 10 - - - - -

Итого показателей: 9 9 8 8 6 6 9
2 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1 Публикационная активность
2.1.1 Публикация научной статьи в изданиях, 

входящих в базы Web of Science, Scopus* Ед.
1 6 6 6 6 6 6 6
2 10 10 10 10 10 10 10

3 и более 15 15 15 15 15 15 15
2.1.2 Публикация научной статьи в изданиях, 1 _ _ _ 1 1 1 _

входящих в РИНЦ*
Ед.

2 1 1 1 2 2 2 1
3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4

5 и более 5 5 5 5 5 5 5
2.1.3 Публикация научной статьи с участием 

обучающихся в сборнике молодежной 
конференции Уральской горнопромыш­
ленной декады*

Ед.

1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3

4 и более 5 5 5 5 5 5 5
2.1.4 Издание монографии, более 5,0 п.л. Печатных

листов
автора

до 2,0 2 2 2 2 2 2 2
св. 2,0 до 4,0 3 3 3 3 3 3 3
св. 4,0 до 6,0 4 4 4 4 4 4 4
св. 6,0 до 8,0 5 5 5 5 5 5 5
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№ п/п Показатель Единица
измерения

Значение
показателя

Количество баллов
Декан

(директор
института)

Заведующий
кафедрой Профессор Доцент Старший

преподаватель
Преподава­

тель, ассистент
Научный
работник

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
св. 8,0 6 6 6 6 6 6 6

2.1.5 Публикация научной статьи в изданиях, 
включенных в перечень ВАК Минобрнау­
ки России*
♦Публикации в пп. 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.5 
не дублируются

Ед.

1 1 1 1 2 2 2 1
2 3 3 3 3 3 4 3
3 5 5 5 5 5 5 5
4 7 7 7 7 7 7 7

5 и более 10 10 10 10 10 10 10
2.1.6 Индекс Хирша в Web o f Science или Scopus

Ед.

до 2 2 2 2 2 2 2 2
св. 3 до 4 4 4 4 4 4 4 4
св. 4 до 5 6 6 6 6 6 6 6
св. 6 до 7 8 8 8 8 8 8 8
св. 8 до 9 10 10 10 10 10 10 10
10 и более 12 12 12 12 12 12 12

2.1.7 Индекс Хирша в РИНЦ без учета самоци- 
тирования

2 - - - - 1 1 -
св. 3 до 4 2 2 2 2 2 2 2

Ед.
св. 4 до 5 3 3 3 3 3 3 3
св. 6 до 7 5 5 5 5 5 5 5
св. 8 до 9 6 6 6 6 6 6 6
10 и более 8 8 8 8 8 8 8

2.1.8 Организация и проведение научной конфе- 
эенции с изданием сборника трудов в каче­
стве председателя оргкомитета / ответ­
ственного редактора за выпуск сборника / 
секретаря

Да/Нет

международной 6 6 6 6 6 6 6
всероссийской 4 4 4 4 4 4 4

университетской 2 2 2 2 2 2 2

2.1.9 Участие в редакционных коллегиях науч­
ных периодических изданий Ед.

1 2 2 2 2 2 2 2
2 3 3 3 3 3 3 3

3 и более 4 4 4 4 4 4 4
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№ п/п Показатель Единица
измерения

Значение
показателя

Количество баллов
Декан

(директор
института)

Заведующий
кафедрой Профессор Доцент Старший

преподаватель
Преподава­

тель, ассистент
Научный
работник

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.2 П одготовка кадров высшей квалиф икации и участие в работе диссертационных советов

2.2.1 Научное руководство аспирантом (докто­
рантом) Ед.

1 3 3 3 3 - - 3
св. 1 до 2 4 4 4 4 - - 4
3 и более 5 5 5 5 5

2.2.2 Успешная защита кандидатской диссерта­
ции под руководством работника Ед.

1 8 8 8 8 - - 8
2 15 15 15 15 - - 15

3 и более 25 25 25 25 - - 25
2.2.3 Успешная защита докторской диссертации 

под руководством работника Ед.

1 15 15 15 15 - - 15

2 и более 25 25 25 25 - - 25

2.2.4 Успешная защита диссертации работником Да/нет кандидатской - - - - 10 10 10
докторской 20 20 - 20 - - 20

2.2.5 Приев Да/нет доцента 5 5 5 5 - - 5
профессора 10 10 10 10 - - 10

2.2.6
Работа в составе диссертационного совета
(ДС)

Кол-во
ДС

1 2 2 2 2 - - 2
2 4 4 4 4 - - 4
3 6 6 6 6 - - 6

2.2.7 Работа в качестве председателя диссерта­
ционного совета, ученого секретаря дис­
сертационного совета (дополнительно к п. 
2.2.6)

Да/нет Да 1 1 1 2 - - 1

2.3 И сследовательская работа
2.3.1 Работа (индивидуально или в составе вре­

менного творческого коллектива) по вы­
полнению НИОКТР проведенными через 
Университет (научный руководитель не 
учитывается)

Кол-во
тем

1 3 3 3 3 3 3 3
2 5 5 5 5 5 5 5

3 и более 6 6 6 6 6 6 6
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№ п/п Показатель Единица
измерения

Значение
показателя

Количество баллов
Декан

(директор
института)

Заведующий
кафедрой Профессор Доцент Старший

преподаватель
Преподава­

тель, ассистент
Научный
работник

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.3.2 Научное руководство НИОКТР проведен­

ными через Университет
Млн. руб.

до 0,3 8 8 8 8 8 8 8
св. 0,3 до 1,0 10 10 10 10 10 10 10
св. 1,0 до 3,0 15 15 15 15 15 15 15

св. 3,0 20 20 20 20 20 20 20
2.3.3 Получение документа на объект интеллек­

туальной собственности

Да/нет

Патент на 
изобретение

1 3 3 3 3 3 3 3
>1 5 5 5 5 5 5 5

Свидетельство 
на полезную 
модель, про­
грамму для 
ЭВМ, базы 

данных

1 1 1 1 1 1 1 1

>1 2 2 2 2 2 2 2

2.3.4 Одобрение поданных заявок на конкурсы 
ф антов и субсидий на выполнение

Исполнитель 1 1 1 1 1 1 1
Руководитель в 1 1 1 1 1 1 1 1НИОКТР, предполагающих получение фи­ заявке

нансирования через Университет Заявок Руководитель 2 
заявках 3 3 3 3 3 3 3

Руководитель в 3 и 
более заявках 5 5 5 5 5 5 5

Итого показателей: 25 25 25 19 19 17 25
3 ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1 Работа в качестве куратора группы по про­
граммам высшего образования (бакалаври­
ат, специалитет и магистратура)

Да/Нет Да - - 3 3 4 4 -

3.2 Наличие призеров студенческих конкур­
сов, спортивных соревнований, подготов­
ленных под руководством преподавателя Да/Нет

Международ­ 1 3 3 3 4 5 3 3
ные >1 4 4 4 5 6 4 4

1 2 2 2 3 4 2 2оссроссиискис
>1 3 3 3 4 5 3 3

Версия: 1.2 КЭ: УЭ № Стр. 14 из 24
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№ п/п Показатель Единица
измерения

Значение
показателя

Количество баллов
Декан

(директор
института)

Заведующий
кафедрой Профессор Доцент Старший

преподаватель
Преподава­

тель, ассистент
Научный
работник

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Региональные 1 1 1 2 2 3 1

У ниверситетские - - - 1 1 1 -
3.3 Руководство научными студенческими об­

ществами, конструкторскими и проектны­
ми бюро, кружками

Да/Нет Да 3 3 3 3 4 4 3

3.4 Место в рейтинге кураторов по итогам 
смотра-конкурса на лучшего куратора ака­
демической группы университета (показа­
тель учитывается в 1-м семестре)

Место

1 - - 4 4 5 5 -
2 - - 3 3 4 4 -
3 - - 2 2 3 3 -

4-10 - - 1 1 1 1 -

3.5 Место, занятое академической группой ку­
ратора в рейтинге по итогам смотра- 
конкурса на лучшую академическую груп­
пу университета (показатель учитывается в 
1 -м семестре)

Место

1 - - 3 3 4 4 -

2-3 - - 2 2 3 3 -

4-10 1 1 2 2

3.6 Место, занятое факультетом в смотре- 
конкурсе по внеучебной работе (показатель 
учитывается в 1-м семестре) Место

1 4 - - - - - -
2 3 - - - - - -

3 2 - - - - - -
И того показателей: 3 2 5 5 5 5 2

4 ПРОЧАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1 Количество профориентационных про­

грамм для школьников, разработанных на 
кафедре за отчетный период (при наличии 
локального нормативного документа под­
тверждающие их реализацию)

Про­
грамм

1 - 3 - - - - -

2 - 5 - - - - -

3 и более - 7 - - - - -
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№ п/п Показатель Единица
измерения

Значение
показателя

Количество баллов
Декан

(директор
института)

Заведующий
кафедрой Профессор Доцент Старший

преподаватель
Преподава­

тель, ассистент
Научный
работник

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4.2 Количество проведенных профориентаци­

онных занятий для школьников (при нали­
чии авторских программ утвержденных в 
установленном порядке)

Час.

ДО 10 1 1 1 1 1 1 1
св. 10 до 30 2 2 2 2 2 2 2

св. 30 3 3 3 3 3 3 3

4.3 Отсутствие (или наличие не более 5% от 
предстоящих поступлений за образова­
тельные услуги за отчетный период) деби­
торской задолженности по платным обра­
зовательным услугам по факультету (ин­
ституту)

%

0% 10 - - - - - -

до 5% 5 - - - - - -

4.4 Выполнение плана приема за отчетный пе­
риод по договорам об оказании платных 
образовательных услуг по образователь­
ным программам, реализуемым на выпус­
кающих кафедрах

%

100 - 5 - - - - -

свыше 100 - 10 - - - - -

4.5 Количество обучающихся по программам 
магистратуры реализуемым в университе­
те по договорам об оказании платных об­
разовательных услуг (для состава рабочей 
группы, утвержденной приказом ректора 
университета)

чел.

от 1 до 3 

от 4 до 6
3

5

3

5
3

5

3

5
3

5
3

5

3

5

от 7 до 9 7 7 7 7 7 7 7

9 и более 9 9 9 9 9 9 9

Итого показателей: 2 4 2 2 2 2 2
ВСЕГО -  КОЛИЧЕСТВО ПОКАЗАТЕЛЕЙ: 40 40 40 40 32 32 38
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Приложение 2 
СМК П 8.4.02-Пр02

М етодика
расчета показателей для оценки деятельности научно-педагогических работников (НПР)

№ Показатель Методика расчета показателя
Лица, контролирую­
щие достоверность 

информации
1 2 3 6
1 ОБРАЗО ВАТЕЛЬН АЯ Д ЕЯ ТЕЛ ЬН О С ТЬ

1.1 Учебная и учебно-методическая работа
1.1.1 Наличие подготовленных преподавателем 

обучающихся - победителей и призеров 
олимпиад, конкурсов и соревнований по 
тематике реализуемых образовательных 
программ

Показатель считается выполненным при наличии обучающихся - побе­
дителей и призеров олимпиад, конкурсов и соревнований по тематике 
реализуемых образовательных программ. Статус олимпиады, конкурса, 
соревнования должен быть подтвержден распорядительными докумен­
тами.

Начальник УМУ

1.1.2 Количество проведенных в качестве руко­
водителя студенческих состязательных ме­
роприятий (олимпиад, конкурсов и проч.)

Показатель считается выполненным при проведении в отчетном периоде 
студенческих состязательных мероприятий (олимпиад, конкурсов и 
проч.) с участием обучающихся университета

Начальник УМУ

1.1.3 Издание учебно-методических материалов 
по дисциплине (практике), в том числе 
электронные издания с сертифика­
том *Университета

Рассчитывается суммарное число печатных листов автора учебно­
методических материалов по дисциплине (практике), к которым отно­
сятся: методические указания (рекомендации) по методике изучения 
дисциплины, выполнению практических и лабораторных работ; методи­
ческие указания (рекомендации) по выполнению контрольных, курсовых 
работ, ВКР

Начальник УМУ 
/редакционно­
издательского отдела/ 
центра дистанцион­
ных технологий и 
электронного обуче­
ния

1.1.4 Издание учебных пособий по дисциплине, 
объемом более 5 п. л.), в том числе элек­
тронные издания с сертификатом* Универ­
ситета

Рассчитывается суммарное число печатных листов автора учебников, 
учебных пособий, автором которых является преподаватель. В случае 
соавторства количество печатных листов автора определяется пропорци­
онально числу авторов, либо на основании представленной справки о 
распределении количества печатных листов, подписанной всеми автора

Начальник УМУ 
/редакционно­
издательского отдела/ 
центра дистанцион­
ных технологий и

1 Версия: 1.2 КЭ: УЭ№ Стр. 17 из 24



П «Об оценке деятельности научно-педагогических работников 
ФГБОУ ВО «Уральский государственный горный университет»

С М К П 8.4.02

электронного обуче­
ния

1.1.5 Издание учебников по дисциплине, объе­
мом более 5 п. л., в том числе электронные 
издания с сертификатом* Университета

ми. Издание должно использоваться в учебном процессе Университета. 
Сертификация электронных изданий проводится в соответствии с До­
кументированной процедурой СМК ДП 7.3.04 «Порядок экспертизы, ре­
гистрации и хранения электронных версий печатных изданий и элек­
тронных образовательных ресурсов Университета» с выдачей сертифи­
ката Университета (распоряжение проректора по УМК от 29.07.2017 г.
№80/р).

Начальник УМУ 
/редакционно­
издательского отдела/ 
центра дистанцион­
ных технологий и 
электронного обуче­
ния

1.1.6 Новая основная профессиональная образо­
вательная программа (ОПОП) магистрату­
ры, разработанная работником (в составе 
рабочей группы, утвержденной приказом 
ректора Университета), в соответствии с 
техническим заданием, утвержденным в 
установленном порядке и включенная в 
лицензию Университета

Новые разработанные основные профессиональные образовательные 
программы (ОПОП) магистратуры, включенные в лицензию университе­
та. Управление магистратуры представляет Комиссии состав рабочих 
групп, участвующих в разработке основных профессиональных образо­
вательных программы (ОПОП) магистратуры

Начальник управле­
ния магистратуры/ 
управления лицензи­
рования и аккредита­
ции

1.1.7 Модуль магистерской программы, разрабо­
танный или актуализованный работником,

Модуль магистерской программы, утвержденный и согласованный с 
ИДПО в установленном порядке в соответствии с техническим задани­

Начальник управле­
ния магистратуры/

реализуемый в качестве программы в Ин­ ем, подготовленным управлением магистратуры, реализуемый в каче­ Директор института
ституте дополнительного образования 
(ИДПО) на которую состоялся набор (для 
состава рабочих групп утвержденных при­
казом ректора Университета)

стве программы в Институте дополнительного образования на которую 
состоялся набор. Приказ о зачислении слушателей на программу ИДПО, 
реализуемую в рамках модуля

дополнительного
профессионального
образования

1.1.8 Достижение результатов успеваемости сту­
дентов в академической группе при прове­
дении промежуточной аттестации по дис­
циплинам учебного плана

Обеспечение общей успеваемости не менее 80% от числа обучающихся в 
академической группе

Деканы факультетов 
(института)

1.1.9 Коэффициент сохранности контингента по 
направлению подготовки (специальности) 
и по каждому профилю

Соотношение лиц, отчисленных в отчетном периоде по неуважительной 
причине к общему контингенту обучающихся по каждой образователь­
ной программе, реализуемой в институте, на факультете, кафедре

Начальник УМУ
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2 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1 Публикационная активность

2.1.1 Публикация научной статьи в изданиях, 
входящих в базы Web of Science, Scopus

Показатель считается выполненным при наличии публикаций научных 
статей в изданиях, входящих в базы Web of Science, Scopus. Статьи 
должны быть аффилированы с Университетом. Публикации в пп. 2.1.1, 
2.1.2, 2.1.3, 2.1.5 не дублируются.

Начальник отдела 
хоздоговорных 
НИР/отдела госбюд­
жетных НИР

2.1.2 Публикация научной статьи в изданиях, 
входящих в РИНЦ

Показатель считается выполненным при наличии публикаций научных 
статей в изданиях, входящих в базу РИНЦ. Статьи должны быть аффи­
лированы с Университетом. Публикации в пп. 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.5 не 
дублируются.

Начальник отдела 
хоздоговорных 
НИР/отдела госбюд­
жетных НИР

2.1.3 Публикация научной статьи с участием 
обучающихся в сборнике молодежной 
конференции Уральской горнопромыш­
ленной декады

Показатель считается выполненным при наличии публикаций, выпол­
ненных под руководством научно-педагогического работника с указани­
ем в авторском коллективе обучающихся. Публикации в пп. 2.1.1, 2.1.2, 
2.1.3, 2.1.5 не дублируются.

Начальник отдела 
хоздоговорных 
НИР/отдела госбюд­
жетных НИР

2.1.4 Публикация монографии, более 5,0 п.л. Показатель считается выполненным при наличии экземпляра моногра­
фии в научной библиотеке Униерситета или на кафедре. Объем моно­
графии не менее 5 п.л. Монография должна быть опубликована по реше­

Начальник редакци­
онно-издательского 
отдела / Заведующий

нию научных экспертных советов научных и образовательных организа­
ций.

кафедрой

2.1.5 Публикация научной статьи в изданиях, 
включенных в перечень ВАК Минобрнауки 
России

Показатель считается выполненным при наличии публикаций научных 
статей в изданиях, включенных в перечень ВАК Минобрнауки России. 
Статьи должны быть аффилированы с Университетом. Публикации в пп. 
2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.5 не дублируются.

Начальник отдела 
хоздоговорных 
НИР/отдела госбюд­
жетных НИР

2.1.6 Индекс Хирша в Web o f Science или Scopus Определяется по базам Web o f Science, Scopus. Начальник отдела 
хоздоговорных 
НИР/отдела госбюд­
жетных НИР

2.1.7 Индекс Хирша в РИНЦ без учета самоци- 
тирования

Определяется по базе РИНЦ. Начальник отдела 
хоздоговорных 
НИР/отдела госбюд­
жетных НИР
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2.1.8 Организация и проведение научной конфе­
ренции с изданием сборника трудов в каче­
стве председателя оргкомитета / ответ­
ственного редактора за выпуск сборника / 
секретаря

Показатель считается выполненным при наличии сборника трудов кон­
ференции в научной библиотеке Университета или на кафедре

Начальник отдела 
хоздоговорных 
НИР/отдела госбюд­
жетных НИР

2.1.9
Участие в редакционных коллегиях науч­
ных периодических изданий

Учитывается действующее членство в редакционных коллегиях научных 
периодических изданий

Начальник отдела 
хоздоговорных 
НИР/отдела госбюд­
жетных НИР

2.2 Подготовка кадров высшей квалиф икации и участие в работе диссертационных советов
2.2.1 Научное руководство аспирантом (докто­

рантом)
Показатель считается выполненным при наличии фактического руковод­
ства аспирантом (докторантом) Университета в течение учебного се­
местра

Начальник отдела 
подготовки кадров 
высшей квалифика­
ции

2.2.2 Успешная защита кандидатской диссерта­
ции под руководством работника

Показатель считается выполненным при положительном решении дис­
сертационного совета в отношении аспиранта (соискателя) Университе­
та, оформленном соответствующим протоколом

Начальник отдела 
подготовки кадров 
высшей квалифика­
ции

2.2.3 Успешная защита докторской диссертации 
под руководством работника

Показатель считается выполненным при положительном решении дис­
сертационного совета в отношении докторанта (соискателя) Университе­
та, оформленном соответствующим протоколом

Начальник отдела 
подготовки кадров 
высшей квалифика­
ции

2.2.4 Успешная защита диссертации работником Показатель считается выполненным при положительном решении дис­
сертационного совета, оформленном соответствующим протоколом

Начальник отдела 
подготовки кадров 
высшей квалифика­
ции

2.2.5 Присвоение ученого звания работнику Присвоение ученого звания работнику устанавливается решением ВАК Начальник отдела
Минобрнауки России подготовки кадров 

высшей квалифика­
ции

2.2.6 Работа в составе диссертационного совета Определяется количеством диссертационных советов, членом которых 
работник является

Начальник отдела под­
готовки кадров высшей
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квалификации
2.2.7 Работа в качестве председателя диссерта­

ционного совета, ученого секретаря дис­
сертационного совета (дополнительно к п. 
2.2.6)

Учитывается дополнительно к п. 2.2.6 Начальник отдела 
подготовки кадров 
высшей квалифика­
ции

2.3 Исследовательская работа
2.3.1 Работа (индивидуально или в составе вре­

менного творческого коллектива) по вы­
полнению НИОКТР проведенными через 
Университет (научный руководитель не 
учитывается)

Показатель считается выполненным при условии участия преподавателя 
в финансируемых научно-исследовательских, опытно-конструкторских, 
технологических работах (НИОКТР). Финансируемая НИОКТР должна 
выполняться на основе договора, соглашения, контракта заключенного с 
Университетом.

Руководитель темы

2.3.2 Научное руководство внебюджетных 
НИОКТР проведенными через Универси­
тет

Показатель считается выполненным при условии руководства препода­
вателем финансируемых научно-исследовательских, опытно­
конструкторских, технологических работ (НИОКТР). Финансируемая 
НИОКТР должна выполняться на основе договора, соглашения, контрак­
та заключенного с Университетом.

Начальник отдела 
хоздоговорных 
НИР/отдела госбюд­
жетных НИР

2.3.3 Получение документа на объект интеллек­
туальной собственности Показатель считается выполненным при наличии патента/свидетельства 

или решения о его выдаче. Права на интеллектуальную собственность

Начальник отдела 
хоздоговорных 
НИР/отдела госбюд­
жетных НИР

должны принадлежать Университету или автору.

2.3.4 Одобрение поданных заявок на конкурсы 
грантов и субсидий на выполнение 
НИОКТР, предполагающих получение фи­
нансирования через Университет

Показатель считается выполненным при наличии зарегистрированной 
заявки, поданной на конкурсы грантов и субсидий на выполнение науч­
но-исследовательских, опытно-конструкторских, технологических рабо­
тах (НИОКТР), предполагающих получение финансирования через Уни­
верситет

Начальник отдела 
хоздоговорных 
НИР/отдела госбюд­
жетных НИР

3 ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1 Работа в качестве куратора группы по про­

граммам высшего образования (бакалаври­
Приказ ректора университета о назначении куратора академической 
группы на учебный год

Декан факультета 
(института)/ Началь­

ат, специагтитет и магистратура) ник управления маги­
стратуры

3.2 Наличие призеров студенческих конкурсов, 
спортивных соревнований, подготовлен­
ных под руководством преподавателя

Показатель считается выполненным при личном участии преподавателя 
в подготовке студента для выступления на состязательном мероприятии 
соответствующего уровня.

Начальник управле­
ния по внеучебной и 
социальной работе
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3.3 Руководство научными студенческими об­
ществами, конструкторскими и проектны­
ми бюро, кружками

Показатель считается выполненным при личном руководстве в отчетном 
периоде действующих студенческих обществ, конструкторских и про­
ектных бюро, кружков с участием обучающихся Университета

Начальник управле­
ния по внеучебной и 
социальной работе

3.4 Место в рейтинге кураторов по итогам 
смотра-конкурса на лучшего куратора ака­
демической группы университета (показа­
тель учитывается в 1-м семестре)

Учитываются с 1 по 10 в соответствии с приложением 1. Показатель 
учитывается только в 1 семестре. Начальник управле­

ния по внеучебной и 
социальной работе

3.5 Место, занятое академической группой ку­
ратора в рейтинге по итогам смотра- 
конкурса на лучшую академическую груп­
пу университета (показатель учитывается в 
1 -м семестре)

Учитываются места с 1 по 10 в соответствии с приложением 1. Показа­
тель учитывается только в 1 семестре Начальник управле­

ния по внеучебной и 
социальной работе

3.6 Место, занятое факультетом в смотре- 
конкурсе по внеучебной работе (показатель 
учитывается в 1-м семестре)

Учитываются места с 1 по 3 в соответствии с приложением 1. Показа­
тель учитывается только в 1 семестре

Начальник управле­
ния по внеучебной и 
социальной работе

4 ПРОЧАЯ Д ЕЯ ТЕЛ ЬН О С ТЬ
4.1 Количество профориентационных про­

грамм для школьников, разработанных на 
кафедре за отчетный период (при наличии

Новые электронные профориентационные программы для школьников, 
разработанные на кафедре за отчетный период в составе: программа, ме­
тодические и/или информационные материалы

Начальник отдела 
формирования 
контингента студен­

локального нормативного документа под­
тверждающие их реализацию)

тов

4.2 Количество проведенных профориентаци­
онных занятий для школьников (при нали­
чии авторских программ)

Количество проведенных профориентационных занятий для школьни­
ков, проведенных преподавателем по плану, согласованному с отделом 
формирования контингента студентов

Начальник отдела 
формирования 
контингента студен­
тов

4.3 Отсутствие (или наличие не более 5% от 
предстоящих поступлений за образова­
тельные услуги за отчетный период) деби­

Данные бухгалтерской отчетности управления бухгалтерского учета на 
отчетную дату по факультетам (института)

Начальник управле­
ния бухгалтерского 
учета

торской задолженности по платным обра­
зовательным услугам по факультету (ин­
ституту)
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4.4 Выполнение плана приема за отчетный пе­
риод по договорам об оказании платных 
образовательных услуг по образователь­
ным программам, реализуемым на выпус­
кающих кафедрах

Отчет о факте приема за отчетный период подготовленный отделом 
формирования контингента студентов

Начальник отдела 
формирования 
контингента студен­
тов

4.5 Количество обучающихся по программам 
магистратуры, реализуемым в Университе­
те по договорам об оказании платных обра­
зовательных услуг (для состава рабочей 
группы, утвержденной приказом ректора 
Университета)

Приказы ректора Университета о зачислении обучающихся на 1 год обу­
чения. Данные планово-финансового отдела о движении контингента 
обучающихся по магистерским программам.

Начальник планово­
финансовый от­
дел/управления маги­
стратуры
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Приложение 3 
СМ К П 8.4.02-Пр03

Регистрация изменений, дополнений и ревизий документов

№
изме­
нения

Дата внесения изме­
нения, дополнения и 
проведения ревизии

Номера листов Краткое Ф.И.О.,
подписьЗаме­

ненных
новых аннулир

ованных
содержание 
изменения, 

отметка 
о ревизии

1 2 3 4 5 6 7
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Изменение
в Полож ение об оценке деятельности научно-педагогических работ ников  

Ф ГБОУ ВО  «Уральский государственный горный университет»
СМ КП .8.4.02, версия!.2 дата введения 28.04.2018

На основании решения Ученого совета ФГБОУ ВО «Уральский государственный 
горный университет», протокол №  4 от 30.10.2018 вносятся следующие изменения:

1. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
«Положение распространяется на лиц, занимающих должности научно­

педагогических работников»

2. Исклю чить показатель порядковый номер 1.1.8 Приложения 1 
Положения об оценке деятельности научно-педагогических работников ФГБОУ 
ВО «Уральский государственный горный университет»

3. Ввести показатель порядковый номер 1.1.8 Приложения 1 Положения об 
оценке деятельности научно-педагогических работников ФГБОУ ВО 
«Уральский государственный горный университет», наименование таблицы 
«Показатели, применяемые для оценки научно-педагогических работников 
(НГТР)» и изложить в следующей редакции для всех категорий научно­
педагогических работников:

№
п/п

Показатель Единица
измерения

Значения
показателя

Количество
баллов

1.1.8.
Результат прохождения 
обучающимися государственной 
итоговой аттестации (руководители 
выпускных квалификационных 
работ), число защитивших на оценку 
«отлично» и «хорошо»

% 50%-79% 4

% 80%-100% 6

4. М етодику расчета показателя порядковый номер 1.1.8 Приложения 2 
Положения об оценке деятельности научно-педагогических работников ФГБОУ 
ВО «Уральский государственный горный университет», наименование таблицы 
«М етодика расчета показателей для оценки деятельности научно-



педагогических работников (НПР)» изложить в следующей редакции для всех 
категорий научно-педагогических работников:

№
п/п

Показатель Методика расчета показателя Лица,
контролирующие

достоверность
информации

1.1.8
Результат прохождения 
обучающимися государственной 
итоговой аттестации 
(руководители выпускных 
квалификационных работ), число 
защитивших на оценку «отлично» 
и «хорошо»

Доля обучающихся, 
имеющих оценки «хорошо» 
и «отлично» по результатам 
государственной итоговой 
аттестации от общего 
количества обучающихся, 
закрепленных за 
преподавателем в качестве 
руководителя выпускных 
квалификационных работ

Заведующий
кафедрой

5. Исключить показатель порядковый номер 2.1.1 Приложения 1 
Положения об оценке деятельности научно-педагогических работников ФГБОУ 
ВО «Уральский государственный горный университет»

6. Ввести показатель порядковый номер 2.1.1 Приложения 1 Положения об 
оценке деятельности научно-педагогических работников ФГБОУ ВО 
«Уральский государственный горный университет», наименование таблицы 
«Показатели, применяемые для оценки научно-педагогических работников 
(НПР)» и изложить в следующей редакции для всех категорий научно­
педагогических работников:

№
п/п

Показатель Единица
измерения

Значения показателя Количество
баллов

2.1.1
Публикация научной статьи в 
изданиях, индексируемых в 
информационно-аналитической

Ед.
в журналах 1 10

2 15

системе научного цитирования 
Wed o f Science, Scopus

3 и более 2 0

в сборниках 
конференций

1 5

2 10

3 и более 15

7. Исключить показатель порядковый номер 4.3 Приложения 1 Положения 
об оценке деятельности научно-педагогических работников ФГБОУ ВО 
«Уральский государственный горный университет».



8. Ввести показатель порядковый номер 4.3 Приложения 1 Положения об 
оценке деятельности научно-педагогических работников ФГБОУ ВО 
«Уральский государственный горный университет», наименование таблицы 
«Показатели, применяемые для оценки научно-педагогических работников 
(НПР)» и изложить в следующей редакции для оценки деятельности декана 
(директора института):

№ Показатель Единица Значения Количество
п/п измерения показателя баллов

4.3
Отсутствие просроченной 
дебиторской задолженности от 
оказания платных образовательных 
услуг

% 0 10

9. М етодику расчета показателя порядковый номер 4.3 Приложения 2 
Положения об оценке деятельности научно-педагогических работников ФГБОУ 
ВО «Уральский государственный горный университет», наименование таблицы 
«М етодика расчета показателей для оценки деятельности научно­
педагогических работников (НПР)» изложить в следующей редакции для 
оценки деятельности декана (директора института):

№
п/п

Показатель Методика расчета показателя Лица,
контролирующие

достоверность
информации

4.3
Отсутствие просроченной 
дебиторской задолженности от 
оказания платных 
образовательных услуг

Отношение объема 
просроченной дебиторской 
задолженности к общему 
объему дебиторской 
задолженности на отчетную 
дату от оказания платных 
образовательных услуг

Начальник
управления
бухгалтерского
учета



Лист согласования

Должность П одджгегч И.О. Фамилия Дата

Первый проректор

г 4
Н.Г. Валиев <2-? / О- ^  /

Проректор по УМК .
С.А. Упоров

/ / .  /0 -

/ /
Проректор по учебной 

работе ©S С.Г. Фролов 2. X . 1 °  ' -Зг

Проректор по экономике 
и развитию

М.Н. Китавцев 15ж /г
Начальник правового 

управления
-  А.И. Британов / / ,  /О . 'g

Член президиума Ученого 
совета В.З. Козин IV

Начальник отдела кадров
Т.Б. Сабанова / / .  /О ././

Начальник УМУ
В .В .Зубов / 9 .  4 0 . / 2

Начальник управления 
лицензирования и 

аккредитации
Т.Ю. Ф едорова


	p_8.4.02_28.04.2018
	изменение

		2023-07-27T10:49:09+0500
	Упоров Сергей Александрович
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа




