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ВВЕДЕНИЕ 
 

Программа государственной итоговой аттестации по основной профессиональной обра-
зовательной программе по направлению подготовки 48.03.01 Теология, профиль «Православная 
теология» составлена в соответствии с требованиями: 

 - Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-
граммам магистратуры, утвержденного приказом Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 29.06.2015 № 636; 

- Федерального государственного образовательного стандарта по направлению подго-
товки 48.03.01 Теология, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 
РФ от 25 августа 2020 г. № 1108; 

 - локальных нормативных актов университета, регламентирующих порядок проведения 
государственной итоговой аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации включает: 
I. Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения (ме-

тодические рекомендации по выполнению выпускных квалификационных работ);  
II. Критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ;  
III. Оценочные материалы.  
IV. Приложения  

  
 

I МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ВЫПУСКНОЙ  
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ  

 
1.1 ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ  

 
1.1.1 Общие положения 

  
Государственная итоговая аттестация представляет собой процесс итоговой проверки и 

оценки компетенций выпускника, полученных в результате обучения. Государственная итого-
вая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществля-
ется после освоения образовательной программы в полном объеме. Цель итоговой государ-
ственной аттестации выпускников – установление уровня готовности выпускника к выполне-
нию профессиональных задач. 

Государственная итоговая аттестации выпускников, завершивших освоение основной 
профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 48.03.01 Теология, 
профиль «Православная теология» осуществляется в форме подготовки к процедуре защиты и 
защиты выпускной квалификационной работы.Трудоемкость государственной итоговой атте-
стации – 9 з.е.: 

- подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы – 6 з.е.; 
- процедура защиты выпускной квалификационной работы – 3 з.е. 
 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации 

кол-во 
з.е. 

часы 

общая контактная работа СР  

6 216 30 186 Подготовка к процедуре защиты выпускной  
квалификационной работы 

3 108  108 Процедура защиты ВКР 
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1.1.2 Цели и задачи выпускной квалификационной работы  

 
Цель выполнения выпускной квалификационной работы (далее – ВКР):  
систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний по 

направлению подготовки 48.03.01 Теология и применение этих знаний при решении конкрет-
ных профессиональных задач;  

развитие навыков ведения самостоятельной работы и применения методик исследования 
и экспериментирования при решении разрабатываемых в выпускной квалификационной работе 
проблем и вопросов; 

выяснение подготовленности обучающихся для самостоятельной работы по задачам 
профессиональной деятельности, определенных федеральным государственным образователь-
ным стандартом (далее - ФГОС) направления подготовки48.03.01 Теология.  

Выпускная квалификационная работа выполняется, как правило, на материалах органи-
заций (баз практики) с учетом проблем, требующих решения в данной организации.  

Основными задачами, которые должен решить обучающийся при выполнении выпуск-
ной квалификационной работы являются:  

обоснование актуальности и значимости выбранной темы работы с точки зрения  теоло-
гического знания, составление программы исследования;  

 изучение теоретических положений по проблеме, сущности теологических категорий  и 
процессов, происходящих в сфере религии,  нормативной документации, составление литера-
турного обзора по проблеме исследования;  

обоснование необходимости и возможности применения определенных современных 
методик для принятия решений по задачам, поставленным в  работе;  

сбор необходимой для проведения исследования информации с привлечением первич-
ных и вторичных источников и использованием адекватных методов;  

проведение анализа объекта исследования с использованием соответствующих методов 
обработки информации, выявление тенденций изменения проблем, требующих решения или 
совершенствования;  

разработка практических рекомендаций и предложений, их теоретическое и организаци-
онное обоснование, необходимое и достаточное для решаемой задачи;  

обобщение результатов проведенных исследований, формулирование выводов о степени 
достижения целей, поставленных в работе, и возможности практического применения предло-
женных разработок; 

оформление ВКР в соответствии с нормативными требованиями.  
В ходе государственной итоговой аттестации проверяется сформированность следущих 

компетенций: 
универсальных 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критиче-
ский анализ и синтез информации в мировоз-
зренческой и ценностной сфере, применять 
системный теологический подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Выбирает информационные ресурсы для поис-
ка информации в соответствии с поставленной зада-
чей. 
УК-1.2 Оценивает соответствие выбранного информа-
ционного ресурса критериям полноты и аутентично-
сти. 
УК-1.3 Систематизирует обнаруженную информацию, 
полученную из разных источников, в соответствии с 
требованиями и условиями задач мировоззренческой и 
ценностной сфере.  
УК-1.4 Использует системный подход для решения 
поставленных задач и учитывает различные типы 
мировоззрения и их роль в формировании ценностных 
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ориентаций, нравственный и духовный потенциал.  
УК-2 Способен определять круг задач в рам-
ках поставленной цели в религиозной сфере и 
выбирать оптимальные способы их решения с 
учетом мировоззренческих, 
ценностных, нравственных и правовых ориен-
тиров, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1 Формулирует цели, задачи, обосновывает 
актуальность, значимость проекта при разработке его 
концепции в религиозной сфере; способен выделять 
теологическую проблематику в междисциплинарных 
исследованиях с целью решения мировоззренческих 
задач.  
УК-2.2 Предлагает процедуры и механизмы внедрения 
стандартов, исходя из действующих правовых норм, 
организации информационного обеспечения в сфере 
проектного управления для повышения эффективности 
его осуществления планирует собственную 
деятельность с учетом мировоззренческих, 
ценностных, нравственных и правовых ориентиров. 

УК-3. Способен осуществлять 
взаимодействие в религиозной сфере, работать в 
коллективе 

УК-3.1 Взаимодействует с другими членами команды 
для достижения поставленной задачи. 
УК-3.2 Выбирает стратегии поведения в команде в 
зависимости от условий, понимает специфику 
осуществления взаимодействия в религиозной сфере, 
особенности взаимоотношений государства и 
религиозных объединений. 

УК-4. Способен осуществлять коммуникацию 
в религиозной сфере в 
устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации 
и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Ведет обмен деловой информацией в устной 
и письменной формах в религиозной сфере на 
государственном языке. 
УК-4.2 Ведет обмен деловой информацией в 
религиозной сфере в устной и письменной формах 
не менее чем на одном иностранном языке. 
УК-4.3 Использует современные информационно-
коммуникативные средства для коммуникации в 
религиозной сфере. 

УК-5. Способен выявлять и учитывать 
религиозную составляющую культурного 
разнообразия общества в историческом 
развитии и современном состоянии 

УК-5.1 Толерантно воспринимает социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные 
различия. 
УК-5.2 Выявляет религиозную составляющую 
культурного разнообразия общества, основываясь на 
полученных знаниях в области всеобщей истории, 
исторических процессов развития ислама и историей 
возникновения основных религиозно-философских 
взглядов в исламском историческом наследии. 
УК-5.3. Интерпретирует проблемы современности с 
позиций этики и философских знаний. 

УК-6. Способен к 
самосовершенствованию на основе 
традиционной нравственности в течение всей 
жизни 

УК-6.1 Использует базовые сведения об истории 
возникновения и развития богословского наследия 
мусульман, о роли ислама и мусульманского мира в 
развитии духовной и материальной культуры народов 
России. 
УК-6.2 Планирует траекторию своего 
профессионального развития и предпринимает шаги по 
ее реализации на основе традиционной 
нравственности.  
УК-6.3 Применяет полученные знания при 
самосовершенствовании, адекватно определяет свою 
самооценку, осуществляет самопрезентацию, 
составляет резюме. 

УК-7. Способен поддерживать должный 
уровень физической подготовленности для 

УК-7.1 Использует основы физической культуры для 
осознанного выбора здоровьесберегающих технологий 
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обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности 

с учетом внутренних и внешних условий реализации в 
профессиональной деятельности.  
УК-7.2 Выполняет индивидуально подобранные 
комплексы оздоровительной или адаптивной 
физической культуры.  
УК-7.3 Выбирает и применяет рациональные способы 
и приемы сохранения физического здоровья, 
профилактики заболеваний, 
психофизического и нервно-эмоционального 
утомления для обеспечения полноценной 
профессиональной детяельности. 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать безопасные условия 
жизнедеятельности, в том числе при 
возникновении чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1 Выявляет возможные угрозы для жизни и 
здоровья в повседневной и профессиональной 
деятельности.  
УК-8.2 Понимает, как создавать и поддерживать 
безопасные условия жизнедеятельности, том числе при 
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов. 
УК-8.3 Демонстрирует приемы оказания первой 
помощи 

УК-9. Способен использовать базовые 
дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах 

УК-9.1 Применяет базовые дефектологические знания 
в социальной и профессиональной сферах. 
УК 9.2 Применяет навыки взаимодействия в 
социальной и профессиональной сферах с лицами из 
числа инвалидов и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья. 

УК-10. Способен принимать 
обоснованные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает основные проблемы, базовые 
принципы и законы функционирования экономики, 
роль государства в экономическом развитии. 
УК-10.2 Понимает поведение потребителей и 
производителей экономических благ, особенности 
рынков факторов производства.  
УК-10.3 Понимает цели, виды и инструменты 
государственной экономической политики и их 
влияние на субъектов экономики.  
УК-10.4 Применяет методы личного финансового 
планирования, использует финансовые инструменты 
для управления собственным бюджетом, контролирует 
личные финансовые риски. 

УК-11. Способен формировать нетерпимое 
отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и 
противодействовать им в профессиональной 
деятельности 

УК-11.1 Знает законодательство, направленное на 
борьбу с экстремизмом, терроризмом, коррупцией. 
УК-11.2 Понимает правовые нормы, обеспечивающие 
борьбу с экстремизмом, терроризмом, коррупцией в 
различных областях жизнедеятельности. 

 
общепрофессиональных 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ОПК-1. Способен применять базовые знания 
священных текстов религиозной традиции и 
подходов к их интерпретации при решении 
теологических задач 

ОПК-1.1 Рецитирует Священный Коран на арабском 
языке. 
ОПК-1.2 Владеет арабским языком в достаточной 
мере для чтения и понимания религиозных текстов. 
ОПК-1.3 Применяет базовые сведения о священных 
текстах, их историческом контексте, 
классификациях. 
ОПК-1.4 Понимает классическую экзегетику 
Священного Корана. 
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ОПК 1.5  Понимает основные разделы исламского 
права и его методологию. 

ОПК-2. Способен применять базовые знания 
вероучительных дисциплин при решении 
теологических задач 

ОПК 2.1 Понимает основы вероучения в 
соответствии с их трактовкой в матуридитской или 
ашаритской богословских школах. 
ОПК 2.2 Анализирует идеологические позиции 
различных мусульманских течений и соотносит их с 
трактовкой в матуридитской и ашаритской 
богословских школах. 
ОПК 2.3 Соотносит принципы изучаемых идей и 
концепций с исламским вероучением. 

ОПК-3. Способен применять базовые знания 
теологических дисциплин исторического 
характера при решении теологических задач 

ОПК-3.1 Понимает основные исторические этапы 
жизни Пророка Мухаммада صلى الله عليه وسلم в соответствии с 
классической мусульманской традицией. 
ОПК-3.2 Демонстрирует знания об истории 
исламской цивилизации и ее основных этапах.  
ОПК-3.3 Понимает специфику возникновения и 
развития ислама на  территории России, значимость 
богословского наследия мусульманских народов 
России и его влияния на современную богословскую 
мысль. 

ОПК-4. Способен применять базовые знания 
практико-ориентированных теологических 
дисциплин при решении теологических 
задач 

ОПК 4.1 Выполняет обрядовые функции,  а также  
административные функции в деятельности 
мусульманского прихода. 
ОПК-4.2   Применяет классическую методологию 
исламского права в решении нестандартных 
вопросов  и соотносит их с жизненными ситуациями. 

ОПК-5. Способен при решении теологических 
задач учитывать единство теологического 
знания и его связь с религиозной традицией 

ОПК-5.1  Осознает сущностные черты религии 
ислам и соотносит их с богословием мусульманских 
народов России, воплощенном в ханафитской или 
шафиитской богословской школах. 
ОПК-5.2 Понимает соотношение священных текстов, 
вероучительного, исторического и практического 
аспектов в богословии. 
ОПК-5.3 Учитывает методологическую специфику 
научно-богословского исследования. 

ОПК-6. Способен выделять теологическую 
проблематику в междисциплинарном 
контексте 

ОПК-6.1 Понимает существующие в гуманитарных 
исследованиях концепции религии, соотносит их с 
богословскими представлениями о тех же предметах. 
ОПК-6.2 Выявляет и анализирует с богословских 
позиций мировоззренческую и ценностную 
составляющую различных научных концепций 

ОПК-7. Способен использовать знания 
смежных наук при решении теологических 
задач 

ОПК-7.1 Использует базовые знания в области 
всеобщей и отечественной истории, истории религий 
и новых религиозных движений, понимает идейный 
и событийный контекст истории богословской 
мысли. 
ОПК-7.2 Применяет базовые знания в области 
философии, в том числе религиозной философии. 
ОПК-7.3 Применяет базовые знания языков и 
способен работать с богословскими источниками на 
языке оригинала. 
ОПК-7.4 Применяет базовые знания современного 
иностранного языка (современных иностранных 
языков). Использует знания гуманитарных 
дисциплин при изучении богословия. 
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ОПК-7.5 Решает стандартные задачи 
профессиональной деятельности теолога с 
применением информационно-коммуникационных 
технологий и с учетом основных требований 
информационной безопасности 

ОПК-8. Способен понимать принципы работы 
современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач 
профессиональной деятельности 

ОПК-8.1 Понимает принципы работы современных 
информационных технологий и использует их для 
решения задач профессиональной деятельности 
ОПК-8.2 Применяет современные информационно-
коммуникационные технологии для решения 
теологических задач 
 

 

профессиональных 
Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ПК-1. Способность использовать 
теологические знания в решении задач в сфере 
государственно-конфессиональных отношений 
 
 
 
 

ПК-1.1 Анализирует историю и принципы взаимо-
действия государства и ислама в историческом кон-
тексте.  
ПК-1.2 Анализирует мировые тенденции развития 
государственно-конфессиональных отношений в 
мировом и российском измерении. 
ПК-1.3 Применяет базовые знания о вероучении и 
истории неисламских религий в России. 
ПК-1.4 Понимает правовые основы в сфере отноше-
ний государства и религиозных объединений. 
ПК-1.5 Выделяет богословскую проблематику при 
рассмотрении вопросов в сфере государственно-
конфессиональных отношений. 

ПК-2. Способен решать стандартные профес-
сиональные задачи теолога в сфере религиоз-
ных отношений  
 

ПК-2.1 Понимает богословские основания, принци-
пы и способы извлечения шариатских норм из ис-
точников ислама, принципы решения религиозных 
вопросов применительно к жизни  
ПК-2.2 Анализирует и структурирует сложные во-
просы из жизни мусульман  
 ПК-2.3 Применяет на практике постановления ислама 
при решении социально-правовых задач. 
ПК-2.4 Осуществляет экспертизу и консалтинг в соци-
альной сфере. 

ПК-3. Способен решать стандартные профес-
сиональные задачи теолога в сфере медиации  

 ПК-3.1 Анализирует с богословских позиций мето-
дологические основания социо-гуманитарных наук 
по религиозным вопросам 
ПК-3.2 Применяет базовые теологические знания при 
выявлении, систематизации и  определении типов 
конфликтов 
ПК-3.3.Проводит процедуру медиации с использова-
нием базовых теологических знаний при организа-
ции деятельности по разрешению конфликтов на 
религиозной почве 

 

При выполнении выпускной квалификационной работы обучающиеся должны показать, 
опираясь на полученные знания, умения и полученные навыки: 

 сформированные универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компе-
тенции;  

способность самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессио-
нальной деятельности;  
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навыки постановки исследовательской проблемы, ее самостоятельного обсуждения, ана-
лиза возможных вариантов ее решения;  

способность грамотно излагать специальную информацию, аргументировать и защищать 
свою точку зрения;   

умение самостоятельного квалифицированного библиографического поиска, изучения и 
анализа научной литературы по теме;   

навыки использования методологических, историко-философских и конкретных знаний, 
полученных в процессе обучения, для решения поставленной в работе проблемы; 

умение написания профессионально грамотного текста и оформления его в соответствии 
с требованиями, предъявляемыми к научным публикациям;  

использование в работе современных технологий. 
 

1.1.3 Общие требования к выпускной квалификационной работе 

 
Выпускная квалификационная работа должна отвечать следующим требованиям: 
- быть актуальной (иметь теоретическое обоснование актуальности изучаемой проблемы 

в современных условиях хозяйственной деятельности); 
- носить научно-исследовательский характер; 
- представлять самостоятельное исследование, демонстрирующее способность выпуск-

ника выявлять проблемы в области теологического знания, оценивать степень разработанности 
конкретной проблемы на базе обобщения и критической оценки результатов отечественных и 
зарубежных исследователей, делать соответствующие выводы и вносить предложения; 

- отражать добросовестность обучающегося в использовании опубликованных материа-
лов других авторов. 

Общие требования к выпускной квалификационной работе – целевая направленность; 
четкость построения; логическая последовательность изложения материала; глубина исследо-
вания и полнота освещения вопросов; убедительность аргументаций; доказательность выводов 
и обоснованность рекомендаций; грамотное оформление. 

Текст выпускной квалификационной работы должен демонстрировать: 
 знакомство автора с литературой вопроса; 
 умение выделить проблему и определить методы ее решения; 
 умение последовательно изложить существо рассматриваемых вопросов, грамотно цити-

ровать ведущих исследователей, делать ссылки на использованные источники; 
 умение собирать, обобщать, анализировать нормативные документы, практические матери-

алы, полученные в результате собственного исследования в организации; 
 достоверность и конкретность изложения фактических и экспериментальных данных о 

работе организации; 
 обоснование выводов и предложений по результатам исследования, их конкретный ха-

рактер, практическую ценность для решения исследуемых проблем; 
 владение соответствующим понятийным и терминологическим аппаратом; 
 четкость и логичность изложения мыслей, доказательность целесообразности и эффек-

тивности предлагаемых решений; 
 приемлемый уровень языковой грамотности, включая владение функциональным стилем 

научного изложения. 

 
1.1.4 Выбор, согласование и утверждение темы выпускной квалификационной работы 

  
Выбор темы выпускной квалификационной работы осуществляется обучающимся по со-

гласованию с руководителем ВКР и специалистами организации-базы практики, где будет про-
ходить преддипломная практика. При выборе темы ВКР необходимо исходить из:  

актуальности проблемы и значимости ее для научной и практической деятельности;  
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потребностей развития и совершенствования деятельности конкретной организации;  
интересов, склонностей в научно-исследовательской работе обучающегося, а также пер-

спектив его будущей профессиональной деятельности;  
возможности получения информации для проведения анализа и обоснования предлагае-

мых решений. 
Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ разрабатывается выпус-

кающей кафедрой и доводится до сведения обучающихся. Обучающийся может предложить 
свою тему, обосновав целесообразность ее разработки. Тема выпускной квалификационной ра-
боты может являться продолжением тем, ранее представленных обучающимся в рамках курсо-
вых работ (проектов). 

Для успешного выполнения выпускной квалификационной работы необходимо уже на 
первом этапе (выбор темы) четко сформулировать цель работы (отражающуюся в ее названии) 
и задачи. 

После выбора темы, согласования ее с руководителем ВКР, обучающийся подает заявле-
ние на имя заведующего кафедрой об утверждении темы выпускной квалификационной работы 
(приложение 1). 

Закрепление тем выпускных квалификационных работ за обучающимися оформляется 
приказом по университету. Следует иметь в виду, что тема, утвержденная приказом ректора 
университета, изменению не подлежит. Исключение могут составить лишь случаи возникно-
вения объективных непреодолимых препятствий к ее разработке. Изменение оформляется при-
казом по университету на основании письменного заявления обучающегося и представления 
заведующего кафедрой. 

 

1.1.5 Структура и содержание выпускной квалификационной работы 

  
1. Титульный лист (приложение 2) 
2. Сопроводительные документы к выпускной квалификационной работе: 
2.1 Задание на выполнение выпускной квалификационной работы (приложение 3). 
2.2 Отзыв руководителя ВКР (приложение 4). 
2.3 Если результаты исследования нашли практическое применение, то прилагается до-

кумент, подтверждающий внедрение результатов исследования в практическую деятельность 
(приложение 5) 

2.4 Справка о проверке с системе «Антиплагиат. ВУЗ» (приложение 6). 
3. Содержание (приложение 7). 
4. Введение. 
5. Основная часть работы. 
6. Заключение. 
7. Список использованных источников (приложение 8). 
8. Приложения.  
Титульный лист должен содержать все необходимые идентификационные признаки, в 

частности, название работы, указание автора работы, руководителя. 
На титульном листе подписью руководителя, консультанта (при наличии) подтверждает-

ся допуск выпускной квалификационной работы к защите. 
Титульный лист учитывается в общей нумерации страниц выпускной квалификационной 

работы, порядковый номер на титульном листе не ставится. 
Сопроводительные документы подшиваются следом за титульным листом работы, но в 

общей нумерации страниц выпускной квалификационной работы они не учитываются и поряд-
ковые номера на них не ставятся. 

Цель составления задания на выполнение выпускной квалификационной работы – уясне-
ние замысла работы и поставленных в ней основных проблем. Оформление задания на работу 
предполагает составление под контролем руководителя ВКР плана будущей работы.  
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Наличие содержания (плана работы) позволяет уйти от освещения вопросов, не относя-
щихся к теме работы, обеспечить четкость и последовательность изложения материала, избе-
жать пробелов и повторений, рационально организовать самостоятельный труд, сэкономить 
время. 

Содержание работы помещают после справки о внедрении (если она есть). Слово «СО-
ДЕРЖАНИЕ» записывают в виде заголовка симметрично тексту прописными буквами. В со-
держании работы указывается перечень всех глав и параграфов выпускной квалификационной 
работы, а также номера страниц, с которых начинается каждый из них (точно по тексту). Главы 
в выпускной квалификационной работе должны иметь в пределах всей работы порядковые но-
мера, обозначенные арабскими цифрами. Параграфы каждой главы должны иметь нумерацию в 
пределах каждой главы. Номер параграфа состоит из номера главы и непосредственно номера 
параграфа в данной главе, отделенного от номера главы точкой. Заголовки содержания должны 
точно повторять заголовки в тексте. Сокращать или давать их в другой формулировке, последо-
вательности и соподчиненности по сравнению с заголовками в тексте нельзя.  

При этом надо иметь в виду, что названия глав и параграфов не должны дублировать 
друг друга, а также наименование темы работы. Каждая глава должна раскрывать часть темы, 
каждый параграф главы – часть содержания главы. 

Введение, заключение, список использованных источников включают в содержание, но 
не нумеруют. 

Пример оформления содержания выпускной квалификационной работы приведен в при-
ложении 9. 

Страницы содержания учитываются в общей нумерации страниц выпускной квалифика-
ционной работы, порядковый номер на странице не ставится. 

Выполнение выпускной квалификационной работы рекомендуется начинать с написания 
«ВВЕДЕНИЯ». Естественно, в процессе исследования первичный текст введения будет менять-
ся, иногда очень существенно. Но это не отрицает необходимости на начальном этапе поста-
вить перед собой задачи исследования, отражаемые во введении.  

«ВВЕДЕНИЕ» в общем случае имеет следующую структуру:  
актуальность выбранной темы,  
формулировка цели и определение конкретных задач исследования (они найдут отраже-

ние в содержании работы),  
выбор объекта и предмета исследования,  
информационная база исследования; 
структура выпускной квалификационной работы. 
Во введении следует коротко сформулировать актуальность темы исследования, т.е. 

причину возникновения проблемы и ее суть. Актуальность определяется как значимость, важ-
ность и приоритетность выбранной темы исследования среди других тем. Она должна подтвер-
ждаться положениями и доводами, свидетельствующими в пользу научной и практической зна-
чимости решения проблем и вопросов, исследуемых в работе. Необходимо объяснить, почему 
именно выбранная тема представляет интерес на современном этапе развития. Так, если, 
например, выбрана тема «Мусульмане Дальнего Востока по материалам всероссийской перепи-
си населения 1897 года», то актуальность выбранной темы исследования может быть сформу-
лирована следующим образом:   

«Сегодня многие полагают, что мусульманские общины появились на Дальнем Востоке 

только в новейшее время. Но это не так. Согласно архивным источникам, достаточно круп-

ные мусульманские общины начали появляться на Дальнем Востоке еще в дореволюционный 

период. Молитвенные дома мусульман действовали в Якутске (1913), Олёкминске (1913) , Ха-

баровске (1907) , Владивостоке (1914-1915) , Благовещенске (1913) , п. Александровском, что 

на Сахалине (1901) . Также действовали примечетские школы - мектебе, работали предпри-

имчивые татарские купцы, которые оказывали серьезную финансовую помощь институтам 

мусульманских общин. В годы русско-японской войны 1904-1905 гг., по данным историка С. Ис-
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хакова, до 20% солдат российской армии составляли мусульмане, которые также имели своих 

полковых мулл.  

Помимо архивных документов, одним из ценнейших источников по истории мусульман-

ских общин на Дальнем Востоке является первая всеобщая перепись населения Российской им-

перии 1897 г., анализ которой на примере двух регионов дореволюционного Дальнего Востока – 

Амурской области и острова Сахалин – предпринимается в диссертационном исследовании. 

Введение в научный оборот этих данных может, на наш взгляд, послужить преодолению ми-

грантофобии и ксенофобии в регионе, будет способствовать гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений. 

Актуальности исследования определяется его малой изученностью и заключается в изу-

чении  мусульманских общин Дальнего Востока на предмет их социального, гендерного, воз-

растного и этнического состава для лучшего понимания миграции в регион из Центральной 

России в конце XIX в.». 
От доказательства актуальности следует перейти к формулировке цели исследования. 

Цель исследования – это образ желаемого результата, то, что намерен достичь автор работы. 
Цель выпускной квалификационной работы должна соответствовать названию темы. 

Цель работы формулируется кратко и точно. Например, «Цель выпускной квалификационной 

работы – исследование материалов первой всеобщей переписи населения Российской империи 

1897 г. для изучения мусульманского сообщества Дальнего Востока на примере Амурской, 

Приморской, Забайкальской и Якутской областей и острова Сахалин.».  
Конкретизация цели осуществляется в задачах исследования.  
«Исходя из поставленной цели, были поставлены следующие задачи выпускной квалифи-

кационной работы: 

– дать общую характеристику мусульманского сообщества Дальнего Востока Россий-

ской империи на основании исторических источников и литературы в конце XIX – начале XXI 

вв.; 

– на основании анализа материалов первой всеобщей переписи населения Российской 

империи 1897 г. произвести подсчет численности, этнического состава, половозрастной и со-

циальной структуры мусульманского сообщества Дальнего Востока; 

сопоставить полученные по пяти регионам данные для выявления и характеристики 

различий в области миграционной политики Российской империи по заселению Дальневосточ-

ных окраин. 

Формулировки задач необходимо делать очень тщательно, так как описание их решения 
должно составить содержание последующих глав (параграфов) выпускной квалификационной 
работы. 

Объект исследования – это процесс или явление, порождающее проблемную ситуацию и 
избранное для исследования. Выделение объекта происходит на основе анализа проблемы ис-
следования. 

Предмет исследования – это та часть объекта, которая и будет исследована. Предмет 
должен характеризовать тему выпускной квалификационной работы и включать в себя свойства 
и стороны объекта, которые следует рассмотреть в заявленной теме, установив пределы рас-
смотрения данного вопроса. Объект и предмет исследования соотносятся как общее и часть 
общего. 

Объект и предмет исследования можно сформулировать так: «Объект исследования – 
мусульманская община (умма) Дальнего Востока Российской империи по данным на 1897 г.  

Предметом исследования является численность, этнический состав и иные характери-

стики, извлеченные из материалов переписи 1897 г. 
Далее дается характеристика методов исследования. Методы исследования – основные 

приемы и способы, которые использовались при проведении исследования (диалектический ме-
тод, исторический метод, статистический и др.). В процессе обработки полученных данных 
практически всегда используются такие взаимосвязанные научные методы исследования, как 
анализ и синтез. Анализ – логический прием разделения целого на отдельные элементы и изу-
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чение каждого в отдельности и во взаимосвязи с целым. Синтез – объединение результатов для 
формирования (проектирования) целого. 

После того, как сформулированы цель, задачи, объект и предмет, методы исследования, 
следует указать информационную базу и структуру работы: 

«Информационная база выпускной квалификационной работы включает помимо мате-

риалов переписи архивные дела из фондов Российского Государственного исторического архива 

Дальнего Востока, Государственного архива Хабаровского края, Центрального исторического 

архива Республики Башкортостан1., статьи, опубликованные в периодических изданиях, а 

также Интернет-ресурсы, результаты собственных исследований автора. 

Выпускная квалификационная работа состоит из введения, двух глав основного текста, 

заключения, списка использованных источников. Содержание работы изложено на 60 страни-

цах машинописного текста. Библиографический список состоит из 30 источников». 
Введение не должно превышать 2-3 страницы компьютерного набора. 
Страницы введения учитываются в общей нумерации страниц работы, номер страницы 

проставляется.  
Основная часть выпускной квалификационной работы – описание делает автор, напри-

мер: 
Выпускная квалификационная работа может содержать не более 3 глав, каждая из кото-

рых может делиться на 2-3 параграфа. В каждой главе, параграфе основной части необходимо 
стремиться раскрыть один крупный конкретный вопрос. Все главы исследования должны быть 
логически связаны между собой.  

В основной части работы логически последовательно раскрываются поставленные во-
просы. Причем любой вопрос, как и работа в целом, должен состоять из введения, основной ча-
сти и заключения (выводов). 

В основной части работы отражаются: 
выбор направления исследования, включающий его обоснование, описание методов ре-

шения задач в выбранной области и их сравнительную оценку, описание выбранной общей ме-
тодики исследования;  

описание содержания теоретических и (или) практических исследований, а также норма-
тивную базу исследования;  

обобщение и оценку результатов исследований, включающих оценку полноты решения 
поставленной задачи, оценку достоверности полученных результатов и их сравнение с анало-
гичными результатами других работ. 

ИЛИ 
В основной части работы излагается суть исследования (анализ изучаемого объекта), по-

казывается понимание сущности избранной темы, знание используемых источников, умение 
сопоставлять различные точки зрения. Важно не механическое их сопоставление или бездока-
зательная критика отдельных авторов, а стремление к тому, чтобы отстаиваемые или разделяе-
мые студентом суждения были подкреплены теоретическими положениями, фактами и кон-
кретными примерами.  

Если в работе критически рассматривается точка зрения какого-либо автора, при изло-
жении его мысли следует приводить цитаты, только при этом условии критика может быть объ-
ективной. В качестве довода, подтверждающего ту или иную мысль, могут приводиться выводы, 
полученные специалистами по данной проблеме. В этих случаях допускается передача чужого 
мнения в форме свободного изложения, либо цитирование специальных мест из опубликованных 
работ с обязательной ссылкой на источники. 

В выпускной квалификационной работе должна быть выдержана логическая связь между 
главами, последовательное развитие темы и доказательность. 

Первая глава, как правило, носит теоретический характер, в ней может приводится обзор 
отечественной и зарубежной литературы по разрабатываемой проблеме, могут раскрываться 

                                                 
1 Копии архивных дел предоставлены диссертанту научным руководителем исследования Старостиным А.Н. 
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основные понятия и сущность изучаемого вопроса, может даваться характеристика исследуемо-
го объекта, обосновываться цель и задачи работы.  

Вторая и последующие главы, как правило, содержат описание и результаты самостоя-
тельного теоретического и экспериментального исследования. 

Например 
[Первая глава - теоретическая должна содержать обзор существующего состояния изуча-

емой проблемы, предусматривать характеристику существующих теоретических подходов к ее 
изучению, оценку степени разработанности. Обзор должен носить критический характер. Глав-
ное назначение этой главы – сформулировать теоретические и методические основы решения 
проблемы, выбранной в качестве темы выпускной квалификационной работы. Первая глава 
служит основной для исследования фактических данных в последующих главах работы, кото-
рые должны является практически продолжением теоретической главы. Глава должна заканчи-
ваться кратким обобщением по исследуемому вопросу. Объем главы – примерно 20-25 страниц. 

Вторая глава - аналитическая включает анализ объекта исследования. Анализ и оценка 
состояния исследования даются на основе собранных на практике данных литературных источ-
ников, статистических и справочных материалов, данных годовых и оперативных материалов 
организаций. Для удобства анализа фактический материал оформляется в виде таблиц и рисун-
ков. Анализируются существующее состояние изучаемого явления, достигнутый уровень его 
развития, методика расчета важнейших показателей. В ходе работы над второй главой необхо-
димо выявить факторы, которые влияют на состояние изучаемого объекта, дать оценку достиг-
нутого уровня развития, определить имеющиеся недостатки. Глава должна заканчиваться крат-
ким обобщением полученных результатов. Объем главы – 20-25 страниц.   

Третья глава – рекомендательная, в ней рассматриваются конкретные мероприятия, ме-
тоды и способы решения проблемы, выявленной в главе 2. В зависимости от избранной темы 
глава посвящается совершенствованию методики анализа, планирования, организации деятель-
ности организации или разработке конкретных предложений и  рекомендаций, позволяющих  
решить выявленные проблемы. Предложения и рекомендации выпускник должен обосновать 
расчетами экономической эффективности и дополнить возможными социальными последстви-
ями, которые будут проявляться в результате реализации этих предложений, рекомендаций и 
мероприятий. Объем этой главы – 15 – 20 страниц.] 

Текст работы излагается самостоятельно (не допускается дословное переписывание ис-
пользованной литературы), последовательно, грамотно и аккуратно, при написании работы 
необходимо употреблять профессиональные термины, избегать сложных грамматических обо-
ротов. Обучающийся должен показать не только знание материала, но и умение разбираться в 
нем, творчески использовать основные положения источников. Материал, используемый из 
других источников, должен быть переработан, органически увязан с избранной обучающимся 
темой и изложен своими словами с приведением ссылок на источники информации. 

Содержание выпускной квалификационной работы должно демонстрировать: 
 знакомство автора с учебной и научной литературой по теме выпускной квалификаци-

онной работы;  
умение обобщать материал литературных источников, анализировать текущий уровень 

разработанности рассматриваемой темы, выделять проблемы и определить пути их решения, 
последовательно изложить существо рассматриваемых вопросов, делать самостоятельные вы-
воды; 

владение понятийным и терминологическим аппаратом. 
В тексте выпускной квалификационной работы следует избегать использования личных 

местоимений, заменяя их безличными формами (вместо «я считаю» - «автор считает», «мы по-
лагаем»). 

Рекомендуется использование вводных и соединительных слов – таким образом, из 

этого следует, в связи и т.д. – для подчеркивания причинно-следственных связей и выражения 
личного отношения к излагаемому материалу. 
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Все страницы основной части выпускной квалификационной работы участвуют в общей 
нумерации страниц, номера страниц проставляются. 

«ЗАКЛЮЧЕНИЕ» выполняет роль концовки, обусловленной логикой проведенного ис-
следования. Оно содержит изложение полученных итогов и их соотношение с общей целью и 
конкретными задачами, поставленными и сформулированными во введении. Именно здесь со-
держится «выводное» знание, полученное в результате исследования. В заключении указывает-
ся вытекающая из конечных результатов теоретическая и практическая ценность, значимость. 
Заключительная часть предполагает обобщенную итоговую оценку проделанной работы.  

В «ЗАКЛЮЧЕНИИ» находят отражение основные положения и выводы, содержащиеся 
во всех главах работы. В нем отражаются степень решения поставленных задач, полученные 
результаты, указывается также где, и каким образом применение рекомендаций может прине-
сти практическую пользу в деятельности организации.  

Объем заключения – 3-4 страницы. 
Нумерация страниц, на которых приводится текст заключения, должна продолжать об-

щую нумерацию страниц основного текста. 
Список использованных источников является составной частью работы и отражает сте-

пень изученности рассматриваемой проблемы. При этом в список использованных источников 
включаются, как правило, те источники, на которые в работе имеются библиографические 
ссылки. Использованные источники должны содержать их полное описание по требованиям 
стандартов. 

Порядок оформления списка использованных источников представлен в приложении 9. 
Нумерация страниц, на которых приводится текст списка использованных источников, 

должна продолжать общую нумерацию страниц основного текста. 
В приложения следует выносить вспомогательный материал, который при включении в 

основную часть работы загромождает текст. 
К вспомогательному материалу относятся таблицы цифровых данных, инструкции, ме-

тодики, иллюстрации вспомогательного характера, заполненные формы документов, выдержки 
из локальных нормативных актов и др. 

Нумерация страниц, на которых даются приложения, должна продолжать общую нуме-
рацию страниц основного текста. 

Объем выпускной квалификационной работы должен составлять – 60-80 страниц ком-
пьютерного набора (без приложений).  

При выполнении выпускной квалификационной работы обучающийся должен проде-
монстрировать навыки работы на персональном компьютере (например, статистическая обра-
ботка материалов, выполнение графических построений, проведения математических расчетов, 
использование программного обеспечения для решения конкретных задач, поставленных в ра-
боте).                 

                 
1.1.6 Руководство выпускной квалификационной работой  

  
Общее руководство и контроль за ходом выполнения ВКР осуществляет выпускающая 

кафедра в лице руководителя ВКР. Руководитель ВКР: 
помогает обучающемуся с выбором темы и разработкой плана работы; 
оформляет задание на выполнение выпускной квалификационной работы; 
оказывает обучающемуся помощь в разработке календарного графика на весь период 

выполнения выпускной квалификационной работы; 
рекомендует обучающемуся необходимую литературу, нормативные правовые акты по 

теме; 
систематически контролирует ход работы и информирует кафедру о состоянии дел; 
дает подробный отзыв на законченную работу. 
Проверяя работу, руководитель не должен превращаться в корректора или редактора, хотя 

замечания в этой части он тоже высказывает. Руководитель ВКР выявляет полноту, глубину и все-
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сторонность рассмотрения поставленных в плане вопросов, последовательность изложения ма-
териала, достаточность использования литературы, аргументированность выводов, степень их 
обоснованности и самостоятельности. В случае обнаружения плагиата, ошибочных решений и 
научных положений по тем или иным вопросам, неполноты или поверхностности исследования, 
противоречивости, излишнего отклонения от темы и других недостатков руководитель предлагает 
выпускнику устранить их, рекомендует пути и сроки их устранения. 

Руководитель ВКР помогает выпускнику на всех этапах его работы, но эта помощь не 

должна выливаться в соавторство. Отношения руководителя со обучающимся строятся на ос-

нове сотрудничества. 

 
1.2 ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 
1.2.1 Основные этапы выполнения выпускной квалификационной работы  

  
Соблюдение установленных сроков и последовательности выполнения выпускной ква-

лификационной работы направлено на оптимизацию процесса достижения поставленных целей.  
Рекомендуется следующая последовательность этапов выполнения выпускной квалифи-

кационной работы: 
выбор темы работы, её утверждение; 
подбор литературы, нормативной документации и ознакомление с ними, составление ли-

тературного обзора по проблеме исследования; 
сбор и обобщение аналитических материалов, анализ; 
написание работы и представление её руководителю, доработка по замечаниям руково-

дителя; 
написание введения и заключения, подготовка списка использованных источников, при-

ложений, представление работы руководителю ВКР; 
прохождение нормоконтроля, исправление замечаний по оформлению работы; 
проверка в системе «Антиплагиат. ВУЗ»; 

размещение работы в портфолио;  
подготовка к защите выпускной квалификационной работы: подготовка презентацион-

ных материалов, оформление документов на выпускную квалификационную работу.  
 

1.2.2 Подготовка к защите выпускной квалификационной работы 

  
 Законченная ВКР, подписанная обучающимся, передается руководителю ВКР для про-

верки соответствия оформления работы предъявляемым требованиям и составления письмен-
ного отзыва руководителя. В отзыве руководителя указываются сведения об актуальности темы 
работы, достоинства и недостатки работы, оценка полученных результатов с точки зрения до-
стоверности, практическая ценность работы, оценка подготовленности обучающегося, инициа-
тивности и самостоятельности при решении задач выпускной квалификационной работы, уме-
ние обучающегося работать с литературными и нормативными источниками, способность ясно 
и четко излагать материал, соблюдение правил и качества оформления работы. Особое внима-
ние уделяется оценке выпускника по личностным характеристикам (ответственность, дисци-
плинированность, самостоятельность, активность, творчество, инициативность и т.д.), прояв-
ленным способностям к исследовательской деятельности, достигнутым результатам в форми-
ровании компетенций выпускника данной программы, мотивируется возможность или невоз-
можность представления выпускной квалификационной работы на защиту в государственной 
экзаменационной комиссии.  

Решение руководителя ВКР является основанием для допуска ВКР к защите. Допуск ра-
боты к защите производится заведующим выпускающей кафедры. 
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Текст ВКР должен быть проверен на объем заимствований в системе «Антиплагиат. 
ВУЗ», отчет печатается. ВКР размещается в портфолио. Размещение ВКР – не позднее, чем за 3 
дня до защиты.  

Перед защитой обучающимся представляются в ГЭК следующие документы:  
1) ВКР, подписанная на титульном листе выпускником, руководителем ВКР, консуль-

тантами (если есть);  
2) задание на выполнение работы с отметками сроков окончательной подготовки работы, 

подписанное руководителем ВКР и заключением кафедры о допуске к защите;  
3) отзыв руководителя ВКР;  
4) отзыв рецензента (при наличии); 
5) отчет о проверке в системе «Антиплагиат. ВУЗ». 
Готовясь к защите работы, обучающийся составляет тезисы выступления, содержащего 

наиболее важные и интересные результаты исследования. При этом следует помнить о том, что 
выпускнику для доклада отводится ограниченное время; оформляет наглядные пособия, разда-
точный материал к докладу, продумывает ответы на замечания рецензента (при наличии). 

Доклад на защите выпускной квалификационной работы, как правило, не должен пре-
вышать 7-10 мин. Следует помнить, что обучающийся не просто излагает, а защищает положе-
ния своей работы. 

 
1.2.3 Защита выпускной квалификационной работы  

  
Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании ГЭК.  
Порядок защиты:  
-председатель ГЭК объявляет фамилию, имя и отечество выпускника, название работы с 

указанием места ее выполнения;  
-доклад продолжительностью, как правило, не более 7-10 минут, в течении которых он 

должен кратко сформулировать актуальность, цель и задачи работы, изложить основные ре-
зультаты, выводы и рекомендации, конкретные предложения, обосновать возможность их реа-
лизации, эффективность. При этом необходимо уточнить личный вклад в разработку проблемы. 

Обучающийся может пользоваться заранее подготовленным тезисами доклада, но дол-
жен излагать основное содержание своей выпускной квалификационной работы свободно, не 
читая письменного текста. При чтении утрачивается эмоциональность изложения, монотонное 
чтение текста не привлекает внимания и утомляет слушателей. Свободный рассказ по теме свиде-
тельствует об уровне подготовки и глубине специальных знаний по проблеме выпускной квали-
фикационной работы. Все это существенно влияет на итоговую оценку работы. 

Все принципиальные положения выпускной квалификационной работы для большей 
наглядности могут быть представлены на демонстрационном материале. К демонстрационным 
материалам относится информация из выпускной квалификационной работы (таблицы, диаграм-
мы, схемы, иллюстрации и пр.), оформленная в виде презентаций или ксерокопий для каждого 
члена ГЭК. Во время доклада необходимо ссылаться на эти материалы; 

-после окончания доклада члены ГЭК и присутствующие на защите предлагают выпуск-
нику вопросы, касающиеся устного выступления, имеющие непосредственное отношение к те-
ме работы, или же просто в связи с обсуждаемой проблемой; 

- зачитывается внешняя рецензия на выпускную квалификационную работу (при нали-
чии); 

-выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а в случае его отсут-
ствия секретарь ГЭК зачитывает отзыв руководителя;  

- председатель ГЭК предоставляет желающим слово для выступления, затем выпускни-
ку, которое предполагает ответы на замечания рецензента и всех, выступивших при обсужде-
нии работы, после чего объявляет об окончании защиты.   

После окончания открытой защиты проводится закрытое заседание ГЭК (возможно с 
участием руководителей), на котором определяются итоговые оценки по четырехбалльной си-
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стеме («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). После закрытого 
обсуждения председатель объявляет решение ГЭК.  Протокол заседания ГЭК ведется секрета-
рем. В него вносятся все заданные вопросы, особые мнения, решение комиссии об оценке.  

  
 
 

II КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ВЫПОЛНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ  
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ  

 
Оценка выпускной квалификационной работы производится по четырем группам крите-

риев:  
 

Система оценивания по оценочным средствам государственной итоговой аттестации 

 
 

Оценочное средство 
Максимальная 

стоимость в 
баллах  

 
Критерии начисления баллов 

Выпускная квалификационная 
работа  

0-90 балл  Качество выполненной работы, ее научно-
теоретический уровень, степень самостоятельности и 
логичность изложения материала, правильность 
оформления и результат ее защиты 

Отзыв руководителя ВКР 0-15 баллов 
 

Ответственность, дисциплинированность, стремление 
к достижению высоких результатов самостоятель-
ность, добросовестность в выполнении ВКР, контакт-
ность. 

Отзыв рецензента ВКР 0-5 баллов 
 

Теоретическая и практическая значимость исследова-
ния; степень полноты обзора состояния проблемы; 
степень комплексности работы; ясность, четкость, по-
следовательность и обоснованность изложения. 

Ответы на вопросы (проверка 
компетенций) 

0-5 баллов Полнота и правильность ответа 

Итого 115 баллов  
 
Оценка по итогам государственной итоговой аттестации определяется простым сумми-

рованием баллов: 
 

Критерии оценки  
Количество  

баллов 

Критерии содержания ВКР  

обоснованность выбора и актуальность темы исследования 0-5 

обоснование практической и теоретической значимости исследования   0-5 
уровень теоретической проработки проблемы, осмысления теоретических вопросов 
и обобщения собранного материала 

0-5 

умение представить литературный обзор проблемы исследования 0-5 
широта и качество использованных источников 0-5 
объем и уровень анализа  профессиональной, научной литературы, релевантность, 
полнота, корректность и содержание цитирования 

0-5 

умение правильно применить необходимые для решения проблемы нормативные 
правовые акты (документы) в объяснении конкретной ситуации деятельности орга-
низации 

0-5 

наличие в ВКР результатов, которые в совокупности решают конкретную научную 
и (или) практическую задачу,  
или - результатов (теоретических и (или) экспериментальных), которые имеют су-
щественное значение для развития конкретных направлений в определенной отрас-
ли науки (деятельности),  или – научно-обоснованных разработок, использование 

0-5 
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которых в полном объёме обеспечивает решение прикладных задач 
умение логические верно, аргументированно и ясно излагать материалы исследова-
ния в ВКР 

0-5 

обоснованность и четкость сформулированных выводов 0-5 
адекватность использования методов исследования 0-1 
умение использовать компьютерные технологии в режиме пользователя для реше-
ния профессиональных задач 

0-5 

Критерии оформления ВКР  
владение научным стилем изложения, орфографическая и пунктуационная грамот-
ность 

0-5 

соответствие формы представления работы требованиям, предъявляемым к оформ-
лению данных работ 

0-5 

Критерии процедуры защиты  
качество устного доклада: соответствие доклада содержанию работы, логичность, 
точность формулировок, обоснованность выводов, культура речи 

0-5 

владение профессиональной терминологией и  навыками профессиональной аргу-
ментации 

0-4 

презентационные навыки:  структура и последовательность изложения материала,  
соблюдение временных требований,  использование презентационного оборудова-
ния и/или раздаточного материала, грамотность оформления иллюстрационных ма-
териалов, выразительность использования,  контакт с аудиторией 

0-5 

поведение при защите (коммуникационные характеристики (культура) докладчика 
(речь, манера говорить, отстаивать свою точку зрения, привлекать внимание к важ-
ным моментам в докладе или ответах на вопросы) 

0-5 

качество ответов на вопросы членов ГЭК: логичность, глубина,  правильность и 
полнота ответов 

0-5 

Отзыв рецензента ВКР  
теоретическая значимость исследования; анализ представленных методик исследо-
вания; практическая значимость исследования; степень полноты обзора состояния 
проблемы и корректность постановки задачи; уровень и корректность использова-
ния в работе методов исследования; степень комплексности работы, применение в 
ней знаний социально-гуманитарных дисциплин, естественно-математических, об-
щепрофессиональных и специальных дисциплин; ясность, четкость, последователь-
ность и обоснованность изложения.  

0-5 

Отзыв руководителя ВКР  
ответственное отношение к работе, дисциплинированность, стремление к достиже-
нию высоких результатов, самостоятельность, добросовестность в выполнении ра-
боты, соблюдение сроков представления материалов, контактность 

0-5 

владеет навыками самостоятельного получения новых знаний, использования  со-
временных технологий 

0-5 

умение систематизировать и обобщать информацию из разных источников 0-5 
Теоретические вопросы  
качество ответов на вопросы членов ГЭК: правильность и полнота ответов 0-5 
Итого баллов 115 

 
Правила оценивания результатов защиты ВКР  

 

104-115 баллов (90-100%) – оценка «отлично»; 
81-103 балла (70-89%) – оценка «хорошо»; 
58-80 баллов (50-69%) – оценка «удовлетворительно; 
0-57 баллов (0-49%) – оценка «неудовлетворительно».  

 

III ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
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Оценочными средствами результатов обучения на этапе государственной итоговой атте-
стации являются выпускная квалификационная работа и ее защита по установленной процедуре 
(доклад, презентация, ответы на вопросы государственной экзаменационной комиссии), позво-
ляющей сделать вывод о сформированности компетенций, теоретические вопросы. 

 
3.1 Примерная   тематика выпускных квалификационных   работ 

1. Особенности  суфизма на Северо-Восточном Кавказе в 1990-2010 гг..   
2. Идеал женщины-мусульманки на примере жен пророка Мухаммада и его воплощение на со-

временном этапе. 
3. Духовное окормление военнослужащих, исповедующих ислам в 1990-2010-е гг. (на примере 

воинских частей, дислоцированных в Свердловской области).  
4. Численный и этнический состав мусульманских общин Сибири по данным переписи населе-

ния 1897 года. 
5. Материалы газеты «Тарджуман» (Переводчик)  как отражение общественно-политической 

жизни российских мусульман в конце XIX – начале ХХ вв.. 
6. Зарождение джадидистской традиции (на примере трудов татарских богословов Утыз-Имяни 

и А.Курсави). 
7. Формирование нравственных ценностей и религиозных норм в эпоху праведных халифов как 

основа исламской цивилизации. 
8. Проблемы государственно-конфессиональных отношений и перспективы их решения (на 

примере Свердловской области). 
9. Проблемы эмпатии и рефлексии имамов в процессе обучения в медресе. 
10. Транснациональная суфийская коммуникационная сеть аль-Ахбаш: религиоведческий и бо-

гословский аспекты. 
11. Религиозная и секулярная Турция в современном турецком кинематографе. 
12. Особенности исламского феминистского дискурса (на материале англоязычной публици-

стики). 
13. Дискурс салафизма в республиках Центральной Азии (на выбор: Казахстан, Узбекистан, 

Таджикистан, Киргизия). 
14. Реализация социально-духовной роли ислама в деятельности мусульманской общины (на 

примере общины мечети) 
15. Методология классификации исламских групп и течений в трудах исламских богословов. 
16. Степень актуальности методов воспитания, применяемых в VI веке Пророком Мухамма-

дом, в современном обществе. 
17. Религиозные песнопения в сохранении духовных традиций татар. 
18. Проблема толерантности в контексте исламской традиции. 
19. Женский вопрос в трудах М.Бигиева и Р.Фахретдина. 
20. Институт полигамии татар-мусульман Волго-Уральского региона (с конца 18 века по со-

временный период). 
21. Проблематика вероучения в трудах К. Насыри. 
22. Дихотомия джадидизма и кадимизма: историко-теологический анализ. 
23. Языковая вербализация сакрального знания в мусульманской картине мира. 
24. Теологический подход к решению современных экологических проблем. 
25. Сунна как источник исламского вероучения и этики. 
26. Проблема исламского права в трудах тараских богословов конца 19 – 19 вв. 
27. Роль и значение тафсира Ш. Хамиди в развитии богословской мысли конца 19 – начала 20 

вв. 
28. Проблема божественной справедливости в труде З. Камали «Философия ислама». 
29. Развитие таджикской религиозно-богословской мысли в советский период. 
30. Понятие мазхаба в татарской религиозно-богословской мысли. 
31. Проблема смысла жизни в теологическом измерении: ислам, христианство, буддизм. 
32. Распространение суфизма накшбандийского тариката в Волго-Уральском регионе 
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33. Отражение сюжетов и идей Священного Корана в суфийских сочинениях на тюркском язы-
ке.  

34. Богословское наследие Сунгатуллы Бикбулатова. 
35. Анализ организации массовых мусульманских обрядов в современной России. 
36. Духовное и физическое здоровье с позиции медицины и ислама. 
37. Татарская (башкирская, таджикская, иная) национальная культура в исламском дискурсе 
38. Влияние ислама на мировоззрение русской и европейской интеллигенции (на выбор: в 19, в 

20, в начале 21 вв.). 
39. Мусульманские интернет-приложения в современном информационном пространстве. 
40. Поиск религиозной идентичности этнических (на выбор: татар, башкир, узбеков и т.д.) 

______ области. 
41. Соблюдение прав человека в исламском шариате как социальная справедливость и защита. 
42. Специфика преподавания Корана детям младшего школьного возраста. 

 
3.2 Теоретические вопросы государственной итоговой аттестации, оценивающие  

сформированность универсальных компетенций: 

1. Определите значение таких понятий как духовно-нравственное развитие и духовно-
нравственное воспитание. 

2. В каких формах осуществляется влияние научного знания на развитие экономики, 
культуры, духовной жизни и общества в целом? 

3. Почему знание закономерностей развития экономики является необходимым условием 
достижения успеха в различных сферах деятельности? 

4. Каково значение коммуникативных навыков для успешной деятельности производ-
ственного коллектива? 

5. В чем вы видите основные причины необходимости овладения навыками общения на 
иностранном языке для успешного решения профессиональных задач в современных условиях? 

6. В чем проявляется толерантность в восприятии социальных, этнических, конфессио-
нальных и культурных различий? 

7. Какая формулировка образовательных потребностей специалиста в современных 
условиях является более актуальной: «образование для всей жизни» или «образование в течение 
всей жизни»? 

9. Возможна ли успешная профессиональная самореализация работника без формирова-
ния потребности и способности к самоорганизации и самообразованию? 

10. В чем вы видите значение здорового образа жизни, овладения методами и средствами 
физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятель-
ности? 

11. Чем обусловлена в настоящее время необходимость овладения приемами первой по-
мощи, методами защиты в условиях чрезвычайных ситуаций? 

12. Почему важно уметь анализировать основные этапы и закономерности историческо-
го развития общества? 

 
3.3 Теоретические вопросы государственной итоговой аттестации, оценивающие  

сформированность общепрофессиональных компетенций:  
 

1. Приведите примеры стандартных задач профессиональной деятельности, которые 
можно решить с применением информационно-коммуникационных технологий. 

2. Поясните необходимость знаний в области социально-гуманитарных наук для освое-
ния профильных теологических дисциплин? 

3. К чему сводятся основные параметры, в соответствии с которыми формулируется 
определение богословия? 

4. Каковы базовые источники в области теологии? 
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3.4. Теоретические вопросы государственной итоговой аттестации, оценивающие 

сформированность профессиональных компетенций: 

 

1. Каковы особенности межконфессионального диалога в культурном пространстве Рос-
сии? 

2. Каковы особенности и проблемы экспертной деятельности в области религиозной по-
литики? 

3. Какие специфические термины должен знать теолог, работающий в сфере государ-
ственно-конфессиональных отношений? 

4. Зачем необходимо повышать уровень своей профессиональной компетентности? 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 
Форма заявления на утверждение темы выпускной квалификационной работы 
 

 
 Зав. кафедрой ______________ 

__________________________ 
обучающегося группы ______  
__________________________ 
 
 
 

Заявление 
на утверждение темы выпускной квалификационной работы 

 
Прошу утвердить тему выпускной квалификационной работы (из числа предложенных универ-
ситетом): 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
Прошу утвердить самостоятельно определенную тему выпускной квалификационной работы 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
Место прохождения производственной (преддипломной) практики: 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
Руководитель ВКР________________________________________________________ 

                          (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность) 

Дата ___________________                            Подпись обучающегося __________ 
 
  Решение зав. кафедрой  

   «УТВЕРЖДАЮ» 

   _____________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 
Форма оформления титульного листа выпускной квалификационной работы 

 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГОРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
____________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 
(БАКАЛАВРИАТ) 

 
ТЕМА:____________________________________________ 
__________________________________________________ 

 
 
 
 
 

Факультет:  
инженерно-экономический 

Обучающийся: __________(подпись) 

Иванов Иван Иванович 
Направление: 
48.03.01 ТЕОЛОГИЯ_________________________ 

Группа: ТгХ-26 

Профиль: 
ИСЛАМСКАЯ ТЕОЛОГИЯ 
Квалификация:  

Руководитель:_____________(подпись) 

кандидат исторических наук, доцент 
Старостин Алексей Николаевич 

БАКАЛАВР 
Кафедра: ТЕОЛОГИИ 

Консультант: _____________(подпись) 
Фамилия И.О. 
 

 
 
 

____________ 
(подпись) 

Допустить к защите: 
  Зав.кафедрой: Бачинин Игорь Владимирович, кандидат исторических наук, доцент 

                  
 
 
 

Екатеринбург 
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2023 
ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 
Пример оформления задания на выполнение выпускной квалификационной работы 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГОРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
 

Кафедра________________________ 
 

                             УТВЕРЖДАЮ 
 Зав.кафедрой____________ 
_______________________ 

 «___»_____________20__ г. 
 
 

ЗАДАНИЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
для присвоения квалификации_____________________________________по направлению подготовки/ 

специальности_____________________________________________________направленности (профилю) 
/специализации__________________________________________________________________________ 

 
Обучающемуся____________________________________________________________________________ 
                                                               (фамилия, имя, отчество полностью) 
 
Тема выпускной квалификационной работы_________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________ 
 
Руководитель работы_____________________________________________________________________ 
                                                     (фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание) 
 
Консультанты по разделам: 
 

Фамилия И.О. консультанта Должность, ученая степень,  
ученое звание 

Разделы работы 

   
   
   
   
 
Дата выдачи задания «___»__________________20____г. 
 
 
Срок сдачи обучающимся законченной выпускной квалификационной работы 
«___»_____________20__г. 
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Исходные данные для выполнения выпускной квалификационной работы: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Особые условия разработки месторождения: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Содержание расчетно-пояснительной записки: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Демонстрационный материал: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Руководитель ВКР                                         ___________________________ 
                                                                                                (подпись) 
 
Обучающийся                                                           ___________________________ 
                                                                                                (подпись) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
 

Примерная форма отзыва руководителя выпускной квалификационной работы 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 
Выпускная квалификационная работа выполнена 
Обучающимся ____________________________________________________ 

Направление подготовки 
/специальность 

____________________________________________________ 
____________________________________________________ 

Кафедра ____________________________________________________ 
Группа  ____________________________________________________ 
Руководитель ВКР ____________________________________________________ 

 
 

Общая характеристика работы студента в период выполнения ВКР: 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

Актуальность темы _________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
Степень достижения целей ВКР______________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
Общая характеристика теоретической части (глубина разработки проблемы, логика изложения 
и проч.)___________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
Общая характеристика практической части работы (наличие элементов практической новизны, 
наличие и значимость практических предложений и рекомендаций)________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
Степень владения профессиональными знаниями, умениями и навыками____________________ 
__________________________________________________________________________________ 
Замечания к ВКР___________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
Заключение:_______________________________________________________________________  
 
 
 
Руководитель: __________________   «___» ___________ 20____ г. 
                                       подпись 
Обучающийся:          _____________   «___» ___________ 20____ г. 
                                       подпись 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Примерная форма отзыва рецензента о выпускной квалификационной работе  

ОТЗЫВ 
РЕЦЕНЗЕНТА О ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ 

 

Фамилия И.О. выпускника _______________________________________________ 
Направление подготовки/специальность-
выбрать нужное 
Профиль/специализация 
 

_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________ 
 

Тема рецензируемой работы _______________________________________________ 

Рецензент место работы, должность (при 
наличии) 

_______________________________________________ 
_______________________________________________ 

 
 
Заключение о степени соответствия выпускной квалификационной работы зада-

нию______________________________________________________________________________ 
 
Оценка теоретической части ВКР (теоретическая значимость исследования, анализ ис-

пользованных источников)__________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 

 
Оценка аналитической части ВКР (анализ представленных методик исследова-

ния)______________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 

 
Оценка проектной части ВКР (практическая значимость исследова-

ния)______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

Логичность, четкость, грамотность изложения материала___________________________ 
__________________________________________________________________________________ 

Оценка сформированности компетенций, предусмотренных федеральным государствен-
ным образовательным стандартом: 

ВКР демонстрирует (высокий, средний, низкий) уровень сформированности универсаль-
ных компетенций и (высокий, средний, низкий) уровень сформированности общепрофессио-
нальных и профессиональныхкомпетенций. 

Замечания и рекомендации (к публикации, внедрению, представлению на конкурс) по 
ВКР______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
Общая оценка ВКР__________________________________________________________________ 
 
 
Рецензент: ___________________ Фамилия И.О.    
                              (подпись) 
 «_____» ___________________ 20____г. 
 

 
Обучающийся: ___________ Фамилия И.О.   
                                    (подпись) 
 «_____» ___________________ 20____г. 
 

М.П 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6  
 

Пример оформления документа, подтверждающего использование результатов выпускной  
квалификационной работы 

 
 
 

СПРАВКА 
об использовании результатов выпускной квалификационной работы  

на тему: «название» 
 
Выводы и предложения, представленные в выпускной квалификационной работе 

Петрова И.С., нашли применение в практической деятельности общества с ограниченной 

ответственностью «Мир», в частности, при …… ………… 

Рекомендации автора по совершенствованию ……. деятельности организации взяты за 

основу при разработке перспективных направлений развития общества с ограниченной 

ответственностью «Мир». 

 
Директор ООО «Мир» ___________________________ И.О. Фамилия 

(подпись) 
М.П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

 
Пример структуры и оформления содержания выпускной квалификационной работы 
 

 
СОДЕРЖАНИЕ 

 

Введение 3 

1 ……. 6 

1.1 …… 6 

1.2 ……. .. 

1.3 …… .. 

2 ……  

2.1 ……  

2.2 …..   

Заключение  

Список использованных источников  

Приложения  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9 
 
Примеры библиографических описаний, применяемых при оформлении списка 

использованных источников 
 

1. Вениамин (Федченков), митр. О богослужении Православной Церкви / митр. Ве-
ниамин (Федченков). — Москва: Свято-Троице-Сергиева лавра; Отчий дом, 1999. — 584 с. 

2. Макарий (Булгаков), митр. История Русской Церкви: в 12 т. / митр. Ма-карий 
(Булгаков). — Москва, 1995. — Кн. 2: История Русской Церкви в период совершенной зависи-
мости ее от Константинопольского Патриар-ха (988–1240). — 702 с. 

3. Иустин (Попович), прп. Толкование на Послание к Ефесянам святого апо-стола 
Павла / прп. Иустин (Попович) // Альфа и Омега. — 2000. — № 2 (24). — С. 57–88. 

4. Лосский В. Н. Отрицательное богословие и познание Бога в учении Мейс-тера 
Экхарта / В. Н. Лосский // Богословские труды. — 2004. — Сб. 39. — С. 79–98. 

5. Иоанн (Вендланд), митр. Библия о мироздании / митр. Иоанн (Венд-ланд) // 
ЖМП. — 1990. — № 6. — С. 74; № 7. — С. 74–75. 

6. Клитина  Е.  Н.  Вкладные  книги  Троице-Сергиева  монастыря  / Е. Н. Клитина // 
ТОДРЛ. — Ленинград, 1971. — Т. 26. — С. 287–293. 

7. Сеньчукова М. С. Экклезиология протопресвитера Николая Афанасьева и париж-
ская школа русского богословия: диссертация ... доктора исто-рических наук. — М., 2010. — 
310 с.  

8. Государственный архив Свердловской области (ГАСО). Ф. 233. Оп. 2. Д. 7 (Кли-
ровые ведомости церквей Шадринского уезда). 

9. Рутенберг В. И. Титаны возрождения / В. Рутенберг. — 2-е изд. — Санкт-
Петербург: Наука, 1991. — 160 с. 

10. Конституция Российской Федерации. [Электронный ресурс]: Доступ из справоч-
но-правовой системы «Консультант Плюс» - Режим доступа: http://www.consultant.ru 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации. [Электронный ресурс]: Федеральный за-
кон от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (в ред. от 05.10.2016). Доступ из справочно-правовой системы 
«Консультант Плюс» - Режим до-ступа: http://www.consultant.ru 

12. Чайников В. В. Экономика предприятия (организации) [Электрон-ный ресурс]: 
учебное пособие / В. В. Чайников, Д. Г. Лапин. — Электрон.текстовые данные. - М.: Россий-
ский новый университет, 2010. - 480 c. — 978-5-89789-051-4. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/21343.html (дата обращения: 15.02.2018). 
 
Ссылка на сайт в целом 
 
Московский государственный университет им. М.В.Ломоносова: [Электронный ресурс]. М., 
1997-2012. URL: http://www.msu.ru. (Дата обращения: 18.02.2012). 
 
Ссылка на web-страницу 
 
Информация для поступающих: [Электронный ресурс] // Московский государственный универ-
ситет им. М.В.Ломоносова. М., 1997-2012. URL: http://www.msu.ru/entrance/. (Дата обращения: 
18.02.2012). 

6 
Ссылка на on-line-журнал 
 
Секретарь-референт. 2011. № 7: [Электронный ресурс]. URL: http://www.profiz.ru/sr/7_2011. 
(Дата обращения: 18.02.2012). 
 
Ссылка на on-line-статью 
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Каменева Е.М. Формы регистрации документов: // Секретарь-референт. 2011. № 7. URL: 
http://www.profiz.ru/sr/7_2011/formy_registracii_dokov. (Дата обращения: 18.02.2012). 

7 
Ссылка на on-line-книгу 
Степанов В. Интернет в профессиональной информационной деятельности: [Электронный ре-
сурс]. 2002-2006. URL: http://textbook.vadimstepanov.ru. (Дата обращения: 18.02.2012). 
 
Ссылка на часть on-line-книги 
 
Степанов В. Электронные документы интернет: описание и цитирование: [Электронный ресурс] 
// Степанов В. Интернет в профессиональной информационной деятельности. 2002-2006. URL: 
http://textbook.vadimstepanov.ru/chapter7/glava7-2.html. (Дата обращения: 18.02.2012). 
 
Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: Доступ из справочно-правовой си-
стемы «КонсультантПлюс». -  Режим доступа: http://www.consultant.ru.  
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