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1 ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Практика студентов является составной частью основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования, одним из видов занятий, предусмотренных учебным 

планом, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку. 

Система практического обучения способствует овладению предметными знаниями и умениями, 

развитию и повышению мотивации к профессиональной деятельности, осознанию себя как 

компетентного преподавателя-исследователя. Кроме того, она позволяет студенту попробовать 

свои силы в выбранной профессии, научиться применять теоретические знания, полученные в 

ходе теоретического обучения.  

Педагогическая практика позволяет заложить основы формирования у аспирантов навы-

ков практической педагогической деятельности. 

Основная цель педагогической практики – формирование системы знаний, умений и 

навыков, способствующих педагогической деятельности. 

Задачами педагогической практики являются: 

- изучение правовых и нормативных основ функционирования системы высшего образо-

вания; 

- приобретение опыта учебной и учебно-методической работы в условиях высшего 

учебного заведения; 

- приобщение аспирантов к реальным проблемам и задачам, решаемым в образователь-

ном процессе высшего учебного заведения; 

- изучение методов, приемов и технологий педагогической деятельности в высшей школе; 

- развитие у аспирантов личностно-профессиональных качеств педагога; 

- развитие у аспирантов умения преподавать экономические и управленческие дисци-

плины и вести учебно-методическую работу по областям профессиональной деятельности. 

 
№ 

п\п 

Вид  

практики 

Способ и формы проведения 

практики 

Место проведения практики 

1. Педагоги-

ческая 

практика 

Способы проведения: ста-

ционарная; выездная. 

 

Формы проведения практи-

ки: дискретно, по видам 

практики 

 

Практика проводится как в структурных под-

разделениях университета (возможно посе-

щение профильных организаций с целью 

изучения их опыта решения конкретных про-

фессиональных и производственных задач в 

соответствии с заданием практики), так и в 

организациях-базах практики, с которыми у 

университета заключены договоры о практи-

ке, при этом виды профессиональной дея-

тельности, осуществляемой студентами, со-

ответствуют содержанию практики. 

  Аспиранты заочной форм обучения могут пройти практику по месту рабо-

ты, если занимаемая должность связана с выбранной направленностью под-

готовки, при этом виды профессиональной деятельности, осуществляемой 

ими, соответствуют содержанию практики. В случае несоответствия (отсут-

ствия) места работы профилю обучения, аспирант обязан согласовать поря-

док прохождения практики с выпускающей кафедрой. 

 

При определении мест прохождения практики обучающимися с инвалидностью учиты-

ваются рекомендации, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации или абилита-

ции инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. Выбор мест прохожде-

ния практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья учитывает требо-

вания их доступности. 
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2 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕ-

НИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВО-

ЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Результатом освоения педагогической практики является формирование у обучающих-

ся следующих компетенций: 

профессиональных 

в педагогической деятельности  

умение преподавать экономические и управленческие дисциплины, вести учебно-

методическую работу по областям профессиональной деятельности (ПК-4). 

 

Компетенция Код по 

ФГОС  

Результаты обучения 

умение препода-

вать экономиче-

ские и управлен-

ческие дисципли-

ны, вести учебно-

методическую 

работу по обла-

стям профессио-

нальной деятель-

ности 

ПК-4 знать - правовые и нормативные основы функционирования системы 

образования; 

- порядок реализации основных положений и требований доку-

ментов, регламентирующих деятельность вуза, кафедры и пре-

подавательского состава по совершенствованию учебно-

воспитательной, методической и научной работы на основе гос-

ударственных образовательных стандартов; 

- порядок организации, планирования, ведения и обеспечения 

учебно-образовательного процесса с использованием современ-

ных информационных технологий обучения; 

- приемы лекторского мастерства, техники речи, правила пове-

дения в аудитории. 

уметь - формировать общую стратегию изучения дисциплины; 

- конкретизировать цель изучения любых фрагментов учебного 

материала дисциплины; 

- применять различные общедидактические методы обучения и 

логические средства, раскрывающие сущность учебной дисци-

плины; 

- разрабатывать учебно-методические материалы для проведения 

учебных занятий, как традиционным способом, так и с исполь-

зованием информационных технологий; 

- активизировать познавательную и практическую деятельность 

студентов на основе методов и средств активных и интерактив-

ных форм обучения; 

- реализовывать систему контроля степени усвоения учебного 

материала; 

- выполнять анализ результатов педагогических экспериментов, 

проводимых с целью повышения эффективности обучения. 

владеть - навыками публичного выступления; 

- приемами лекторского мастерства; 

- правилами и техникой использования современных информа-

ционных технологий при проведении занятий по учебной дис-

циплине; 

- техникой речи и правилами поведения при проведении учеб-

ных занятий; 

- педагогической техникой преподавателя высшей школы. 

 

В результате практики обучающийся должен: 

Знать: 
- правовые и нормативные основы функционирования системы образования; 

- порядок реализации основных положений и требований документов, регламентирующих дея-

тельность вуза, кафедры и преподавательского состава по совершенствованию учебно-

воспитательной, методической и научной работы на основе государственных образовательных 

стандартов; 

- порядок организации, планирования, ведения и обеспечения учебно-образовательного процесса 

с использованием современных информационных технологий обучения; 
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- приемы лекторского мастерства, техники речи, правила поведения в аудитории. 

Уметь: 
- формировать общую стратегию изучения дисциплины; 

- конкретизировать цель изучения любых фрагментов учебного материала дисциплины; 

- применять различные общедидактические методы обучения и логические средства, раскрыва-

ющие сущность учебной дисциплины; 

- разрабатывать учебно-методические материалы для проведения учебных занятий, как традици-

онным способом, так и с использованием информационных технологий; 

- активизировать познавательную и практическую деятельность студентов на основе методов и 

средств активных и интерактивных форм обучения; 

- реализовывать систему контроля степени усвоения учебного материала; 

- выполнять анализ результатов педагогических экспериментов, проводимых с целью повыше-

ния эффективности обучения. 

Владеть: 
- навыками публичного выступления; 

- приемами лекторского мастерства; 

- правилами и техникой использования современных информационных технологий при проведе-

нии занятий по учебной дисциплине; 

- техникой речи и правилами поведения при проведении учебных занятий; 

- педагогической техникой преподавателя высшей школы. 

 

 

3 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Педагогическая практика является составной частью основной профессиональной обра-

зовательной программы высшего образования, входит в Блок 2 «Практики», и представляет со-

бой одну из форм организации учебного процесса, заключающуюся в профессионально-

практической подготовке обучающихся в университете и на базах практики.  

 

4 ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В 

НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

 

Общая трудоемкость практики составляет 15 зачетных единицы, 540 час. 

Общее время прохождения практики - 10 недель.  

 

5 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

№ 

п/п 

 

 

недели 
Разделы (этапы) практики и содержание 

Трудоемкость 

(в часах) - учеб-

ная работа / са-

мостоятельная 

работа  

Формы  

контроля 

 учебная СР  

1  Подготовительный (организационный) этап 1 10  

1.1 1 Организационное собрание, сбор и изучение 

рекомендуемой литературы, получение необ-

ходимых консультаций по организации и ме-

тодике проведения работ со стороны руково-

дителя практики от университета 

1 4 Отметка в 

графике 

(плане) про-

хождения 

практики 

1.2 1 Прибытие на место практики. Знакомство с 

руководителем практики от предприятия. Ин-

структаж по охране труда. Ознакомительная 

экскурсия по организации. 

 6 Отметка в 

графике 

(плане) про-

хождения 

практики. 

Роспись в 

журнале по 
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ОТ 

2  Учебно-ознакомительный этап  97 Отметка в 

графике 

(плане) про-

хождения 

практики.  

Отчѐт о про-

хождении 

практики (1 

раздел) 

2.1 1 Изучение организационно-правовых и иных        

юридических документов, наделяющих орга-

низацию правами юридического лица. 

 11 

2.2 1 Ознакомление с деятельностью органов 

управления организацией,  организационной 

структурой управления, функциями различ-

ных отделов и служб управления. 

 16 

2.3 1 Изучение законодательной базы организации 

высшего образования в РФ. 

 16 

2.4 2 Изучение ФГОС ВО, ОПОП по конкретному 

направлению подготовки бакалавриата или 

магистратуры  в рамках 38.00.00 

 18 

2.5 2 Изучение организационных форм, техноло-

гий и методов обучения в вузе  

 18 

2.6 2 Ознакомление с опытом ведения аудиторных 

занятий и консультаций ведущими препода-

вателями организации 

 18 

3  Учебно-методический этап  162 Отметка в 

графике 

(плане) про-

хождения 

практики.  

Отчѐт о про-

хождении 

практики (2 

раздел) 

3.1 3 Разработка рабочей программы дисциплины  20 

3.2 3 Подготовка комплекта оценочных материалов 

дисциплины 

 34 

3.3 4 Подготовка методических материалов по дис-

циплине 

 54 

3.4 5 Подготовка презентаций по дисциплине  54 

4  Педагогический этап  216 Отметка в 

графике 

(плане) про-

хождения 

практики.  

Отчѐт о про-

хождении 

практики (3 

раздел) 

4.1 6-7 Проведение аудиторных занятий со студентами  108 

4.2 8 Проведение индивидуальных и групповых за-

нятий со студентами 

 54 

4.3 9 Разработка предложений по образовательному 

процессу 

 54 

5  Итоговый (заключительный) этап 1 53  

5.1 10 Подготовка отчета о прохождении практики, 

защита отчета 

1 53 Защита отче-

та о прохож-

дении прак-

тики 

  ИТОГО 2 538 Зачет  

 

 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей и состояния здоровья.  

В целях обеспечения организации самостоятельной работы аспиранта в период практики 

перед началом практики для студентов проводится организационное собрание, на котором 

разъясняются цели и задачи, содержание, сроки практики, порядок еѐ прохождения, сообщается 
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информация о предприятиях-базах практик и количестве предоставляемых мест на них, форму-

лируются задания практики, план практики, разъясняются формы, виды отчетности, порядок 

заполнения бланков отчетности, требования к оформлению отчетных документов, порядок за-

щиты отчета по практике, даются иные рекомендации по прохождению практики. 

Аспиранты получают программу практики, доступ ко всей необходимой для оформления 

результатов практики документации. 

В случае прохождения педагогической практики в организациях ответственность за ее 

прохождение возлагается на руководителя организации-базы практики, который знакомит ас-

пирантов с порядком прохождения практики, назначает еѐ руководителем работника организа-

ции. 

 

Общие рекомендации аспирантам по прохождению практики: 
Перед прохождением практики аспирант должен изучить программу, представленную 

учебно-методическую документацию по практике и обратиться к соответствующим норматив-

ным материалам, литературе с тем, чтобы быть подготовленным к выполнению поручений, 

данных руководителем практики, к решению задач практики, конкретных практических вопро-

сов. 

В случае прохождения практики в организациях-базах практик аспиранты при необходи-

мости должны подготовить: ксерокопии своих свидетельств о постановке на учет в налоговом 

органе (ИНН), пенсионного страхования; получить медицинскую справку по форме, требуемой 

организацией-базой практики, в поликлинике, к которой прикреплены; подготовить фотогра-

фии (формат по требованию предприятия-базы практики) и паспортные данные (ксерокопии 

разворотов с фотографией и регистрацией места жительства) для оформления пропусков в ор-

ганизацию.  

В рамках самостоятельной работы аспиранту рекомендуется просмотреть конспекты 

лекций, учебники и другие учебные издания, документацию организации. Контроль качества 

самостоятельной работы аспирантов производится при защите отчѐта по практике. 

При прохождении практики обучающиеся обязаны: 

своевременно прибыть на место прохождения практики, иметь при себе все необходи-

мые документы: паспорт, индивидуальное задание, план (график) практики; 

подчиняться действующим правилам внутреннего трудового распорядка организации – 

места прохождения практики; 

изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, производ-

ственной санитарии и промышленной безопасности; 

выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

быть вежливым, внимательным в общении с работниками;  

вести записи о проделанной работе, чтобы в дальнейшем в отчете описать содержание 

проделанной работы;  

в установленный срок отчитаться о прохождении практики руководителю практики от 

университета, подготовить и сдать отчет и другие документы по практике на кафедру.  

При подготовке к практике и во время прохождения практики рекомендуется по воз-

никшим вопросам обращаться к учебной литературе, методическим материалам. 

При возникновении затруднений в процессе практики аспирант может обратиться к руко-

водителю практики от университета либо от организации-базы практики и получить необходи-

мые разъяснения. 

 

Примерный план прохождения практики 
 

Задание Отчетность 
Знакомство с основами будущей профессии 

Подготовительный (организационный) этап 

Организационное собрание, сбор и изучение рекомендуемой литера- Отметка в графике 
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туры, получение необходимых консультаций по организации и мето-

дике проведения работ со стороны руководителя практики от универ-

ситета 

(плане) прохождения 

практики 

Прибытие на место практики. Знакомство с руководителем практики 

от предприятия. Инструктаж по охране труда. Ознакомительная экс-

курсия по организации. 

Отметка в графике 

(плане) прохождения 

практики. Роспись в 

журнале поОТ 
Формирование профессиональных компетенций (умений и навыков) 

Учебно-ознакомительный этап 

Изучение организационно-правовых и иных юридических докумен-

тов, наделяющих организацию правами юридического лица. 

Отметка в графике 

(плане) прохождения 

практики.  
Отчѐт о прохождении 
практики (1 раздел, 
приложения) 

Ознакомление с деятельностью органов управления организацией,  

организационной структурой управления, функциями различных от-

делов и служб управления. 

Изучение законодательной базы организации высшего образования в 

РФ. 

Изучение ФГОС ВО, ОПОП по конкретному направлению подготов-

ки бакалавриата или магистратуры  в рамках 38.00.00 

Изучение организационных форм, технологий и методов обучения 

в вузе  

Ознакомление с опытом ведения аудиторных занятий и консультаций 

ведущими преподавателями организации 

Учебно-методический этап 

Разработка рабочей программы дисциплины Отметка в графике 

(плане) прохождения 

практики.  
Отчѐт о прохождении 
практики (2 раздел) 

Подготовка комплекта оценочных материалов дисциплины 

Подготовка методических материалов по дисциплине 

Подготовка презентаций по дисциплине 

Педагогический этап 

Проведение аудиторных занятий со студентами Отметка в графике 

(плане) прохождения 

практики.  
Отчѐт о прохождении 
практики (3 раздел) 

Проведение индивидуальных и групповых занятий со студентами 

Разработка предложений по образовательному процессу 

Итоговый (заключительный) этап 

Подготовка отчета о прохождении практики, защита отчета Защита отчета о про-
хождении практики 

 

6 ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

По результатам педагогической практики аспирант представляет набор документов: 

индивидуальное задание и график (план) проведения практики, заполненный соответ-

ствующим образом; 

характеристика с места практики; 

отчет обучающегося. 

Индивидуальное задание, график (план) прохождения практики, характеристика входят в 

состав одного документа, который должен быть подписан руководителем практики от органи-

зации-базы практики и заверены печатью организации-базы практики.   

Отчет с данным документом служит основанием для оценки результатов практики руко-

водителем практики от университета. Полученная оценка «зачтено» выставляется в ведомость и 

зачетную книжку аспиранта. 
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Содержание отчета должно соответствовать программе практики, в нем обобщается и 

анализируется весь ход практики, выполнение заданий и других запланированных мероприя-

тий. Отчет должен иметь четкое построение, логическую последовательность, конкретность.  

Отчет по педагогической практике имеет следующую структуру: титульный лист (при-

ложение А), индивидуальное задание и график (план) проведения практики, заполненный соот-

ветствующим образом (приложение В), характеристика с места практики (приложение Г), со-

держание (приложение Б), введение, основная часть (три раздела), заключение, приложения. 

Титульный лист отчета содержит: указание места прохождения практики, данные о ру-

ководителе практики от университета и от организации (образец – приложение А).  

После титульного листа помещается задание на практику, содержащее индивидуальное 

задание на период практики, график (план) практики, характеристику с места практики. 

Содержание отчета о прохождении практики помещают после титульного листа и инди-

видуального задания. В содержании отчета указывают: перечень разделов (при желании пара-

графов), номера страниц, с которых начинается каждый из них (образец – приложение Б). 

Во введении следует отразить: место и сроки практики; еѐ цели и задачи; выполненные 

обязанности, изученный информационный материал.  

Введение не должно превышать 1 страницы компьютерного набора. 

Основная часть отчета содержит три раздела, каждый из которых может быть подразде-

лен на параграфы. 

Первый раздел «Учебно-ознакомительный раздел» представляет собой характеристику 

места практики по следующей схеме: краткую характеристику его производственно-

хозяйственной деятельности (место нахождения, юридический адрес, организационно-правовая 

форма, форма собственности, сведения об учредителях, организационная структура управле-

ния, видов и результатов деятельности), а также образовательной деятельности (реализуемые 

ОПОП ВО, организационные формы, технологии и методы обучения).  

Второй раздел «Учебно-методический раздел» содержит разработанные аспирантами 

учебно-методические труды: рабочую программу дисциплины, комплект оценочных материа-

лов дисциплины, методические материалы по дисциплине, презентации по дисциплине).  

Третий раздел «Педагогический раздел» отчета о прохождении практики включает ха-

рактеристику результатов проведения аспирантами занятий и консультаций (лекционный, прак-

тический материал), а также предложения по улучшению образовательного процесса (внедре-

ние новых технологий, методик обучения и др.). 

Объем основной части должен быть 50 страниц. 

В заключении студент должен указать, как проходила практика, знания и навыки (компе-

тенции), которые он приобрел в ходе практики, выводы и предложения, к которым пришел сту-

дент в результате прохождения практики. 

Заключение должно быть по объему не более 1-2 стр.  

Объем отчета должен быть 55 страниц, набранных на компьютере. 

Характеристика с места практики должна обязательно содержать Ф.И.О. аспиранта 

полностью, указание на отношение аспиранта к работе, наличие или отсутствие жалоб на аспи-

ранта, оценку его теоретических знаний, умение применять теоретические знания на практике, 

степень выраженности необходимых личностных и профессиональных качеств. 

Обучающиеся, имеющие стаж практической работы по профилю подготовки более 1 го-

да, могут дополнительно представить заверенную копию трудовой книжки или копию приказа 

о приеме на работу на соответствующую должность, справку с места работы. 

Готовый отчет направляется на проверку руководителю практики от университета. По 

итогам отчета о прохождении педагогической практики выставляется зачет. 

К защите допускаются студенты, предоставившие руководителю практики от универси-

тета полный комплект документов о прохождении практики в установленные сроки. 

Во время проведения итогового контроля проверяется наличие всех надлежаще оформ-

ленных документов, выполнение студентом индивидуальных заданий, самостоятельной работы 

и объем изученного материала, отраженные в отчете. 
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По итогам практики на кафедре проводится защита отчета. 

Защита отчета по практике проводится руководителем практики от университета. К за-

щите могут привлекаться руководители организаций-баз проведения практики и непосред-

ственные руководители практики от принимающих организаций.  

Форма защиты результатов практики - собеседование. Аспирант кратко докладывает о 

содержании своей работы во время практики, отвечает на вопросы руководителей практики, 

принимающих отчет (проводящих защиту). 

 

7 ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В качестве учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся в 

период прохождения ими педагогической практики выступает соответствующая программа 

практики. 

Во время проведения педагогической практики используются следующие технологии: 

индивидуальное обучение методикам решения экономических и управленческих задач, экскур-

сии и пр. 

 

 

8 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

8.1 Паспорт фонда оценочных средств по практике 

 

Компетенции 

 

 

Контролируемые результаты обучения 

 

Оценочные 

 средства  

 

умение препода-

вать экономиче-

ские и управлен-

ческие дисци-

плины, вести 

учебно-

методическую 

работу по обла-

стям профессио-

нальной деятель-

ности (ПК-4) 

знать - правовые и нормативные основы функционирования си-

стемы образования; 

- порядок реализации основных положений и требований 

документов, регламентирующих деятельность вуза, кафед-

ры и преподавательского состава по совершенствованию 

учебно-воспитательной, методической и научной работы на 

основе государственных образовательных стандартов; 

- порядок организации, планирования, ведения и обеспече-

ния учебно-образовательного процесса с использованием 

современных информационных технологий обучения; 

- приемы лекторского мастерства, техники речи, правила 

поведения в аудитории. 

вопросы 

уметь - формировать общую стратегию изучения дисциплины; 

- конкретизировать цель изучения любых фрагментов учеб-

ного материала дисциплины; 

- применять различные общедидактические методы обуче-

ния и логические средства, раскрывающие сущность учеб-

ной дисциплины; 

- разрабатывать учебно-методические материалы для про-

ведения учебных занятий, как традиционным способом, так 

и с использованием информационных технологий; 

- активизировать познавательную и практическую деятель-

ность студентов на основе методов и средств активных и 

интерактивных форм обучения; 

- реализовывать систему контроля степени усвоения учеб-

ного материала; 

- выполнять анализ результатов педагогических экспери-

ментов, проводимых с целью повышения эффективности 

отчет о про-

хождении 

практики 
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обучения. 

владеть - навыками публичного выступления; 

- приемами лекторского мастерства; 

- правилами и техникой использования современных ин-

формационных технологий при проведении занятий по 

учебной дисциплине; 

- техникой речи и правилами поведения при проведении 

учебных занятий; 

- педагогической техникой преподавателя высшей школы. 

характери-

стика с места 

практики сту-

дента 

 

Аттестация по итогам прохождения практики проводится в форме зачета.  

Для осуществления промежуточного контроля практики обучающихся используется 

Фонд оценочных средств по педагогической практике (приложение). 

 

 

9 ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,  

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

9.1 Основная литература 

 
№ 

п/п 

Наименование Кол-во экз. 

1 Бордовская Н. В. Психология и педагогика [Текст] : учебник для студентов высших 

учебных заведений / Н. В. Бордовская. - СПб. : Питер, 2013. - 622 с. 

2 

2 Загоруля Т. Б. Вопросы теории и практики использования инновационных педагогиче-

ских технологий в высшем образовании: научная монография. Екатеринбург: УГГУ, 

2015. – 164 с. 

2 

3 Даутова О.Б. Организация самостоятельной работы студентов высшей школы [Элек-

тронный ресурс]: учебно-методическое пособие для преподавателей высшей школы/ 

Даутова О.Б.— Электрон.текстовые данные.— СПб.: Российский государственный пе-

дагогический университет им. А.И. Герцена, 2011.— 110 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/20776.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Эл.ресурс 

4 Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Шарипов Ф.В.— Электрон.текстовые данные.— М.: Логос, 2012.— 448 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/9147.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Эл.ресурс 

5 Громкова М.Т. Педагогика высшей школы [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

студентов педагогических вузов/ Громкова М.Т.— Электрон.текстовые данные.— М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 446 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/12854.— 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Эл.ресурс 

 

9.2 Дополнительная литература 

 
№ 

п/п 

Наименование Кол-во экз. 

1 Петрова О.О. Педагогика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Петрова О.О., Долгано-

ва О.В., Шарохина Е.В.— Электрон.текстовые данные.— Саратов: Научная книга, 2012.— 

191 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6322.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Эл.ресурс 

2 Пономарева М.А. Общая психология и педагогика [Электронный ресурс]: ответы на экза-

менационные вопросы/ Пономарева М.А., Сидорова М.В.— Электрон.текстовые данные.— 

Минск: ТетраСистемс, Тетралит, 2013.— 144 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/28153.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Эл.ресурс 

3 Пионова Р.С. Педагогика высшей школы [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Пионо-

ва Р.С.— Электрон.текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 2005.— 303 c.— Ре-

жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20269.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Эл.ресурс 

4 Кручинин В.А. Психология и педагогика высшей школы. Часть 1 [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие/ Кручинин В.А., Комарова Н.Ф.— Электрон.текстовые дан-

ные.— Нижний Новгород: Нижегородский государственный архитектурно-строительный 

университет, ЭБС АСВ, 2013.— 197 c.— Режим доступа: 

Эл.ресурс 
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http://www.iprbookshop.ru/20793.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

5 Самойлов В.Д. Педагогика и психология высшей школы. Андрогогическая парадигма 

[Электронный ресурс]: учебник/ Самойлов В.Д.— Электрон.текстовые данные.— М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2013.— 207 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/16428.— ЭБС 

«IPRbooks», по паролю 

Эл.ресурс 

 

9.3. Нормативные документы 

 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»; 

- Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12.11.2015 № 1327; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки РФ от 12.01.2016 № 7; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры), утвержденный прика-

зом Минобрнауки России от 30 марта 2015 г. № 322; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636; 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные обра-

зовательные программы высшего образования, утвержденное приказом приказом Минобрнауки 

России от 27.11.2015 № 1383; 

- Методические рекомендации к организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образова-

тельных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (письмо Минобр-

науки России от 08.04.2014 № АК-44/05вн). 

 

10 ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРО-

ВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

Программное обеспечение 

Microsoft Office Professional 2010 

Microsoft Windows 8 Professional 

ABBYY Fine Reader 12 Professional  

Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса 

 

Информационные справочные системы 

ИПС «Консультант Плюс» 

Официальная статистика (раздел официального сайта Федеральной службы государ-

ственной статистики):  

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/accounts/# 

 

Базы данных 

Scopus: база данных рефератов и цитирования 

https://www.scopus.com/customer/profile/display.uri 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/accounts/
https://www.scopus.com/customer/profile/display.uri
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Е-library: электронная научная библиотека: https://elibrary.ru 

 

11 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ  

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Для проведения педагогической практики необходимо следующее материально-

техническое оборудование: рабочее место, соответствующее нормам санитарно-гигиенического 

и противопожарного законодательства Российской Федерации, библиотека УГГУ. 

В случае прохождения педагогической практики в организации-базе практики еѐ матери-

ально-техническое обеспечение возлагается на руководителей принимающей стороны. 

 

12 ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

Требования к оформлению отчѐта по практике представлены в Методических указаниях 

по оформлению отчѐта по практике по направлению 38.06.01 Экономика. 

  

https://elibrary.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 

Образец оформления титульного листа отчета о прохождении практики 

 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Уральский государственный горный университет» 

(ФГБОУ ВО «УГГУ»)  

620144, г. Екатеринбург, ул. Куйбышева, 30 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении педагогической практики 
 

______________________________________________________ 
(наименование организации прохождения практики) 

 

 

Направление подготовки:  

38.06.01 ЭКОНОМИКА 

Аспирант: Борисов А. В. 

 

Направленность: 

Экономика и управление  

народным хозяйством 

 

 

Руководитель практики от университета:  

Игнатьева М.Н., проф. 

Руководитель практики от организации: 

Петров И.С., зав. сектором 
 

 

 

Оценка __________________________________ 

 

Подпись _________________________________ 
 

 

 

 

 

Екатеринбург 

20___ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

 

Образец оформления содержания отчета о прохождении практики 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

Введение ……………………………………………………………………………………… 3 

1. Учебно-ознакомительный раздел…………………………………………………………. 5 

2. Учебно-методический раздел………………………………………..…………………… 20 

3. Педагогический раздел…………………………………………………………..………... 40 

Заключение………………………………………………………………………………….. 51 

Список использованных источников………………………………………………………. 53 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Образец направления на практику  

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 
Студент _______________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

___курса ___________________________________________________факультета 

 

специальности ____________________________________________________ направляется в 

 

___________________________________________________________________ 
(наименование и адрес организации) 

______________________________________________________________________________ 

 

для прохождения ________________ практики с __________________  по_______________ 

 

                                                                         Декан факультета __________________ 

 М.П. 
                                                                       Руководитель практики от университета________ 

 

       тел. кафедры: 8(343) _____________________ 

 
Отметка организации 

 
Дата прибытия студента в организацию «____» ________________  20__ г. 

 
Направлен 

_______________________________________________________________________________ 
(наименование структурного подразделения) 

 
Приказ № _______от «____» ________________________________  20__ г. 

 

Практику окончил  «____» __________________ 20__ г.       Приказ № _________________ 

 
 

Руководитель практики от организации 

_____________________________ 

                                   М.П. (должность) 

_____________________________________________ 
                                                                                                                                                     (ф. и. о.)  

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Уральский государственный горный университет»  

(ФГБОУ ВО «УГГУ»)  
620144, г. Екатеринбург, ул. Куйбышева, 30 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПЕРИОД ПРАКТИКИ 

 

Содержание индивидуального задания 

_________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Оценка выполнения индивидуального задания ____________________________________ 

______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 
График (план) прохождения практики 

 

Период Характеристика работы 

Текущий контроль 

(выполнено/ 

не выполнено) 

Подпись руководи-

теля практики от 

университета/ 

организации 

01.07.2020 Организационное собрание Выполнено  

01.07.2020 Прибытие в организацию-базу практи-

ки. Инструктаж по ОТ  

Выполнено  

02-03.07.2020 Изучение документов организации Выполнено  

……………… Изучение ФГОС ВО, ОПОП по кон-

кретному направлению подготовки 

Выполнено  

……………… Изучение организационных форм, 

технологий и методов обучения в вузе 

Выполнено  

……………… Посещение занятий ведущих препода-

вателей 

Выполнено  

……………… Разработка учебно-методических ма-

териалов 

Выполнено  

……………… Проведение аудиторных занятий со 

студентами 

Выполнено  

……………… Проведение индивидуальных и груп-

повых занятий со студентами 

Выполнено  

……………… Разработка предложений по образова-

тельному процессу 

Выполнено  

……………… Подготовка отчѐта по практике Выполнено  

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

 

 

Подпись руководителя практики от университета ___________________   

Подпись руководителя практики от организации _______________________ 
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ХАРАКТЕРИСТИКА С МЕСТА ПРАКТИКИ СТУДЕНТА 

 

_____________________________________________________________________ 
 (фамилия, имя, отчество) 

 

Заключение организации о работе студента за период практики (педагогические навыки, дело-

вые качества, активность, дисциплина, участие в общественной работе организации) 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

 

 
Число пропущенных дней за время практики: 

а) по уважительным причинам      ________________________ 

б) по неуважительным причинам_____________________ 

 
«____»___________20__ г. 

 

 

 
Печать и подпись руководителя организации  ________________                         И.О. Фамилия 
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Отзыв 

об отчете о прохождении практики студента  

(заполняется руководителем практики от университета) 

 

1. Выводы (характеристика отчета в целом, соответствие объема, содержания отчета програм-

ме): 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

2. Недостатки отчета: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
 

 

Оценка по результатам защиты: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от университета ______________                              И.О. Фамилия 

        (подпись)   «___»  ____________20__  г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

 

Характеристика работы студента на практике 

 

Общие требования. Характеристика должна содержать указание на отношение студента 

к работе, оценку его теоретических знаний, умение применять теоретические знания на практи-

ке, степень выраженности необходимых личностных и профессиональных качеств, вывод руко-

водителя практики от организации о полноте выполнения индивидуального задания и отсут-

ствии / наличии замечаний к прохождению практики студента. 

Характеристика студента с места практики описывает его профессиональную подготов-

ку, теоретические знания, практические навыки и деловые качества, которые он проявил в пе-

риод прохождения практики. Писать документ нужно в официальном стиле, при этом необхо-

димо указать в характеристике следующие сведения: 

фамилия и инициалы обучающегося; 

обязанности обучающегося в период прохождения практики; 

профессиональные качества студента; 

особенности студента, проявленные при общении с трудовым коллективом; 

практические навыки, освоенные студентом; 

оценку, выставленную студенту по результатам прохождения практики. 

Главная цель составления характеристики студента с места практики – описание его 

профессиональной подготовки, а также новых знаний и навыков, которые он приобрел в про-

цессе практической деятельности в конкретной организации. Подробная характеристика позво-

лит руководителю практики со стороны учебного заведения объективно оценить ее эффектив-

ность и поставить обучающемуся справедливую оценку. 

 

Пример характеристики. 

В период прохождения практики Кочетова Е.И. зарекомендовала себя с положительной 

стороны, дисциплинированным практикантом, стремящимся к получению новых знаний, уме-

ний и навыков, нацелена на получение квалификации Исследователь. Преподаватель-

исследователь.  

В период практики Кочетова Е.В. ознакомилась со структурой организации, основными 

направлениями ее деятельности, нормативными документами, регулирующими деятельность 

организации, спецификой функциональных обязанностей преподавателя и приняла активное 

участие в текущей деятельности. Под руководством  опытного специалиста изучала законода-

тельную базу организации высшего образования в РФ, организационные формы, технологии и 

методы обучения в вузе; вела контактную работу со студентами . 

К поручениям руководителя практики и выполняемой работе относилась добросовестно. 

Во время прохождения практики продемонстрировала знание теоретического материала, про-

фессиональной терминологии, умение применять полученные знания на практике, продемон-

стрировала умения и навыки, отражающие получение компетенций в соответствии с програм-

мой практики. 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, замечаний к прохождению прак-

тики нет. Практика Кочетовой Е.И. заслуживает положительной оценки. 

 

Руководитель организации                               ________________________ И.О. Фамилия  
                                                                                                                                              (подпись) 

                                                     МП 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Рабочая программа актуализирована в части разделов «Перечень учебной ли-

тературы и ресурсов сети интернет, необходимых для проведения практики» и 

«Перечень информационных технологий, используемых при проведении практи-

ки, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем». 

 

 

Одобрено на заседании кафедры экономики и менеджмента. Протокол от «18» 

марта 2021 № 9. 

 

 

 

 

Заведующий кафедрой        __________________              Мочалова Л.А. 
                                                    подпись                                   И.О. Фамилия 
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4 

4 ОБЬЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬ-

НОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ 

ЧАСАХ 

 

 

4 

5 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

5 

 

6 ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 8 

 

7 ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ И 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

 

9 

 

8 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

 

10 

 

9 ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, НЕ-

ОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

 

 

10 

10 ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕС-

ПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

 

 

11 

11 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕ-

НИЯ ПРАКТИКИ 

 

12 ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

12 

 

12 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

13 
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1 ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Практика студентов является составной частью основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования, одним из видов занятий, предусмотренных учебным 

планом, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку. 

Система практического обучения способствует овладению предметными знаниями и умениями, 

развитию и повышению мотивации к профессиональной деятельности, осознанию себя как 

компетентного преподавателя-исследователя. Кроме того, она позволяет студенту попробовать 

свои силы в выбранной профессии, научиться применять теоретические знания, полученные в 

ходе теоретического обучения.  

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности позволяет заложить основы формирования у аспирантов навыков практической научно-

исследовательской деятельности в сфере экономики. 

Основная цель практики по получению профессиональных умений и опыта – практиче-

ское закрепление теоретических знаний, полученных в период обучения, а также получение ас-

пирантами сведений о будущей профессиональной деятельности. 

Задачами практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности являются: 

- овладение аспирантами профессиональными умениями и навыками на основе получен-

ных теоретических знаний;  

- развитие у аспирантов личностных и профессиональных качеств исследователя;  

- профессионально-практическая ориентация аспирантов; 

- формирование у аспирантов мотивации к научной работе. 

 
№ 

п\п 

Вид  

практики 

Способ и формы проведения 

практики 

Место проведения практики 

1. Практика 

по получе-

нию про-

фессио-

нальных 

умений и 

опыта 

професси-

ональной 

деятельно-

сти 

Способы проведения: ста-

ционарная; выездная. 

 

Формы проведения практи-

ки: дискретно, по видам 

практики 

 

Практика проводится как в структурных под-

разделениях университета (возможно посе-

щение профильных организаций с целью 

изучения их опыта решения конкретных про-

фессиональных и производственных задач в 

соответствии с заданием практики), так и в 

организациях-базах практики, с которыми у 

университета заключены договоры о практи-

ке, при этом виды профессиональной дея-

тельности, осуществляемой студентами, со-

ответствуют содержанию практики. 

  Аспиранты заочной форм обучения могут пройти практику по месту рабо-

ты, если занимаемая должность связана с выбранной направленностью под-

готовки, при этом виды профессиональной деятельности, осуществляемой 

ими, соответствуют содержанию практики. В случае несоответствия (отсут-

ствия) места работы профилю обучения, аспирант обязан согласовать поря-

док прохождения практики с выпускающей кафедрой. 

 

При определении мест прохождения практики обучающимися с инвалидностью учиты-

ваются рекомендации, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации или абилита-

ции инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. Выбор мест прохожде-

ния практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья учитывает требо-

вания их доступности. 
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2 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Результатом освоения практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности является формирование у обучающихся следующих компе-

тенций: 

профессиональных 

в научно-исследовательской деятельности в сфере экономики 

владение навыками разработки теоретических и методологических принципов методов и 

способов управления социальными и экономическими системами (ПК-3). 

 

Компетенция Код по 

ФГОС  

Результаты обучения 

владение навы-

ками разработки 

теоретических и 

методологиче-

ских принципов 

методов и спосо-

бов управления 

социальными и 

экономическими 

системами 

ПК-3 знать - актуальные проблемы экономики и управления 

народным хозяйством; 

- особенности социальных и экономических систем; 

уметь - формулировать задачи экономики и управления 

народным хозяйством; 

владеть - навыками формирования теоретических и методо-

логических принципов управления социальными и 

экономическими системами; 

- навыками разработки методов и способов управле-

ния социальными и экономическими системами. 

 

В результате практики обучающийся должен: 

Знать: - актуальные проблемы экономики и управления народным хозяйством; 

- особенности социальных и экономических систем; 

Уметь: - формулировать задачи экономики и управления народным хозяйством; 

Владеть: - навыками формирования теоретических и методологических принципов управ-

ления социальными и экономическими системами; 

- навыками разработки методов и способов управления социальными и эконо-

мическими системами. 

 

 

3 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности является составной частью основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования, входит в Блок 2 «Практики», и представляет собой одну из форм органи-

зации учебного процесса, заключающуюся в профессионально-практической подготовке обу-

чающихся в университете и на базах практики.  

 

4 ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В 

НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

 

Общая трудоемкость практики составляет  12 зачетных единицы, 432 час. 

Общее время прохождения практики - 8 недель.  
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5 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

№ 

п/п 

 

 

недели 
Разделы (этапы) практики и содержание 

Трудоемкость 

(в часах) - учеб-

ная работа / са-

мостоятельная 

работа  

Формы  

контроля 

 учебная СР  

1  Подготовительный (организационный) этап 1 10  

1.1 1 Организационное собрание, сбор и изучение 

рекомендуемой литературы, получение необ-

ходимых консультаций по организации и ме-

тодике проведения работ со стороны руково-

дителя практики от университета 

1 4 Отметка в 

графике 

(плане) про-

хождения 

практики 

1.2 1 Прибытие на место практики. Знакомство с 

руководителем практики от предприятия. Ин-

структаж по охране труда. Ознакомительная 

экскурсия по организации. 

 6 Отметка в 

графике 

(плане) про-

хождения 

практики. 

Роспись в 

журнале по 

ОТ 

2  Учебно-ознакомительный этап  43 Отметка в 

графике 

(плане) про-

хождения 

практики.  

Отчѐт о про-

хождении 

практики (1 

раздел) 

2.1 1 Изучение организационно-правовых и иных        

юридических документов, наделяющих орга-

низацию правами юридического лица. 

 11 

2.2 1 Ознакомление с деятельностью органов 

управления организацией,  организационной 

структурой управления, функциями различ-

ных отделов и служб управления. 

 16 

2.3 1 Ознакомление  с процессами работы научного 

подразделения организации,  спецификой  

направлений  и  видов его деятельности. 

 16 

3  Информационно-аналитический этап  162 Отметка в 

графике 

(плане) про-

хождения 

практики.  

Отчѐт о про-

хождении 

практики (2 

раздел) 

3.1 2 Изучение методик сбора данных и расчѐта 

показателей для экономического анализа 

 18 

3.2 2 Изучение технологий работы с различными 

источниками информации для проведения 

экономических исследований 

 18 

3.3 2 Изучение методов анализа полученной ин-

формации 

 18 

3.4 3 Составление списка научных трудов для ана-

лиза, обобщения и систематизации информа-

ции по управлению социальными и экономи-

ческими системами 

 20 

3.5 3-4 Изучение научных трудов по управлению со-

циальными и экономическими системами 

 88 

4  Научно-исследовательский этап  162 Отметка в 

графике 

(плане) про-
4.1 5 Формулирование задачи экономики и управ-

ления народным хозяйством. 

 20 
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4.2 5 Формирование теоретических и методологиче-

ских принципов управления социальными и 

экономическими системами. 

 34 хождения 

практики.  

Отчѐт о про-

хождении 

практики (3 

раздел) 

4.3 6-7 Разработка методов и способов управления со-

циальными и экономическими системами. 

 108 

5  Итоговый (заключительный) этап 1 53  

5.1 8 Подготовка отчета о прохождении практики, 

защита отчета 

1 53 Защита отче-

та о прохож-

дении прак-

тики 

  ИТОГО 2 430 Зачет  

с оценкой 
 

 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей и состояния здоровья.  

В целях обеспечения организации самостоятельной работы аспиранта в период практики 

перед началом практики для студентов проводится организационное собрание, на котором 

разъясняются цели и задачи, содержание, сроки практики, порядок еѐ прохождения, сообщается 

информация о предприятиях-базах практик и количестве предоставляемых мест на них, форму-

лируются задания практики, план практики, разъясняются формы, виды отчетности, порядок 

заполнения бланков отчетности, требования к оформлению отчетных документов, порядок за-

щиты отчета по практике, даются иные рекомендации по прохождению практики. 

Аспиранты получают программу практики, доступ ко всей необходимой для оформления 

результатов практики документации. 

В случае прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности в организациях ответственность за ее прохождение возлагается на 

руководителя организации-базы практики, который знакомит аспирантов с порядком прохож-

дения практики, назначает еѐ руководителем работника организации. 

 

Общие рекомендации аспирантам по прохождению практики: 
Перед прохождением практики аспирант должен изучить программу, представленную 

учебно-методическую документацию по практике и обратиться к соответствующим норматив-

ным материалам, литературе с тем, чтобы быть подготовленным к выполнению поручений, 

данных руководителем практики, к решению задач практики, конкретных практических вопро-

сов. 

В случае прохождения практики в организациях-базах практик аспиранты при необходи-

мости должны подготовить: ксерокопии своих свидетельств о постановке на учет в налоговом 

органе (ИНН), пенсионного страхования; получить медицинскую справку по форме, требуемой 

организацией-базой практики, в поликлинике, к которой прикреплены; подготовить фотогра-

фии (формат по требованию предприятия-базы практики) и паспортные данные (ксерокопии 

разворотов с фотографией и регистрацией места жительства) для оформления пропусков в ор-

ганизацию.  

В рамках самостоятельной работы аспиранту рекомендуется просмотреть конспекты 

лекций, учебники и другие учебные издания, документацию организации. Контроль качества 

самостоятельной работы аспирантов производится при защите отчѐта по практике. 

При прохождении практики обучающиеся обязаны: 

своевременно прибыть на место прохождения практики, иметь при себе все необходи-

мые документы: паспорт, индивидуальное задание, план (график) практики; 
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подчиняться действующим правилам внутреннего трудового распорядка организации – 

места прохождения практики; 

изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, производ-

ственной санитарии и промышленной безопасности; 

выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

быть вежливым, внимательным в общении с работниками;  

вести записи о проделанной работе, чтобы в дальнейшем в отчете описать содержание 

проделанной работы;  

в установленный срок отчитаться о прохождении практики руководителю практики от 

университета, подготовить и сдать отчет и другие документы по практике на кафедру.  

При подготовке к практике и во время прохождения практики рекомендуется по воз-

никшим вопросам обращаться к учебной литературе, методическим материалам. 

При возникновении затруднений в процессе практики аспирант может обратиться к руко-

водителю практики от университета либо от организации-базы практики и получить необходи-

мые разъяснения. 

 

Примерный план прохождения практики 
 

Задание Отчетность 
Знакомство с основами будущей профессии 

Подготовительный (организационный) этап 

Организационное собрание, сбор и изучение рекомендуемой литера-

туры, получение необходимых консультаций по организации и мето-

дике проведения работ со стороны руководителя практики от универ-

ситета 

Отметка в графике 

(плане) прохождения 

практики 

Прибытие на место практики. Знакомство с руководителем практики 

от предприятия. Инструктаж по охране труда. Ознакомительная экс-

курсия по организации. 

Отметка в графике 

(плане) прохождения 

практики. Роспись в 

журнале по ОТ 
Формирование профессиональных компетенций (умений и навыков) 

Учебно-ознакомительный этап 

Изучение организационно-правовых и иных юридических докумен-

тов, наделяющих организацию правами юридического лица. 

Отметка в графике 

(плане) прохождения 

практики.  
Отчѐт о прохождении 
практики (1 раздел, 
приложения) 

Ознакомление с деятельностью органов управления организацией,  

организационной структурой управления, функциями различных от-

делов и служб управления. 

Ознакомление  с процессами работы научного подразделения органи-

зации,  спецификой  направлений  и  видов его деятельности. 

Информационно-аналитический этап 

Изучение методик сбора данных и расчѐта показателей для экономи-

ческого анализа 

Отметка в графике 

(плане) прохождения 

практики.  
Отчѐт о прохождении 
практики (2 раздел) 

Изучение технологий работы с различными источниками информации 

для проведения экономических исследований 

Изучение методов анализа полученной информации 

Составление списка научных трудов для анализа, обобщения и систе-

матизации информации по управлению социальными и экономиче-

скими системами 

Изучение научных трудов по управлению социальными и экономиче-

скими системами 

Научно-исследовательский этап 

Формулирование задачи экономики и управления народным хозяй-

ством. 

Отметка в графике 
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Формирование теоретических и методологических принципов управ-

ления социальными и экономическими системами. 

(плане) прохождения 

практики.  
Отчѐт о прохождении 
практики (3 раздел) 

Разработка методов и способов управления социальными и экономиче-

скими системами. 

Итоговый (заключительный) этап 

Подготовка отчета о прохождении практики, защита отчета Защита отчета о про-
хождении практики 

 

6 ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

По результатам практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности аспирант представляет набор документов: 

индивидуальное задание и график (план) проведения практики, заполненный соответ-

ствующим образом; 

характеристика с места практики; 

отчет обучающегося. 

Индивидуальное задание, график (план) прохождения практики, характеристика входят в 

состав одного документа, который должен быть подписан руководителем практики от органи-

зации-базы практики и заверены печатью организации-базы практики.   

Отчет с данным документом служит основанием для оценки результатов практики руко-

водителем практики от университета. Полученная оценка «зачтено (отлично)», «зачтено (хоро-

шо)», «зачтено (удовлетворительно)» выставляется в ведомость и зачетную книжку аспиранта. 

Содержание отчета должно соответствовать программе практики, в нем обобщается и 

анализируется весь ход практики, выполнение заданий и других запланированных мероприя-

тий. Отчет должен иметь четкое построение, логическую последовательность, конкретность.  

Отчет по практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности имеет следующую структуру: титульный лист (приложение А), индивидуальное 

задание и график (план) проведения практики, заполненный соответствующим образом (при-

ложение В), характеристика с места практики (приложение Г), содержание (приложение Б), 

введение, основная часть (три раздела), заключение, приложения. 

Титульный лист отчета содержит: указание места прохождения практики, данные о ру-

ководителе практики от университета и от организации (образец – приложение А).  

После титульного листа помещается задание на практику, содержащее индивидуальное 

задание на период практики, график (план) практики, характеристику с места практики. 

Содержание отчета о прохождении практики помещают после титульного листа и инди-

видуального задания. В содержании отчета указывают: перечень разделов (при желании пара-

графов), номера страниц, с которых начинается каждый из них (образец – приложение Б). 

Во введении следует отразить: место и сроки практики; еѐ цели и задачи; выполненные 

обязанности, изученный информационный материал.  

Введение не должно превышать 1 страницы компьютерного набора. 

Основная часть отчета содержит три раздела, каждый из которых может быть подразде-

лен на параграфы. 

Первый раздел «Учебно-ознакомительный раздел» представляет собой характеристику 

места практики по следующей схеме: краткую характеристику его производственно-

хозяйственной деятельности (место нахождения, юридический адрес, организационно-правовая 

форма, форма собственности, сведения об учредителях, производственная структура, организа-

ционная структура управления, видов и результатов деятельности).  

Второй раздел «Информационно-аналитический раздел» содержит следующие материа-

лы: характеристику и анализ изученных методик сбора данных и расчѐта показателей для эко-

номического анализа; характеристику и анализ изученных методик технологий работы с раз-

личными источниками информации для проведения экономических исследований; характери-

стику и анализ изученных методов анализа полученной информации; список научных трудов 
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для анализа, обобщения и систематизации информации по управлению социальными и эконо-

мическими системами; критический анализ и обобщение научных идей в изученных научных 

трудах по управлению социальными и экономическими системами.  

Третий раздел «Научно-исследовательский раздел» отчета о прохождении практики 

включает результаты проведения аспирантами научных исследований: сформулированные за-

дачи экономики и управления народным хозяйством; сформированные теоретические и мето-

дологические принципы управления социальными и экономическими системами; разработан-

ные методы и способы управления социальными и экономическими системами. 

Объем основной части должен быть 50 страниц. 

В заключении студент должен указать, как проходила практика, знания и навыки (компе-

тенции), которые он приобрел в ходе практики, выводы и предложения, к которым пришел сту-

дент в результате прохождения практики. 

Заключение должно быть по объему не более 1-2 стр.  

Объем отчета должен быть 55 страниц, набранных на компьютере. 

Характеристика с места практики должна обязательно содержать Ф.И.О. аспиранта 

полностью, указание на отношение аспиранта к работе, наличие или отсутствие жалоб на аспи-

ранта, оценку его теоретических знаний, умение применять теоретические знания на практике, 

степень выраженности необходимых личностных и профессиональных качеств. 

Обучающиеся, имеющие стаж практической работы по профилю подготовки более 1 го-

да, могут дополнительно представить заверенную копию трудовой книжки или копию приказа 

о приеме на работу на соответствующую должность, справку с места работы. 

Готовый отчет направляется на проверку руководителю практики от университета. По 

итогам отчета о прохождении практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности выставляется зачет с оценкой. 

К защите допускаются студенты, предоставившие руководителю практики от универси-

тета полный комплект документов о прохождении практики в установленные сроки. 

Во время проведения итогового контроля проверяется наличие всех надлежаще оформ-

ленных документов, выполнение студентом индивидуальных заданий, самостоятельной работы 

и объем изученного материала, отраженные в отчете. 

По итогам практики на кафедре проводится защита отчета. 

Защита отчета по практике проводится руководителем практики от университета. К за-

щите могут привлекаться руководители организаций-баз проведения практики и непосред-

ственные руководители практики от принимающих организаций.  

Форма защиты результатов практики - собеседование. Аспирант кратко докладывает о 

содержании своей работы во время практики, отвечает на вопросы руководителей практики, 

принимающих отчет (проводящих защиту). 

 

7 ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В качестве учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся в 

период прохождения ими практики по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности выступает соответствующая программа практики. 

Во время проведения практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности используются следующие технологии: индивидуальное обучение 

методикам решения экономических и управленческих задач, экскурсии и пр. 
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8 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

8.1 Паспорт фонда оценочных средств по практике 

 

Компетенции 

 

 

Контролируемые результаты обучения 

 

Оценочные 

 средства  

 

владение навы-

ками разработки 

теоретических и 

методологиче-

ских принципов 

методов и спосо-

бов управления 

социальными и 

экономическими 

системами (ПК-

3) 

знать - актуальные проблемы экономики и управления 

народным хозяйством; 

- особенности социальных и экономических си-

стем; 

вопросы 

уметь - формулировать задачи экономики и управления 

народным хозяйством; 

отчет о про-

хождении 

практики 

владеть - навыками формирования теоретических и мето-

дологических принципов управления социальны-

ми и экономическими системами; 

- навыками разработки методов и способов 

управления социальными и экономическими си-

стемами. 

характери-

стика с места 

практики сту-

дента 

 

Аттестация по итогам прохождения практики проводится в форме зачета с оценкой.  

Для осуществления промежуточного контроля практики обучающихся используется 

Фонд оценочных средств по практике по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (приложение). 

 

 

9 ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,  

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

9.1 Основная литература 

 
№ 

п/п 

Наименование Кол-во экз. 

1 Экономика горного предприятия: учебник / под ред. В. Е. Стровского, С. В. Макаровой, 

В. Г. Жукова. Екатеринбург: Изд-во УГГУ, 2018. 340 с.  

77 

2 Розанова Н. М. Научно-исследовательская работа студента: учебно-практическое посо-

бие. М.: КНОРУС, 2016. – 256 с. 

30 

3 Герчикова И.Н. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник/ Герчикова И.Н.— Элек-

трон.текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 511 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/15396.— ЭБС «IPRbooks» 

Эл.ресурс 

4 Экономическая теория [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающих-

ся по экономическим специальностям/ А.И. Балашов [и др.].—Электрон.текстовые дан-

ные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014.— 527 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/21012.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Эл.ресурс 

5 Родионова Н.В. Методы исследования в менеджменте. Организация исследовательской 

деятельности. Модуль 1 [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучаю-

щихся по направлению подготовки «Менеджмент»/ Родионова Н.В.— Элек-

трон.текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 415 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52061 .— ЭБС «IPRbooks» 

Эл.ресурс 

 

  

http://www.iprbookshop.ru/15396
http://www.iprbookshop.ru/21012
http://www.iprbookshop.ru/52061
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9.2 Дополнительная литература 

№ 

п/п 

Наименование Кол-во экз. 

1 Экономическая теория (микроэкономика и макроэкономика) [Электронный ресурс]: учеб-

ное пособие/ Е.В. Абонеева [и др.].—Электрон.текстовые данные.— Ставрополь: Ставро-

польский государственный аграрный университет, АГРУС, 2012.— 427 c.— Режим досту-

па: http://www.iprbookshop.ru/47391.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Эл.ресурс 

2 Хожемпо В.В. Азбука научно-исследовательской работы студента [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Хожемпо В.В., Тарасов К.С., Пухлянко М.Е.— Электрон. текстовые дан-

ные.— М.: Российский университет дружбы народов, 2010.— 108 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/11552 .— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Эл.ресурс 

3 Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие / О.Н. Ефи-

мов. — Электрон.текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2014. — 732 c. — 

2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23085.html 

Эл.ресурс 

4 Ополченова Е.В. Современный стратегический анализ [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / Е.В. Ополченова. — Электрон, текстовые данные. — М.: Российская междуна-

родная академия туризма, Университетская книга, 2016. — 112 с. — 978-5-98699-187-0. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/51871 .html 

Эл.ресурс 

5 Теория менеджмента: история управленческой мысли, теория организации, организацион-

ное поведение[Электронный ресурс]: учебник/ Е.В. Алябина [и др.].— Электрон.текстовые 

данные.— Новосибирск: Новосибирский государственный технический университет, 

2014.— 705 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47701.— ЭБС «IPRbooks», по 

паролю 

Эл.ресурс 

 

9.3 Ресурсы сети «Интернет» 

 

 Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» 

http://ecsocman.hse.ru 

 Экспертный канал «Открытая экономика» http://opec.ru 

 Образовательно-справочный сайт по экономике http://www.economicus.ru 

 Всероссийский ежемесячный журнал «Вопросы экономики» http://www.vopreco.ru 

 Ежемесячный научно-практический журнал «Экономист» http://www.economist.com.ru 

 Научно-информационный журнал «Экономические науки» http://ecsn.ru 

 Евразийский международный научно-аналитический журнал «Проблемы современной 

экономики» http://www.m-economy.ru 

 

10 ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕ-

ЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ  

 

Программное обеспечение 

Microsoft Office Professional 2010 

Microsoft Windows 8 Professional 

ABBYY Fine Reader 12 Professional  

Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса 

 

Информационные справочные системы 

ИПС «Консультант Плюс» 

Официальная статистика (раздел официального сайта Федеральной службы государ-

ственной статистики):  

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/accounts/# 

Интерфакс  - Центр раскрытия корпоративной информации (сервер раскрытия информа-

ции) https://www.e-disclosure.ru/ 

 

http://www.iprbookshop.ru/47391
http://www.iprbookshop.ru/11552
http://www.iprbookshop.ru/23085.html
http://www.iprbookshop.ru/51871%20.html
http://www.iprbookshop.ru/47701
http://ecsocman.hse.ru/
http://opec.ru/
http://www.economicus.ru/
http://www.vopreco.ru/
http://www.economist.com.ru/
http://ecsn.ru/
http://www.m-economy.ru/
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/accounts/
https://www.e-disclosure.ru/
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Базы данных 

Scopus: база данных рефератов и цитирования 

https://www.scopus.com/customer/profile/display.uri 

Е-library: электронная научная библиотека: https://elibrary.ru 

 

11 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ  

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Для проведения практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности необходимо следующее материально-техническое оборудование: рабочее 

место, соответствующее нормам санитарно-гигиенического и противопожарного законодатель-

ства Российской Федерации, библиотека УГГУ. 

В случае прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности в организации-базе практики еѐ материально-техническое обеспе-

чение возлагается на руководителей принимающей стороны. 

 

12 ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

Требования к оформлению отчѐта по практике представлены в Методических указаниях 

по оформлению отчѐта по практике по направлению 38.06.01 Экономика. 

  

https://www.scopus.com/customer/profile/display.uri
https://elibrary.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 

Образец оформления титульного листа отчета по практике 

 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Уральский государственный горный университет» 

(ФГБОУ ВО «УГГУ»)  

620144, г. Екатеринбург, ул. Куйбышева, 30 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении практики 

по получению профессиональных умений и опыта  

профессиональной деятельности 
 

______________________________________________________ 
(наименование организации прохождения практики) 

 

 

Направление подготовки:  

38.06.01 ЭКОНОМИКА 

Аспирант: Борисов А. В. 

 

Направленность: 

Экономика и управление  

народным хозяйством 

 

 

Руководитель практики от университета:  

Игнатьева М.Н., проф. 

Руководитель практики от организации: 

Петров И.С., зав. сектором 
 

 

 

Оценка __________________________________ 

 

Подпись _________________________________ 
 

 

 

 

 

Екатеринбург 

20___ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

 

Образец оформления содержания отчета о прохождении практики по получению   

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

Введение ……………………………………………………………………………………… 3 

1. Учебно-ознакомительный раздел…………………………………………………………. 5 

2. Информационно-аналитический раздел………………………………………..………… 20 

3. Научно-исследовательский раздел………………………………………………………... 40 

Заключение………………………………………………………………………………….. 51 

Список использованных источников………………………………………………………. 53 

 

  



 

36 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Образец направления на практику  

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 
Студент _______________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

___курса ___________________________________________________факультета 

 

специальности ____________________________________________________ направляется в 

 

___________________________________________________________________ 
(наименование и адрес организации) 

______________________________________________________________________________ 

 

для прохождения ________________ практики с __________________  по_______________ 

 

                                                                Декан факультета __________________ 

 М.П. 
                                                                      Руководитель практики от университета________ 

 

 тел. кафедры: 8(343) _____________________ 

 
Отметка организации 

 
Дата прибытия студента в организацию «____» ________________  20__ г. 

 
Направлен 

_______________________________________________________________________________ 
(наименование структурного подразделения) 

 
Приказ № _______от «____» ________________________________  20__ г. 

 

Практику окончил  «____» __________________ 20__ г.       Приказ № _________________ 

 
 

Руководитель практики от организации 

_____________________________ 

                                   М.П. (должность) 

_____________________________________________ 
                                                                                                                                                     (ф. и. о.)  

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Уральский государственный горный университет»  

(ФГБОУ ВО «УГГУ»)  
620144, г. Екатеринбург, ул. Куйбышева, 30 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПЕРИОД ПРАКТИКИ 

 

Содержание индивидуального задания 

_________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Оценка выполнения индивидуального задания ____________________________________ 

______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 
График (план) прохождения практики 

 

Период Характеристика работы 

Текущий кон-

троль(выполнено/н

е выполнено) 

Подпись руководи-

теля практики от 

университета/ 

организации 

01.07.2019 Организационное собрание Выполнено  

01.07.2019 Прибытие в организацию-базу практи-

ки. Инструктаж по ОТ  

Выполнено  

02-03.07.2019 Изучение документов организации Выполнено  

……………… Ознакомление с деятельностью орга-

низации 

Выполнено  

……………… Изучение методики сбора данных и 

расчѐта показателей для экономиче-

ского анализа 

Выполнено  

……………… Изучение технологий работы с раз-

личными источниками информации 

Выполнено  

……………… Изучение организационно-

управленческих технологий, применя-

емых в организации 

Выполнено  

……………… Изучение методов анализа полученной 

информации 

Выполнено  

……………… Изучение научных трудов Выполнено  

……………… Осуществление научных исследований 

в области экономики и управления 

народным хозяйством 

Выполнено  

……………… Подготовка отчѐта по практике Выполнено  

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

 

 

Подпись руководителя практики от университета ___________________   

Подпись руководителя практики от организации _______________________ 
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ХАРАКТЕРИСТИКА С МЕСТА ПРАКТИКИ СТУДЕНТА 

 

_____________________________________________________________________ 
 (фамилия, имя, отчество) 

 

Заключение организации о работе студента за период практики (научно-исследовательские 

навыки, деловые качества, активность, дисциплина, участие в общественной работе организа-

ции) 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

 

 
Число пропущенных дней за время практики: 

а) по уважительным причинам      ________________________ 

б) по неуважительным причинам_____________________ 

 
«____»___________20__ г. 

 

 

 
Печать и подпись руководителя организации  ________________                         И.О. Фамилия 
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Отзыв 

об отчете о прохождении практики студента  

(заполняется руководителем практики от университета) 

 

1. Выводы (характеристика отчета в целом, соответствие объема, содержания отчета програм-

ме): 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

2. Недостатки отчета: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
 

 

Оценка по результатам защиты: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от университета ______________                              И.О. Фамилия 

(подпись)   «___»  ____________20__  г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

 

Характеристика работы студента на практике 

 

Общие требования. Характеристика должна содержать указание на отношение студента 

к работе, оценку его теоретических знаний, умение применять теоретические знания на практи-

ке, степень выраженности необходимых личностных и профессиональных качеств, вывод руко-

водителя практики от организации о полноте выполнения индивидуального задания и отсут-

ствии / наличии замечаний к прохождению практики студента. 

Характеристика студента с места практики описывает его профессиональную подготов-

ку, теоретические знания, практические навыки и деловые качества, которые он проявил в пе-

риод прохождения практики. Писать документ нужно в официальном стиле, при этом необхо-

димо указать в характеристике следующие сведения: 

фамилия и инициалы обучающегося; 

обязанности обучающегося в период прохождения практики; 

профессиональные качества студента; 

особенности студента, проявленные при общении с трудовым коллективом; 

практические навыки, освоенные студентом; 

оценку, выставленную студенту по результатам прохождения практики. 

Главная цель составления характеристики студента с места практики – описание его 

профессиональной подготовки, а также новых знаний и навыков, которые он приобрел в про-

цессе практической деятельности в конкретной организации. Подробная характеристика позво-

лит руководителю практики со стороны учебного заведения объективно оценить ее эффектив-

ность и поставить обучающемуся справедливую оценку. 

 

Пример характеристики. 

В период прохождения практики Кочетова Е.И. зарекомендовала себя с положительной 

стороны, дисциплинированным практикантом, стремящимся к получению новых знаний, уме-

ний и навыков, нацелена на получение квалификации Исследователь. Преподаватель-

исследователь.  

В период практики Кочетова Е.В. ознакомилась со структурой организации, основными 

направлениями ее деятельности, нормативными документами, регулирующими деятельность 

организации, спецификой функциональных обязанностей исследователя и приняла активное 

участие в текущей деятельности. Под руководством  опытного специалиста изучала: методики 

сбора данных и расчѐта показателей для экономического анализа, технологии работы с различ-

ными источниками информации для проведения экономических исследований, методы анализа 

полученной информации. 

К поручениям руководителя практики и выполняемой работе относилась добросовестно. 

Во время прохождения практики продемонстрировала знание теоретического материала, про-

фессиональной терминологии, умение применять полученные знания на практике, продемон-

стрировала умения и навыки, отражающие получение компетенций в соответствии с програм-

мой практики. 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, замечаний к прохождению прак-

тики нет. Практика Кочетовой Е.И. заслуживает положительной оценки. 

 

Руководитель организации                               ________________________ И.О. Фамилия  
                                                                                                                                              (подпись) 

                                                     МП 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Рабочая программа актуализирована в части разделов «Перечень учебной ли-

тературы и ресурсов сети интернет, необходимых для проведения практики» и 

«Перечень информационных технологий, используемых при проведении практи-

ки, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем». 

 

 

Одобрено на заседании кафедры экономики и менеджмента. Протокол от «18» 

марта 2021 № 9. 

 

 

 

 

Заведующий кафедрой        __________________              Мочалова Л.А. 
                                                    подпись                                   И.О. Фамилия 
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