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Аннотация:  
Опора на собственный индивидуальный, узнаваемый имидж чрезвычайно актуальна в 

современной ситуации. Проблемой имиджа и технологией его реализации занимается научно-

прикладная отрасль знаний – имиджелогия. 

Еѐ предназначение – обосновать создание имиджа в широком понимании термина, в том 

числе посредством внешнего облика, моделей поведения в соответствии с жизненными 

ситуациями.  

Цели дисциплины:  
Вооружить студентов общими знаниями теоретических основ, механизмов и методов 

формирования имиджа, технологиями презентаций и самопрезентаций, умений пользоваться 

др. прикладными дисциплинами (цветоведение, костюмографика, основы композиции, 

физиогномика и др.) Формирование толерантности, способности к диалогу и готовности к 

сотрудничеству. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП:  
Дисциплина «Имиджелогия» относится к обязательным дисциплинам вариативной 

части базового цикла учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.01 

«Экономика» (квалификация «бакалавр»). 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать:  

сущность имиджа, его составляющие и роль в различных сферах общественных 

отношений;  

основы теоретических подходов к проблеме имиджа, принципам его 

формообразования;  

социально-психологические и художественные механизмы формирования имиджа.  

 

Уметь:  

анализировать профиль аудитории, организации, личности;  

разработать имидж своего изделия;  

разрабатывать рекомендации и предложения для изменения имиджа.  

 

Владеть:  

практическими навыками и технологиями создания личного и корпоративного 

имиджа посредством костюма и его составляющих. 



 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

ОК-5 - способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия. 


