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ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Уральский государственный горный университет» учрежден решением Императора Николая II, который 3(16) июля 1914 года утвердил одобренный Государственным Советом и Государственной Думой «Закон об учреждении горного института в г. Екатеринбурге», «... с отнесением сего института к числу высших учебных заведений».

5(18) января 1917 года Император Николай II в ответ на просьбу Строительной комиссии, занимавшейся организацией института, даровал институту право именоваться Его державным именем - Уральский горный институт Императора Николая II.

Торжественное открытие института состоялось 9(22) октября 1917 года, учебные занятия начались 10(23) октября 1917 года.

С 19 октября 1920 года Уральский горный институт в соответствии с Декретом Совета Народных Комиссаров РСФСР № 445 вошел в качестве отдельного института в состав вновь организованного Уральского государственного университета.

В мае 1925 года постановлением Совета Народных Комиссаров РСФСР Уральский государственный университет был переименован в Уральский политехнический институт, и горный институт стал одним из его факультетов. В марте 1930 года по решению ВСНХ на базе факультетов политехнического института был создан ряд отраслевых втузов, в том числе Институт цветных металлов и Уральский геологоразведочный институт, в состав которых вошли отделения горного факультета.

В сентябре 1930 года на базе этих отделений был вновь восстановлен единый вуз - Уральский горный институт угольных и нерудных ископаемых.

Приказом Главного управления учебными заведениями Народного Комиссариата тяжелой промышленности СССР от 5 июня 1932 года Уральский горный институт угольных и нерудных ископаемых объединен с Уральским геологоразведочным институтом.

Приказом Главного управления учебными заведениями Народного Комиссариата тяжелой промышленности СССР от 18 декабря 1934 года № 26/644 объединенный Уральский горный институт переименован в Свердловский горный институт. 

Постановлением Совета Министров СССР от 13 января 1947 года № 52 Свердловскому горному институту присвоено имя министра угольной промышленности СССР В.В. Вахрушева.

Указом Президиума Верховного Совета СССР от 12 мая 1969 года за большие заслуги в подготовке специалистов для народного хозяйства и развитии научных исследований Свердловский горный  институт им. В.В.Вахрушева  награжден орденом Трудового Красного Знамени.

Распоряжением Совета Министров РСФСР от 10 июля 1991 г. № 736-р Свердловский горный  институт им. В.В.Вахрушева переименован в Уральский горный институт.

Приказом Госкомвуза России от 28 октября 1993 года № 298 Уральский горный институт переименован в Уральскую государственную горно-геологическую академию.
Приказом Федерального агентства по образованию от 5 октября 2004 года № 156 ГОУ ВПО «Уральская государственная горно-геологическая академия» переименована в ГОУ ВПО «Уральский государственный горный университет».

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Уральский государственный горный университет (далее – Университет) является государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования (высшим учебным заведением) федерального подчинения.

Учредителем Университета является Правительство Российской Федерации. Полномочия учредителя осуществляет Федеральное агентство по образованию  Министерства образования и науки Российской Федерации. 
Отношения между Федеральным агентством по образованию  и Университетом, не урегулированные Уставом, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
1.2. Официальное наименование Университета: 
полное – Государственное  образовательное учреждение высшего профессионального образования «Уральский государственный горный университет»;       

сокращенное – ГОУ ВПО «УГГУ».

Наименование Университета в переводе на английский язык: полное - Ural State University of Mining; сокращенное - UrSMU.

Наименование Университета  может изменяться при его реорганизации и в иных случаях. 

 Наименование Университета изменяется в обязательном порядке при изменении его статуса (вида).

 Внесение изменений в наименование Университета осуществляется в установленном порядке Учредителем.
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)
1.3. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Университета: 
620144, Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Куйбышева, 30.

Место нахождения (юридический адрес) учредителя: 
115998,, г. Москва, ул. Люсиновская, 51. 

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
1.4. Университет руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Федерального агентства по образованию, органов государственной власти Свердловской области, органов местного самоуправления, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации и настоящим Уставом.

Новая редакция разработана на основе Устава Уральской государственной горно-геологической академии, утвержденного Министерством образования Российской Федерации 01.08.1997 г. и  зарегистрированного приказом Управления государственной регистрации г. Екатеринбурга  от 24.10.1997 г. № 584.
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
1.5. Университет имеет право на ведение образовательной деятельности в сфере начального, среднего, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования по направлениям (специальностям) и уровням образования согласно приложению к  лицензии, а также право на ведение образовательной деятельности по подготовке к поступлению в вуз и профессиональной подготовке водителей категории «В».

Университет получает право на ведение образовательной деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, со дня выдачи ему лицензии.

С момента государственной аккредитации, подтвержденной Свидетельством о государственной аккредитации, Университет получает права на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации. 
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г., от 12 декабря 2008 г.)
1.6. Деятельность Университета направлена на развитие образования, науки и культуры путем реализации образовательных программ начального, среднего, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования, обеспечение содержания и воспитания обучающихся и проведение научных исследований преимущественно в областях горного дела и геологии и в смежных с ними направлениях науки и техники. Университет является ведущим научным и методическим центром в сфере горных и геологических наук, осуществляет подготовку научно-педагогических кадров высшей квалификации и профессиональную переподготовку руководящих работников и специалистов со средним и высшим профессиональным образованием, а также повышение квалификации специалистов организаций и предприятий горной промышленности и геологоразведочной службы.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г.)
1.7. Основными задачами деятельности Университет как центра горно-геологического образования, науки и культуры на Урале являются:

- удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения начального, среднего, высшего и послевузовского профессионального образования;

- удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных специалистах с начальным, средним и высшим образованием и научно-педагогических кадрах высшей квалификации;

- организация и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, научно-технических и опытно-конструкторских работ, в том числе по проблемам образования;

- разработка и реализация на основе государственных образовательных стандартов образовательных профессиональных программ и учебных планов по направлениям и специальностям, по которым Университет признан лицензированным и имеющим государственную аккредитацию;

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов  и руководящих работников со средним и высшим профессиональным образованием;

- накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;

- распространение научно-технических, экономических, экологических и других знаний на предприятиях и в организациях горного и геологоразведочного профилей, повышение образовательного и культурного уровня населения в области наук о Земле, ее недрах, поисков, добычи и переработки полезных ископаемых;

- формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в современных условиях;

- обеспечение защиты государственной тайны в соответствии с требованиями актов законодательства Российской Федерации.

Воспитательные задачи Университета, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников Университета.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г.)
1.8. Для решения названных задач Университет:

- осуществляет подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов для геологоразведочной службы и горнодобывающей промышленности России;

- создает творческие коллективы по наиболее актуальным направлениям научной, учебно-методической и просветительской деятельности;

- организует и проводит научные конференции, семинары, симпозиумы, встречи различного уровня или участвует в них;

- устанавливает научные контакты, заключает творческие договоры, подписывает проекты и программы, в том числе с зарубежными партнерами;

- издает научные труды, учебники, учебные пособия, методическую, справочную, периодическую и популярную литературу;

- проводит защиты докторских и кандидатских диссертаций с утверждением результатов в установленном порядке;

- присваивает ученое звание старшего научного сотрудника;

- представляет кандидатуры работников Университета к присвоению ученых званий доцента и профессора;

- ходатайствует о присвоении почетных званий, ведомственных и правительственных наград;

-
присваивает почетные звания, устанавливаемые Университетом;

-
обеспечивает библиотечно-информационную поддержку учебного процесса и 

научных исследований;

- оказывает экспертные, консультационные, интеллектуальные, образовательные и иные услуги;

- осуществляет правовую охрану и коммерческую реализацию объектов интеллектуальной собственности Университета;

-
осуществляет музейную деятельность по направлениям профессионального 

образования с проведением всех видов музейной работы;

· осуществляет защиту сведений, составляющих государственную тайну;

· привлекает денежные средства юридических и физических лиц путем 

заключения инвестиционных договоров; 

- осуществляет другие виды деятельности, разрешенные законодательством и нормативными актами Российской Федерации, в том числе с целью получения дохода из внебюджетных финансовых источников и его реинвестирования в Университет на развитие и совершенствование всех видов работы.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г.)
1.9. Университет является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в территориальных органах Федерального казначейства, для учета операций по исполнению федерального и других бюджетов, средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, валютный счет в банковских или иных кредитных учреждениях; имеет круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием, штампы, бланки, эмблему и иные реквизиты юридического лица; пользуется товарным знаком и знаком обслуживания, регистрируемыми в установленном законодательством порядке; от своего имени заключает договоры, приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. 

Университет приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.

 (в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)
1.10. Университет является автономным высшим учебным заведением - самостоятелен в подборе и расстановке кадров, в осуществлении и определении перспективы развития образовательной, научной, научно-технической, научно-производственной, финансово-хозяйственной, международной, внешнеэкономической и иной деятельности в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)

1.11. Исключен 

(в редакции изменений и дополнений от 27 марта 2006 г.)
1.12. Университет вправе вступать в объединения юридических лиц (ассоциации, союзы), которые могут иметь права юридических лиц и действовать на основании своих уставов или, не являясь юридическими лицами, действовать на основании договоров о совместной деятельности. Данные объединения являются некоммерческими организациями, создаются и действуют в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

В состав Университета входят кафедры,  факультеты,  институты. Университет может создавать на базе научных организаций кафедры, осуществляющие образовательный процесс, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Университет может иметь филиалы, представительства, научно-исследовательские подразделения,  конструкторские бюро, аспирантуру, докторантуру, структурные подразделения дополнительного профессионального образования, внеучебной и воспитательной работы, подготовительные отделения и курсы, объекты производственной и социальной инфраструктуры, общежития и другие структурные подразделения.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)

1.13. Университет самостоятелен в формировании своей структуры, за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов.

Создание, реорганизация и ликвидация образовательных, научных, научно-производственных, административных, хозяйственных  и других структурных подразделений осуществляется решением Ученого совета Университета и оформляется приказом ректора Университета.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)
1.14. Структурное подразделение действует на основе Положения о структурном подразделении, утверждаемого приказом ректора. Положение определяет статус, основные задачи, функции, структуру, права и обязанности структурного подразделения, его взаимоотношения с другими структурными подразделениями.

Руководитель структурного подразделения в пределах своей компетенции издает распоряжения по подразделению, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися данного подразделения.

1.15. Структурное подразделение Университета не является юридическим лицом. Статус и функции структурного подразделения Университета определяются положением, утверждаемым в порядке, предусмотренном Уставом Университета. Обособленные структурные подразделения, расположенные вне места нахождения Университета, являются его филиалами или представительствами.

 (в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
1.16. Вне места нахождения Университета располагаются представительства Университета – в городах: Асбесте, Качканаре, Нижнем Тагиле, Североуральске, (созданы приказом ректора от 22.02.1999 № 18/1а), Первоуральске (создан приказом ректора от 29.11.2001 № 160/1), Ревде (создан прказом ректора от 08.12.2005 № 254/1). 
В составе Университета действует филиал в г. Североуральске с наименованием : филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Уральский государственный горный университет» в г. Североуральске (далее – филиал), созданный приказом Федерального агентства по образованию от 17 марта 2005 г. № 154. Филиал осуществляет самостоятельно все функции Университета или их часть. Филиалы Университета создаются, переименовываются и ликвидируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Представительства защищают интересы Университета, но не осуществляют самостоятельно образовательную, научную, хозяйственную, социальную или иную деятельность. 

Представительства создаются и ликвидируются Университетом по согласованию с Учредителем, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления по месту нахождения Представительства.
Непосредственное управление деятельностью филиала и представительства осуществляет руководитель (директор), назначаемый приказом ректора, имеющий, как правило, опыт учебно-методической и (или) научной, организационной работы и действующий на основании доверенности, выданной ректором.

 (в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г., от 12 декабря 2008 г.)
1.17. В соответствии с лицензией, полученной в установленном порядке, Университет допущен к проведению работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну, созданием средств защиты информации,  а также с осуществлением мероприятий и оказанием услуг по защите государственной тайны. Для обеспечения защиты сведений, составляющих государственную тайну, в Университете создан режимно-секретный орган – первый отдел.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)

1.18. В Университете имеется структурное подразделение (второй отдел), которое выполняет работу по воинскому учету и бронированию сотрудников и обучающихся, пребывающих в запасе и призывников.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)

1.19. Университет является издателем «Известий высших учебных заведений Горного журнала», журнала «Уральское горное обозрение», научно-технического журнала «Известия Уральского государственного горного университета» и межвузовских научно-тематических сборников по горному делу и геологии.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)

1.20. Университет является учредителем общественной газеты «Горняк», редакция которой периодически отчитывается о своей деятельности перед коллективом Университета. 

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.) 
1.21. В Университете в целях удовлетворения потребностей обучающихся и работников в различных видах деятельности в добровольном порядке могут создаваться организационные структуры профессиональных союзов, научных и инженерных обществ, учебно(научно)-методических, научно-технических и других государственно-общественных, а также молодежных и иных организаций (объединений).

Взаимоотношения администрации Университета и общественных организаций работников, обучающихся (или их организационных структур) строятся на принципах социального партнерства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)

1.22. В Университете не допускаются создание и деятельность первичных организаций, комитетов и других организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)

1.23. В Университете в соответствии с Положением действует Совет ветеранов, который совместно с ректоратом и профсоюзным комитетом обеспечивает из внебюджетных средств социальную помощь и поддержку неработающим пенсионерам, имеющим длительный стаж трудовой деятельности в Университете.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)

1.24. Университет может получить общественную аккредитацию. Общественной аккредитацией является признание уровня деятельности Университета, отвечающего критериям и требованиям соответствующих общественных образовательных, профессиональных, научных и других организаций. Общественная аккредитация не влечет за собой финансовых или иных обязательств со стороны  Федерального агентства по образованию. 

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
1.25. Воспитательные задачи Университета, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников Университета.
(в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
Раздел 2. ПРИЕМ В УНИВЕРСИТЕТ

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)

2.1. Университет самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации, порядку приема, устанавливаемому Министерством образования и науки Российской Федерации, и правилам приема, определяемым Учредителем и закрепленным в Уставе Университета.

 (в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.) 
2.2. На первый курс принимаются лица, имеющие документ государственного образца о среднем (полном) общем или среднем профессиональном образовании, а также диплом о начальном профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего (полного) общего образования. 

На первый и последующие курсы принимаются лица, имеющие диплом государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании, академическую справку установленного образца о незаконченном высшем профессиональном образовании или диплом государственного образца о завершенном высшем профессиональном образовании различных ступеней.

Правила приема лиц для обучения по образовательным программам начального, среднего профессионального образования и дополнительного профессионального образования разрабатываются в соответствии с типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.

Университет объявляет прием для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим программам.

Университет обязан ознакомить абитуриента с указанной лицензией, а также со свидетельством о государственной аккредитации по каждому из направлений подготовки (специальности), дающим право на выдачу документа государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

Об ознакомлении абитуриента со свидетельством о государственной аккредитации по выбранному им направлению подготовки (специальности) или об отсутствии указанного свидетельства в приемные документы вносится запись, которая заверяется личной подписью абитуриента.

 (в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г., от 12 декабря 2008 г.)
2.3. Прием в Университет проводится на конкурсной основе по заявлению поступающих. Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан на образование и обеспечивать зачисление наиболее способных граждан, подготовленных к освоению образовательных программ соответствующего уровня и (или) ступени, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вне конкурса в Университет принимаются категории граждан, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Сроки приема документов от поступающих на первый курс очной формы обучения устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации. 
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)

2.4. Число мест для приема на первый курс студентов, обучающихся за счет средств федерального бюджета, определяется контрольными цифрами приема, ежегодно устанавливаемыми  Министерством образования и науки Российской Федерации. 
Сверх установленного числа мест приема, финансируемых за счет средств федерального бюджета, Университет осуществляет прием граждан на места в пределах численности, определяемой лицензией, с оплатой стоимости обучения на договорной основе. 
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.) 
2.5. Университет может выделять в пределах заданий (контрольных цифр) места для целевого приема на основе договоров с государственными и муниципальными органами и организовывать на эти места отдельный конкурс.
Контрольные цифры приема граждан, обучающихся за счет федерального бюджета, а также квоты по целевому приему в Университет устанавливаются ежегодно по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации.

 (в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)
 2.6. Граждане иностранных государств, а также лица, проживающие на территории государств-республик бывшего СССР (соотечественники), прибывающие в Российскую Федерацию для обучения, принимаются в Университет:

в соответствии с международными соглашениями в пределах контрольных цифр приема по направлениям Министерством образования и науки Российской Федерации;

в соответствии с прямыми договорами на места в пределах численности, определяемой лицензией, с оп​латой стоимости обучения на условиях, определяемых договором.

Лица, проживающие на территории государств - республик бывшего СССР (соотечественники), принимаются на конкурсной основе на места, финансируемые за счет средств бюджета, в порядке, определяемом Правилами приема в Университет. 

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)
2.7. На период проведения вступительных испытаний и зачисления в Университете создается приемная, предметные экзаменационные и апелляционные  комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируется положениями утверждаемыми ректором Университета.

Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием абитуриентов и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь, который назначается ректором.

Организацию приема для обучения в филиале осуществляет приемная комиссия Университета в порядке, определяемом ежегодными Правилами приема.

 На каждого обучающегося в Университете формируется в установленном порядке личное дело.

 (в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)

2.8. В приемной комиссии поступающие и (или) их родители (законные представители) могут ознакомиться с Уставом Университета, лицензией на право ведения образовательной деятельности, Свидетельством о государственной аккредитации, содержанием основных образовательных программ, и другими документами, регламентирующими организацию образова​тельного процесса и работу приемной комиссии.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)

2.9. Лица, имеющие среднее профессиональное образование соот​ветствующего профиля, для ускоренного обучения принимаются на первый курс.

Лица, имеющие высшее профессиональное образование, могут приниматься как на первый, так и на последующие курсы.
(в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
2.10. Поступающие сдают вступительные испытания на русском языке.

2.11. Прием в Университет для обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста проводится по заявлениям лиц, имеющих среднее (полное) общее или среднее профессиональное образование, на конкурсной основе по результатам единого государственного экзамена. Правом на участие в конкурсе для обучения по программам магистратуры пользуются лица, успешно завершившие обучение по программам бакалавриата. Условиями конкурса должны быть гарантированы соблюдение прав граждан на образование и зачисление граждан, наиболее способных и подготовленных к освоению образовательных программ соответствующего уровня, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

При приеме в Университет для обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста по направлениям подготовки (специальностям), требующим наличия у поступающих лиц определенных творческих способностей, Университет вправе проводить по предметам, по которым не проводится единый государственный экзамен, дополнительные вступительные испытания творческой направленности, результаты которых учитываются наряду с результатами единого государственного экзамена при проведении конкурса. 

Перечень направлений подготовки (специальностей), по которым при приеме для обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста могут проводиться дополнительные испытания творческой направленности, утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации.

Перечень дополнительных вступительных испытаний и правила их проведения объявляются не позднее 1 февраля текущего года.

(в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
Раздел 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)

3.1. В Университете в соответствии с лицензией реализуются различные по срокам и уровню подготовки специалистов профессиональные образовательные программы начального, среднего, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования по очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам. Допускается сочетание различных форм получения образования, в том числе совмещение обучения по очной форме с работой в организации.

В Университете установлены следующие образовательные уровни и ступени профессионального образования:

- начальное профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему государственную аттестацию, квалификацию «рабочий соответствующей профессии и соответствующего разряда»;

- среднее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно пошедшему государственную аттестацию, квалификации «специалист»;

- высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему государственную аттестацию, квалификации (степени) "бакалавр";

- высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему государственную аттестацию, квалификации "дипломированный специалист" ;

- высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему государственную аттестацию, квалификации (степени) "магистр".

С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Университете осваиваются по очной, заочной или очно-заочной формам обучения.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г., от 12 декабря 2008 г.)
3.2. Обучение в Университете ведется на русском языке.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
3.3. Учебный год в Университете начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по данному направлению (специальности).

Ученый совет Университета вправе переносить сроки начала учебного года, но не более чем на два месяца.

Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения устанавливаются рабочим учебным планом.  

Для студентов очной формы обучения устанавливаются ежегодно каникулы общей продолжительностью не менее 7 недель, в т.ч. не менее 2-х недель в зимний период. 

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
3.4. Программы подготовки бакалавров, дипломированных специалистов и магистров, реализуемые в Университете, являются основными образовательными программами высшего профессионального образования.

 В соответствии с государственными образовательными стандартами установлены следующие нормативные сроки освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования студентами очной формы обучения: 

программа подготовки бакалавра – 4 года;

программа подготовки дипломированного специалиста – 5 лет (для некоторых специальностей – 5,5 лет);

программа подготовки магистра – 2 года.

Сроки обучения по очно-заочной (вечерней) и заочной формам, а также в случае сочетания различных форм обучения при реализации основных образовательных программ высшего профессионального образования могут увеличиваться на срок до 1 года по сравнению со сроками обучения по очной форме на основании решения Ученого совета Университета.

Лица, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, могут получить высшее профессиональное образование по сокращенным или ускоренным программам бакалавриата. По решению Ученого совета Университета лица, уровень образования или способности которых являются достаточным основанием для получения высшего профессионального образования по сокращенным или ускоренным программам бакалавриата, могут допускаться к освоению таких программ бакалавриата. Получение высшего профессионального образования по сокращенным программам подготовки специалиста и программам магистратуры не допускается.

 (в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)
3.5. Максимальный объем учебной нагрузки студента не может составлять более 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки по освоению основной образовательной программы и факультативных дисциплин.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной образовательной программы в очной форме устанавливается федеральным государственным образовательным стандартом по конкретному направлению подготовки (специальности) высшего профессионального образования.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной образовательной программы в очно-заочной (вечерней) форме не может составлять более 16 академических часов.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной образовательной программы в заочной форме не может составлять более 200 академических часов. 

Для всех видов аудиторных учебных занятий академический час устанавливается уставом высшего учебного заведения в пределах 45 - 50 минут.

 (в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
3.6. Образовательные программы среднего профессионального образования реализуются в Университете с учетом их взаимосвязи с высшим профессиональным образованием.

Взаимосвязь обеспечивается сопряжением учебных планов высшего профессионального образования  с планами среднего профессионального образования.

Основные образовательные программы высшего профессионального образования реализуются в Университете как по соответствующим уровням и ступеням образования, так и с учетом их взаимосвязи. Взаимосвязь обеспечивается сопряжением учебных планов подготовки бакалавра и первых четырех лет подготовки дипломированного специалиста. 
Переход с учебного плана подготовки дипломированного специалиста  на учебный план подготовки бакалавра возможен по письменному заявлению студента.

Сроки освоения образовательных программ различного уровня определяются типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов или соответствующими государственными образовательными стандартами.

 (в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г.)
3.7. Организация образовательного процесса в Университете по основным образовательным программам высшего профессионального образования регламентируется расписанием занятий и образовательной программой.

Основная образовательная программа включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии, которая разрабатывается и утверждается Ученым советом Университета на основе Федерального Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования, примерных образовательных программ, разработку которых осуществляет Министерство образования и науки Российской Федерации. Основные образовательные программы высшего профессионального образования могут разрабатываться и реализовываться совместно несколькими высшими учебными заведениями, в том числе зарубежными, в порядке, устанавливаемом Министерством образования и науки Российской Федерации.

Университет ежегодно обновляет основные образовательные программы (в части состава дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

 (в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
3.8. По ходатайству выпускающей кафедры студентам Университета может быть предоставлена возможность освоения дополнительно любых других дисциплин, преподаваемых в Университете.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
3.9. Учебные занятия в Университете проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров, практических занятий, лабораторных работ, контрольных работ, коллоквиумов, самостоятельных работ, научно-исследовательской работы, курсового проектирования, практики, выполнения выпускной квалификационной работы.

Университет путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционного обучения создает условия для освоения образовательных программ определенного уровня и направленности. Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.  

Учебная и производственная практика, предусмотренная федеральными государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования, осуществляется на основе договоров между Университетом и организациями. Порядок проведения учебной и производственной практик студентов утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации.

 (в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)
3.10. Качество освоения образовательных программ оценивается в Университете путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной  аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников.

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся проводятся в соответствии с Положением, утвержденным Ученым советом Университета. 

Промежуточная аттестация проводится в форме сдачи курсовых экзаменов, защит курсовых работ (проектов), отчетов по учебно-методическим и производственным практикам, сдачи зачетов. Все формы аттестации оцениваются по четырехбалльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Для зачетов установлена двухбалльная система: «зачтено» и «не зачтено».

Промежуточные аттестационные испытания студентов проводятся в соответствии с графиком учебного процесса. В отдельных случаях промежуточная аттестация может проводиться в течение учебного семестра по завершении освоения учебной дисциплины.

Студенты, обучающиеся в Университете по образовательным программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Студенты, обучающиеся в сокращенные сроки, по ускоренным образовательным программам и в форме экстерната, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 20 экзаменов.

Студентам, участвующим в программах двустороннего и многостороннего обмена, могут перезачитываться дисциплины, изученные ими в другом высшем учебном заведении, в том числе зарубежном, в порядке, определяемом в Университете.

 (в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)
3.11. Итоговая государственная аттестация специалиста, бакалавра, дипломированного специалиста или магистра осуществляется после освоения в полном объеме соответствующей образовательной программы и включает защиту выпускной квалификационной работы и государственный экзамен. Аттестация осуществляется Государственной аттестационной комиссией, которая по результатам публичной защиты выпускной квалификационной работы решает вопрос о выдаче выпускнику документа государственного образца о среднем или высшем профессиональном образовании и присвоении квалификации специалист, бакалавра, дипломированного специалиста или магистра.

Лицам, завершившим обучение по образовательным программам высшего профессионального образования и прошедшим государственную итоговую аттестацию, Университет выдает  документ государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, заверяемые печатью Университета. Выпускнику Университета и обучающемуся, выбывшему до окончания высшего учебного заведения, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в Университет. Заверенная копия документа остается в личном деле. Все прочие документы (выписки из приказов о зачислении, об окончании или выбытии, зачетная книжка, студенческий билет и др.) остаются для хранения в личном деле.

 (в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г., от 12 декабря 2008 г.)
3.12. Студенту Университета, сдавшему курсовые экзамены с оценкой «отлично» не менее чем по 75 % всех дисциплин, вносимых в приложение к диплому, а по остальным дисциплинам - с оценкой «хорошо» и прошедшему итоговую государственную аттестацию с оценкой «отлично», решением Государственной аттестационной комиссии выдается диплом с отличием. 

После прохождения итоговой аттестации студенту по его личному заявлению могут быть предоставлены в пределах срока освоения основной образовательной программы высшего профессионального образования каникулы, по окончании которых производится отчисление из состава студентов. Выпускник Университета считается завершившим обучение на основании приказа ректора о его отчислении.

 (в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)
3.13. Лицам, отчисленным с первого или второго курса, а также студентам и слушателям по их требованию выдается академическая справка государственного образца.

Лицам, прервавшим обучение и успешно освоившим часть основной профессиональной образовательной программы в объеме не менее первых двух лет в соответствии с учебным планом по очной форме обучения и не менее трех лет по заочной форме обучения, выдается диплом государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании.

3.14. Студент,  получивший документ государственного образца о высшем профессиональном образовании  определенной  ступени,  имеет право в соответствии с полученным направлением подготовки (специальностью)  продолжить обучение  по  образовательной программе  высшего профессионального  образования  следующей ступени на  конкурсной  основе.

3.15. Выпускнику Университета и обучающемуся, выбывшему до окончания Университета, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен. Заверенная копия документа остается в личном деле. Все прочие документы остаются для хранения в личном деле.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
3.16. Университет информирует студентов (при их обращении) о положении в сфере профессиональной занятости населения Российской Федерации, содействует студентам в заключении договоров с предприятиями, учреждениями и организациями на их обучение и трудоустройство.

После прохождения итоговой аттестации студенту по его личному заявлению могут быть предоставлены в пределах срока освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования каникулы, по окончанию которых производится его отчисление из состава студентов. 
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
Раздел 4. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
4.1.  Основными задачами научной деятельности Университета являются развитие 

горных, геологических и смежных наук посредством научных исследований и творческой деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, подготовка научно-педагогических работников высшей квалификации на основе:

- обеспечения организационного единства учебного и научного процессов;

- решения научно-технических проблем по приоритетным направлениям горных, геологических и смежных наук по полному циклу работ;

- фундаментальные и прикладные исследования, экспериментальные разработки, экспериментальное и мелкосерийное производство, научно-техническое и кадровое сопровождение;

- реализации результатов научно-исследовательских работ в народном хозяйстве, в учебном процессе и на международном рынке;

- наиболее полного привлечения научно-педагогических работников к выполнению научных исследований;

- повышения научной квалификации профессорско-преподавательских кадров;

- практического ознакомления студентов с постановкой  и решением научных и технических проблем и привлечения наиболее способных из них к выполнению научных исследований.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
4.2. Научные направления определяются Университетом самостоятельно, исходя из профиля подготовки специалистов, с учетом состояния и перспектив развития исследований в соответствующих областях науки и техники и кадрового обеспечения, и утверждаются Ученым советом Университета.  

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
4.3.  Главными направлениями, в рамках которых осуществляется научно-

исследовательская  деятельность Университета, являются:

- геологическая съемка, прогнозирование, картирование, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых геофизическими и геологическими методами, совершенствование методики, технологии и техники геологических и геофизических работ, геологическое и геофизическое обеспечение рудников, шахт и карьеров;

- изучение закономерностей изменения минерально-геохимических и морфологических характеристик рудных тел на основе их геологических и математических моделей с целью обеспечения прироста запасов месторождений полезных ископаемых;

- разработка месторождений полезных ископаемых в сложных горно-геологических условиях, повышение эффективности добычи и обогащения полезных ископаемых из природных и техногенных источников, изучение физических процессов горного производства;

- разработка систем управления технологическими процессами и производствами в горной промышленности, автоматизация проектирования горной технологии и техники, применение микропроцессорных систем и микроЭВМ при проектировании, управлении и исследовании горного производства и геолого-геофизических работ;

- информационное обеспечение недропользования;

- создание высокоэффективных систем и элементов механизации и электрификации в горной промышленности, модернизация, ремонт и восстановление горного оборудования;

- эколого-экономическая оценка горных технологий, разработка мероприятий по снижению отрицательных воздействий горного производства на окружающую среду;

- разработка норм технологического проектирования горных производств и объектов, разработка научно обоснованных рекомендаций, прогнозов и мер, используемых при проектировании, строительстве, эксплуатации горных производств и объектов;

- производство геолого-геофизических, картографических, маркшейдерских, землеустроительных, топографо-геодезических, инженерно-экологических работ;

- проведение экспертизы готовности предприятий, промышленных производств, работ, материалов и изделий к деятельности, связанной с повышенной опасностью.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
4.4.  Университет выполняет следующие виды работ:

- научно-исследовательские, проектные, конструкторские, технологические, опытно-конструкторские, опытно-технологические работы;

- создание и реализация, в том числе за рубежом, научно-технической продукции, мелкосерийной и малотоннажной наукоемкой продукции как товара;

- подготовка и переподготовка кадров для сопровождения созданной научно-технической продукции;

- оказание научно-технических и консультационных услуг по всем направлениям своей деятельности;

- 
ремонт и поверка геодезических средств измерений;

- проведение работ в области стандартизации, метрологии и сертификации;

- выпуск тематических сборников научных трудов, материалов конференций, съездов, симпозиумов и др. и их реализация;

- информационное и патентно-лицензионное обслуживание;

- организация семинаров, совещаний, выставок, ярмарок, в том числе международных, реализация продукции интеллектуальной деятельности;

- переподготовка и повышение квалификации специалистов;

- внешнеэкономическая деятельность в соответствии с действующим законодательством;

- прием предпринимателей деловых кругов зарубежных стран для чтения лекций, обмена опытом, совместных исследований и т.д.

Виды деятельности, подлежащие лицензированию, дополнительному согласованию и специальному разрешению, осуществляются после получения разрешения в органах, определенных законом.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
4.5. Научная деятельность осуществляется отделом научно - исследовательских работ, научными центрами и другими научными подразделениями Университета в соответствии с положениями, утверждаемыми ректором.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
4.6. Финансирование научных исследований, а также инновационной деятельности осуществляется за счет средств бюджетов различного уровня, выделяемых для проведения фундаментальных и прикладных научных исследований и внебюджетных средств, поступающих из различных источников.

4.7. Научная и научно-техническая деятельность в Университете может также осуществляться за счет грантов, которые в установленном порядке передаются научно - педагогическим работникам или Университету.

Получатели грантов распоряжаются ими в соответствии с законодательством Российской Федерации или, в случае их использования на территории иностранного государства, – в соответствии с законодательством этого государства и в порядке, обусловленном юридическим или физическим лицом, предоставляющим гранты.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
4.8. Университет проводит научные исследования в сотрудничестве с научными учреждениями Российской академии наук, отраслевых академий наук, с научными организациями и предприятиями на основе совместных программ, единых планов, используя при этом различные формы взаимодействия, включая образование ассоциаций, комплексов, союзов, научных, научно - технических и научно - учебных центров, временных творческих коллективов, научно - технологических парков и иных объединений.

Университет, в рамках совместных научно-образовательных проектов, научных исследований и экспериментальных разработок, а также иные совместные мероприятия с научными организациями может создавать лаборатории для научной и (или) научно-технической деятельности. 

Создание лаборатории осуществляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Университет может привлекать работников научных организаций, а научная организация - работников Университета на договорной основе для участия в образовательной и (или) научной деятельности.

 (в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)
4.9. Руководство научной деятельностью Университета осуществляет проректор по научной работе, которому ректор Университета делегирует право представлять интересы Университета в отношениях со сторонними организациями и заключать договоры, контракты или иные правовые акты по направлениям научной деятельности, утверждать штатное расписание и структуру научных подразделений, издавать локальные нормативные документы, обязательные для выполнения работниками научных подразделений.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
4.10. Научные подразделения своими средствами участвуют в содержании зданий и сооружений, закрепленных за Университетом, в оплате труда сотрудников общеуниверситетских служб, способствующих научно-исследовательской и инновационной деятельности.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
4.11. Единство учебного и научного процессов осуществляется за счет проведения на базе научных и научно-производственных подразделений учебной и научной работы студентов, дипломного и курсового проектирования, производственных практик; целевого использования в процессе обучения научного и экспериментального оборудования, современных методик исследований, программных продуктов, автоматизированных банков данных; разработки и внедрения в учебный процесс новых технических средств обучения, лекционных курсов, компьютерных учебных пособий, привлечения к учебному процессу ведущих специалистов научных организаций и предприятий.

4.12. Научно-производственная база Университета предоставляется для работы аспирантам и докторантам. Научно-педагогический и инженерно-технический персонал научных подразделений может принимать участие во всех видах учебного процесса безвозмездно в рабочее время, в свободное от работы время на условиях совместительства, с почасовой оплатой или по договорам возмездного оказания услуг.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
4.13. Организационно-правовые отношения научных подразделений Университета определяются настоящим Уставом и положениями о подразделениях Университета, утвержденными в установленном порядке. Подразделения могут наделяться по доверенности частично правомочиями юридического лица.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
4.14. Отчетность о научной деятельности Университета осуществляется в соответствии с требованиями Министерства образования и науки Российской Федерации и действующим законодательством.    

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
4.15. Правовое регулирование владения, пользования и распоряжения объектами 

интеллектуальной собственности осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Имущественные права на объекты интеллектуальной собственности, созданные в порядке служебного задания, принадлежат Университету, если иное не предусмотрено контрактом (трудовым соглашением). 
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
Раздел 5. УПРАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТОМ

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 ноября 2009 г.)
5.1. Университет самостоятелен в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, научной, финансово-хозяйственной и иной уставной деятельности в соответствии с законодательством. Университет несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, обществом и государством.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
5.2. Управление  Университетом осуществляется в  соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении  высшего  профессионального образования  (высшем учебном заведении) договором, заключенным между Университетом и Учредителем и настоящим Уставом на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. 

Компетенция учредителя определена договором между Университетом и Федеральным агентством по образованию.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)
5.3. Высшим органом управления Университетом является Конференция научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся в Университете (далее - Конференция).

Количество делегатов на Конференцию, представительство факультетов и других подразделений на ней устанавливаются действующим Ученым советом. Представительство членов Ученого совета на Конференции не должно превышать половину от общего числа делегатов. 

Порядок избрания на Конференцию определяется Ученым советом Университета с участием всех категорий работников, обучающихся и членов общественных организаций.

Проведение Конференции и принятые ею решения считаются правомочными при наличии кворума две трети от числа избранных делегатов. Форма голосования (тайное или открытое) принимается на Конференции простым большинством.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
5.4. Конференция:

- избирает Ученый совет Университета;

- избирает ректора Университета;

- рассматривает и принимает открытым голосованием Устав Университета, 

изменения и дополнения к нему;

- принимает Коллективный договор;

- утверждает Правила внутреннего распорядка Университета;

· избирает Комиссию по трудовым спорам и Комиссию по социальному 

страхованию.


(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
5.5. Устав Университета, а также изменения, вносимые в него после принятия Конференцией утверждаются Федеральным агентством по образованию регистрируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)
5.6. Общее руководство Университетом осуществляет выборный представительный орган - Ученый совет Университета. Срок полномочий Ученого совета – 5 лет. 

Ученый совет избирается численностью 55 человек. Список кандидатур в члены Ученого совета, согласованный с руководителями структурных подразделений, представляется ректором Университета. В состав Ученого совета входят ректор, который является его председателем, проректоры, а также по решению Ученого совета - деканы факультетов (председатели Ученых советов). Другие члены Ученого совета избираются на Конференции Университета путем тайного голосования.

  Избранными в Ученый совет Университета или отозванными из него считаются лица, получившие при голосовании более 50% голосов из числа делегатов, участвовавших в Конференции при наличии не менее 2/3 списочного состава делегатов. 

  Состав Ученого совета объявляется приказом ректора Университета.


В случае выбытия из состава Ученого совета работников Университета в связи с их увольнением (отчислением) новые члены Ученого совета вводятся приказом ректора по рекомендации соответствующих структурных подразделений.

  Решением ректора Университета из числа членов Ученого совета назначается ученый секретарь Совета.


(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г., от 15 февраля 2008 г.)
5.7. Досрочные перевыборы Ученого совета проводятся по требованию не менее половины его членов, а также по решению Конференции. Требование членов Ученого совета о проведении досрочных перевыборов, заявляется в письменной форме ректору. При этом дата созыва Конференции, нормы представительства на Конференцию определяются ректором.

5.8. Ученый совет проводит свои заседания по ежегодным планам, как правило, не реже одного раза в месяц.

Внеочередное заседание Ученого совета может быть созвано по требованию не менее одной трети членов Совета или по решению ректора.

Решения Ученого совета по вопросам конкурсного отбора претендентов для заключения контрактов на должности профессорско-преподавательского состава и вопросов присвоения ученых  званий, а также иные решения, не противоречащие законодательству Российской Федерации, принимаются тайным голосованием. 

Другие решения принимаются открытым голосованием. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Ученого совета.

Заседание Ученого совета считается правомочным, если в его работе принимает участие не менее двух третей его состава.

5.9. Ученый совет Университета:

- утверждает план работы Ученого совета на каждый учебный год;

- рассматривает и выносит на утверждение Конференции дополнения и изменения к Уставу Университета;

- принимает локальные акты, регламентирующие вопросы уставной деятельности Университета;

- формирует структуру Университета, принимает решения о создании, реорганизации и прекращении деятельности факультетов, кафедр, лабораторий, центров и других структурных подразделений; решает вопросы о вступлении Университета в объединения (ассоциации, союзы); 

- определяет порядок создания и деятельности, состав и полномочия ученых советов факультетов, Попечительского совета Университета и других советов по различным направлениям деятельности;

- заслушивает ежегодные отчеты ректора и проректоров об учебной, научной и хозяйственной деятельности Университета, принимает решения по ним;

- рассматривает и утверждает направления и планы экономического и социального развития Университета, годовые плановые сметы и направления использования средств от внебюджетной деятельности Университета, а также положения о порядке образования и расходования фондов развития, оплаты труда и материального поощрения;

- по представлению методических комиссий факультетов и Методического совета Университета утверждает учебные планы направлений и специальностей для различных уровней образования, а также изменения в учебных планах;

- принимает решения по вопросам содержания и организации процесса обучения, определяет общую политику Университета в подготовке и итоговой аттестации выпускников;

- устанавливает общие принципы распределения штатных единиц профессорско-преподавательского состава между кафедрами;

- обсуждает вопросы подготовки и повышения квалификации научно-педагогических кадров;

- рассматривает деятельность структурных подразделений;

- определяет процедуру избрания деканов и заведующих кафедрами;

- избирает на должности деканов факультетов, заведующих кафедрами и профессоров кафедр;

- рекомендует кандидатуры для зачисления в докторантуру, для перевода на должности научных сотрудников для завершения работы над диссертациями, к представлению творческих отпусков для завершения диссертационных работ;

- заслушивает и утверждает ежегодно отчеты председателей Государственных аттестационных комиссий;

- утверждает направления научных исследований, обсуждает вопросы совершенствования и общие итоги научно-исследовательской работы Университета;

- принимает решение по представлению педагогических и научных работников к присвоению ученых и почетных званий, выдвижению в состав различных научных и общественных организаций, по присвоению ученого звания "старший научный сотрудник", по представлению работников к правительственным и ведомственным наградам за большой вклад в дело подготовки специалистов, крупные научные достижения;

- присваивает звания «Почетный выпускник Университета», «Почетный профессор Университета» и «Почетный доктор наук Университета»;

- определяет порядок назначения стипендий различным категориям студентов (по согласованию с профсоюзной студенческой организацией);

- устанавливает сроки и процедуру проведения выборов ректора Университета, порядок выдвижения кандидатур на должность ректора и требования к ним;

- в необходимых случаях рассматривает конфликтные ситуации, возникающие по различным причинам в коллективе;

- создает в случае необходимости комиссии из членов Совета для подготовки вопросов к заседанию Ученого совета;

· определяет сроки обучения по очно-заочной и заочной формам обучения лиц, 

имеющих среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование различных ступеней, сроки начала учебного года; 

· устанавливает порядок обеспечения стипендиями студентов-бюджетников, 

обучающихся по очной форме обучения; 

· определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат работникам 

Университета; 

- рассматривает другие вопросы, отнесенные к его компетенции, в соответствии с законодательством и настоящим Уставом;
- принимает решения об утверждении (в том числе совместно с другими лицами) хозяйственных обществ, деятельность которых заключается в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, секретов производства (ноу-хау)), исключительные права на которые принадлежат Университету.

(в редакции изменений и дополнений от 27 ноября 2009 г.)
Решения Ученого совета вступают в силу после подписания их председателем Совета. В необходимых случаях на основе решений Ученого совета издается приказ ректора.

По решению Ученого совета могут создаваться общевузовские советы (комиссии) по отдельным направлениям деятельности Университета.

В Университете могут создаваться попечительский и другие советы по различным направлениям деятельности. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия этих советов определяются положениями, принятыми Ученым советом Университета.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г., от 12 декабря 2008 г.)
5.10. Непосредственное управление Университетом осуществляет ректор. Ректор избирается из числа кандидатур, согласованных с аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации, тайным голосованием на Конференции на срок, не превышающий 5 лет, по результатам обсуждения программ претендентов (претендента). Порядок выдвижения кандидатур на должность ректора, сроки и процедура проведения выборов ректора определяются в Положении о выборах ректора, утверждаемом Ученым советом Университета. Порядок выдвижения кандидатур на должность ректора предусматривает возможность их самовыдвижения. Дата проведения выборов ректора согласовывается с Федеральным агентством по образованию. Кандидатуры на должность ректора, прошедшие выдвижение в соответствии с Положением о выборах ректора, утвержденным Ученым советом Университета,  представляются на рассмотрение аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации.

Кандидатуры на должность ректора, прошедшие утверждение аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации, представляют свои программы развития Университета делегатам Конференции. Избрание ректора производится тайным голосованием. Избранным считается кандидат, за которого проголосовало  более половины присутствующих на Конференции делегатов при наличии кворума две трети от числа избранных делегатов. Если ни один из кандидатов не набрал необходимого для избрания большинства голосов, проводится второй тур голосования, в котором участвуют только два кандидата, получившие в первом туре наибольшее число голосов. Избранным на должность ректора считается кандидат, получивший во втором туре простое большинство голосов. После избрания ректора между ним и Федеральным агентством по образованию заключается трудовой договор на срок, не превышающий 5 лет. Повторные выборы ректора проводятся в случае нарушения установленной законодательством Российской Федерации и (или) Уставом Университета процедуры выборов ректора либо в случае признания выборов ректора несостоявшимися или недействительными.

При наличии вакантной должности ректора исполнение его обязанностей возлагается на одного из проректоров приказом Федерального агентства по образованию.
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)
5.11. В случае, если Университет в целом лишается государственной аккредитации, ректор и отвечающие в пределах своей компетенции за качество подготовки выпускников проректоры освобождаются от занимаемых должностей Федеральным агентством по образованию.

Выборы ректора в этом случае не допускаются, и он принимается Федеральным агентством по образованию на работу по трудовому договору на срок, не превышающий 5 лет.

Учредителем по представлению ректора утверждается новый состав Ученого совета Университета.

После возобновления государственной аккредитации Университета, но не ранее чем через 1 год со дня лишения его государственной аккредитации, в Университете избирается Ученый совет в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

 (в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г., от 12 декабря 2008 г.)
5.12. Ректор Университета несет персональную ответственность за результаты ее деятельности, принимает решения по всем вопросам, кроме отнесенных к компетенции Ученого совета Университета, и выполняет следующие функции:

- организует работу ректората и совещательных органов управления Университета;

- в соответствии с действующим законодательством представляет Университет во всех организациях, предприятиях, учреждениях, распоряжается имуществом Университета, заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета (в том числе валютные) для осуществления Университетом всех видов расчетных и кассовых операций;

- несет персональную ответственность за организацию работ и создание условий по защите государственной тайны в Университете;

- в пределах своих полномочий издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся Университета;

- в соответствии с законодательством Российской Федерации определяет должностные обязанности работников Университета;

- осуществляет прием на работу и увольнение с работы рабочих и служащих Университета, заключает и расторгает срочные трудовые договоры (контракты) с научно-педагогическими работниками и проректорами, назначает на должности и освобождает от должности руководителей структурных подразделений Университета,  включая начальника Управления финансового контроля и бухгалтерского учета, определяет  их компетенцию;

- распределяет обязанности между проректорами, определяет их полномочия и утверждает должностные инструкции;

- обеспечивает соблюдение установленного порядка замещения должностей научно-педагогических работников;

- решает вопросы поощрения и премирования работников Университета;

- объявляет взыскания работникам в случае невыполнения ими своих должностных обязанностей;

- подписывает от имени администрации коллективный договор между администрацией и трудовым коллективом и соглашение с обучающимися в Университете;

- утверждает численность, квалификационные и штатные составы структурных подразделений Университета, в том числе состав профессорско-преподавательского персонала кафедр;

- устанавливает надбавки к должностным окладам работников Университета;

- принимает решения, касающиеся основных вопросов внешнеэкономической деятельности Университета, в том числе покупки ценных бумаг предприятий и организаций; распоряжается собственностью Университета по решению Ученого совета;

- утверждает положения о структурных подразделениях и другие локальные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу; 

- осуществляет другие функции, права и обязанности по организации и обеспечению деятельности Университета в соответствии с трудовым договором (контрактом) с Федеральным агентством по образованию. 

        Исполнение части своих полномочий ректор может передавать проректорам и руководителям структурных подразделений Университета.

Ректору Университета совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства), в том числе выборной, внутри или вне Университета не разрешается.

Ректор не вправе исполнять свои обязанности по совместительству. 

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г., от 12 декабря 2008 г.)
5.13. Проректоры принимаются (переводятся) на работу по срочному трудовому договору (контракту). 

Срок окончания контракта, заключаемого проректором с Университетом, совпадает со сроком окончания полномочий ректора. 

Перечень конкретных должностных обязанностей и подконтрольных вопросов проректоров утверждается приказом ректора.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
5.14. Факультет очного обучения (институт) Университета действует на основе Положения о факультете Университета, которое утверждается ректором.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
5.15. Органом управления факультета является Конференция педагогических и научных работников и представителей других категорий работников и обучающихся факультета (далее Конференция факультета).

Количество делегатов на Конференцию факультета, представительство кафедр и других подразделений на ней устанавливаются действующим Ученым советом факультета.

В составе делегатов Конференции факультета представительство делегатов из числа научно-педагогических работников должно составлять не менее 70%, в том числе членов Ученого совета факультета - не более 50% и представителей студенчества - не менее 10%. Делегаты на Конференцию факультета избираются открытым голосованием на заседаниях кафедр, собраниях коллективов структурных подразделений. 

Конференция факультета правомочна, если на заседании присутствуют не менее 2/3 избранных делегатов, а решение считается принятым, если за него проголосовало более половины делегатов, присутствующих на  конференции.

5.16. Конференция факультета решает вопросы самоуправления в соответствии с настоящим Уставом и Положением о факультете Университета.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
5.17. Общее руководство факультетом очного обучения осуществляет выборный 

представительный орган - Ученый совет факультета, избираемый на 5 лет. Избранный состав Ученого совета факультета утверждается приказом ректора Университета.

Ученый совет факультета проводит свои заседания по ежегодно утверждаемым им планам, как правило, не реже одного раза в месяц.

Принципы установления правомочности заседания Ученого совета факультета и принимаемых им решений аналогичны принципам Ученого совета Университета.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г.)
5.18. Ученый совет факультета рассматривает и решает следующие вопросы:

- принимает решения по вопросам организации учебной и научной работы на факультете, а также воспитания и быта студентов;

- заслушивает ежегодные отчеты декана  и оценивает его деятельность;

- созывает Конференцию факультета, устанавливает нормы представительства на ней;

- готовит предложения Ученому совету Университета по созданию, реорганизации, упразднению кафедр и лабораторий;

- принимает решения по конкурсному отбору претендентов на должность доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента, готовит для Ученого совета Университета рекомендации о кандидатурах на должности заведующего кафедрой и профессора, на присвоение ученого звания профессора, доцента, старшего научного сотрудника;

- утверждает ежегодные аттестации аспирантов;

- представляет Ученому совету Университета для утверждения кандидатуры студентов на именные стипендии;

- заслушивает отчеты Методической комиссии факультета;

- одобряет по представлению декана кандидатуры заместителей декана;

- в необходимых случаях рассматривает конфликтные ситуации, возникающие в связи с нарушением администрацией факультета прав сотрудников и студентов;

- рассматривает и принимает решения по другим вопросам, отнесенным к его компетенции в соответствии с настоящим Уставом.

Решения Ученого совета факультета по вопросам его компетенции реализуются, как правило, посредством распоряжения по факультету.

Решения Ученого совета факультета по вопросам замещения преподавательских должностей вступают в силу после подписания ректором соответствующих контрактов.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
5.19. Непосредственное управление деятельностью факультета осуществляет декан факультета, избираемый тайным голосованием на Ученом совете Университета из числа наиболее квалифицированных и авторитетных работников Университета, имеющих ученую степень или ученое звание, на срок до 5 лет. Кандидат на должность декана выдвигается Ученым советом факультета,  за исключением деканов факультетов, не имеющих ученых советов,  которые выбираются по представлению ректора Университета, из числа наиболее квалифицированных и авторитетных работников Университета, имеющих ученую степень или ученое звание. 
Избранным считается кандидат на должность декана, получивший более половины голосов членов Ученого совета Университета (при кворуме 2/3 списочного состава членов Ученого совета Университета).

Избрание на должность и заключение контракта оформляются приказом ректора Университета.

Декан факультета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может быть досрочно освобожден от должности решением Ученого совета Университета по представлению Ученого совета факультета или ректора Университета.

Декан несет ответственность за результаты деятельности факультета перед Ученым советом факультета, Ученым советом Университета.

Декан организует работу факультета по выполнению задач в области учебного, научного процесса, методического обеспечения, воспитательной работы среди студентов, кадровой политики факультета. В пределах своей компетенции издает распоряжения, обязательные для сотрудников и обучающихся на факультете.

Действующий декан не позднее чем за 2 месяца до истечения пятилетнего срока полномочий отчитывается перед Ученым советом факультета, который принимает  решение об оценке его деятельности. В случае признания деятельности декана удовлетворительной и согласия декана баллотироваться на новый срок проводится голосование по выдвижению его кандидатуры для исполнения обязанностей декана на новый срок. Выдвижение считаются состоявшимися, если за кандидатуру действующего  декана проголосовало более половины участников (при наличии кворума не менее двух третей от числа членов, присутствующих на заседании Ученого совета факультета. В противном случае Ученый совет факультета принимает решение о проведении нового заседания по выдвижению кандидата на должность декана и устанавливает дату проведения этого заседания. 

При этом новое заседание проводятся не позднее чем через 2 месяца со дня принятия данного решения. Действующий декан осуществляет свои полномочия до вступления в должность вновь избранного декана.

Досрочные выборы декана проводятся по решению ректора, Ученого совета Университета, Ученого совета факультета в случаях: неудовлетворительной работы подразделения (в том числе по результатам аттестации), низкого уровня воспитательной работы с обучающимися, невозможности выполнения деканом своих функций на протяжении более четырех месяцев подряд, грубого нарушения деканом законодательства, Устава Университета и (или) Положения о факультете, по заявлению декана об отставке, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством, настоящим Уставом и (или) Положением о факультете. Права и обязанности декана определяются Положением о факультете Университета.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г., от 12 декабря 2008 г.)
5.20. Заместители декана назначаются на должность и освобождаются от должности ректором Университета по представлению декана факультета.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)
5.21. Кафедра - основное учебно-научное структурное подразделение Университета - действует на основе Положения о кафедре и выполняет следующие виды работ:

- ведет преподавание учебных дисциплин, закрепленных ректоратом за кафедрой;

- организует учебный процесс (лекционные, лабораторные, практические занятия, учебные и производственные практики, самостоятельную работу студентов) по дисциплинам кафедры и по направлению (специальности) в целом (для выпускающей кафедры);

- создает и поддерживает лабораторную базу по дисциплинам кафедры;

- разрабатывает и совместно с лабораторией педагогики и информационно-издательским центром Университета осуществляет методическое обеспечение преподаваемых дисциплин, включая учебные программы дисциплин и контрольные задания для проверки знаний студентов;

- осуществляет подготовку кандидатов наук через аспирантуру и соискательство;

- в рамках структурных подразделений дополнительного профессионального образования участвует в подготовке, профессиональной переподготовке и повышении квалификации специалистов;

- проводит научные исследования и проектно-конструкторские разработки по профилю кафедры;

- выпускающая кафедра, кроме того: разрабатывает совместно с Методической комиссией факультета учебные планы и представляет их через Методический совет на утверждение Ученому совету Университета; организует выполнение и защиту выпускных квалификационных работ в Государственной аттестационной комиссии; осуществляет связь с предприятиями - заказчиками специалистов и обеспечивает заключение договоров о целевой подготовке специалистов и содействует их трудоустройству, отвечает за качество подготовки специалистов по своему профилю.

Коллектив кафедры составляют все работники, включая аспирантов, обучающихся по очной форме.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
5.22. Руководство деятельностью кафедры осуществляет заведующий кафедрой, имеющий, как правило, ученую степень доктора наук или ученое звание профессора. Заведующий кафедрой избирается на должность тайным голосованием из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих, как правило, ученую степень или звание.  Избрание производится на заседании Ученого совета Университета с учетом рекомендации кафедры и Ученого совета факультета (института) на срок, как правило, 5 лет и утверждается в должности приказом ректора Университета. До вынесения решения об избрании заведующего кафедрой Ученый совет Университета заслушивает решение (рекомендацию) собрания коллектива кафедры и заключение Ученого совета факультета (института) по каждой кандидатуре на должность заведующего кафедрой. Избранным считается кандидат на должность заведующего кафедрой, получивший более 50% голосов членов Ученого совета Университета.

В случае не избрания Ученым советом Университета на должность заведующего кафедрой проводятся новые выборы. 

Досрочные выборы заведующего кафедрой проводятся по решению ректора, Ученого совета Университета, Ученого совета факультета (института) в случаях: неудовлетворительной работы кафедры (в том числе по  результатам  аттестации), невозможности выполнения заведующим кафедрой своих функций на протяжении более четырех месяцев подряд; грубого нарушения заведующим кафедрой законодательства, Устава Университета, Положения о факультете (институте), Положения о кафедре Университета; по заявлению заведующего кафедрой об отставке, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и (или) Положением о кафедре.

Права и обязанности заведующего  кафедрой  определяются  Положением о кафедре Университета.

Заведующий кафедрой руководит всей ее деятельностью, организует работу педагогического, научного и учебно-вспомогательного персонала кафедры, распоряжается ее имуществом и средствами, действует от имени кафедры, представляет ее в других организациях, подразделениях и органах управления Университета, несет полную ответственность за результаты деятельности кафедры. В пределах своих полномочий издает распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников кафедры и студентов.

В соответствии с утвержденными планами работы кафедры, приказами ректора, решениями ученых советов Университета и факультета (института), распоряжениями декана (директора), утвержденными объемами учебной нагрузки и штатом кафедры устанавливает преподавателям объемы и виды учебной нагрузки, определяет преподаваемые ими дисциплины, а также задания и поручения по методической и организационной работе.

Заведующий кафедрой представляет своих сотрудников к присвоению ученых званий, поощрению, премиям, надбавкам к должностному окладу и т.п., а также к взысканиям за допущенные нарушения и упущения в работе.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
5.23. В Университете должности ректора, проректоров, руководителей филиалов замещаются лицами, возраст которых не превышает 65 лет, независимо от времени заключения трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие возраста 65 лет, переводятся с их письменного согласия на иные должности, соответствующие их квалификации.

По представлению Ученого совета Университета Учредитель имеет право продлить срок пребывания ректора в своей должности до достижения им возраста 70 лет.

По представлению Ученого совета Университета ректор имеет право продлить срок пребывания в должности проректора, руководителя филиала до достижения ими возраста 70 лет.

(в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
5.24. Интересы обучающихся в Университете представляет также общественная студенческая профсоюзная организация, взаимоотношения которой с администрацией Университета определяются соглашением.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
5.25. Непосредственное управление деятельностью представительства  и филиала осуществляет директор представительства (филиала), назначаемый приказом ректора и действующий на основании доверенности, выданной ректором.

(в редакции изменений и дополнений от 27 марта 2006 г.)
5.26. Участие обучающихся в управлении Университетом обеспечивается возможностью быть избранными в составы ученых советов факультетов (института), Университета, общественные студенческие организации. 

Раздел 6. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ УНИВЕРСИТЕТА
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.1. К обучающимся в Университете относятся студенты, аспиранты, докторанты  и слушатели. 

Студентом является лицо, в установленном порядке зачисленное в Университет приказом ректора для обучения по образовательной программе среднего и высшего профессионального образования.

Аспирантом является лицо, которое имеет высшее профессиональное образование, обучается в аспирантуре и подготавливает диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук.

Докторантом является лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и зачисленное в докторантуру для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук.

Слушателями являются лица, зачисленные  в Университет приказом ректора для получения дополнительного профессионального образования в порядке повышения квалификации, профессиональной переподготовки, лица, принятые для одновременного освоения двух основных образовательных программ высшего профессионального образования в разных высших учебных заведениях,  а также лица, зачисленные на подготовительные курсы.

Правовое положение слушателей в части получения образовательных услуг  приравнивается к статусу студента Университета соответствующей формы обучения.

(в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
6.2.Студенту при поступлении в Университет бесплатно выдаются студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.3. Студенты Университета имеют право:

- на получение впервые бесплатного высшего профессионального образования за счет средств федерального бюджета в соответствии с государственными образовательными стандартами и на обучение в рамках этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

- на ускоренный курс обучения и на получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг;

- участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования. Данное право может быть ограничено условиями договора, заключенного между студентом Университета и физическим или юридическим лицом, оказывающим ему содействие в получении образования и последующем трудоустройстве;

- выбирать элективные (обязательные) и факультативные (необязательные для данного направления (специальности) подготовки) курсы, предлагаемые соответствующими факультетом (институтом) и кафедрой;

- осваивать помимо учебных дисциплин по избранным направлениям (специальностям) подготовки любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в Университете, в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, локальными актами Университета, индивидуальными договорами со студентами, а также преподаваемые в других  вузах (по согласованию между руководством Университета и других учебных заведений);

- на прохождение стажировки или специализированного обучения в отечественных и зарубежных вузах по направлению Университета;

- бесплатно пользоваться библиотекой, информационными фондами, услугами учебных, научных, лечебных и других подразделений Университета в порядке, предусмотренном положениями о соответствующих структурных подразделениях;

- принимать участие во всех видах научно-исследовательских работ, конференциях, симпозиумах;

- представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях Университета;
- участвовать в управлении Университетом, в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Университета, в том числе через общественные организации и органы управления Университета;

- на обжалование приказов и распоряжений администрации Университета (факультета, кафедры) в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

- на перевод в другой вуз при согласии этого вуза и успешном прохождении студентом аттестации. Порядок перевода устанавливается  Рособразованием;

- на восстановление в Университет в течение 5 лет после отчисления из нее по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением основы обучения (платной или бесплатной), при наличии вакантных мест;

- на переход с платного обучения на бесплатное;

- получать от администрации Университета информацию о положении в сфере занятости населения в Российской Федерации;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений.

Студент может совмещать учебу с работой и пользоваться при этом гарантиями и компенсациями, установленными законодательством Российской Федерации.

 (в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)
6.4. Восстановление студента, отчисленного из Университета по неуважительной причине, производится на платной основе при наличии вакантных мест.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.5. Студент имеет право на переход с обучения на платной основе на обучение на бесплатной основе.

Перевод студента с обучения на платной основе на обучение на бесплатной основе может быть осуществлен, как правило, после двух лет обучения в Университете по его заявлению при наличии вакантного места на данном направлении (специальности) подготовки и условии успешной учебы студента. Перевод студента производится приказом ректора Университета по решению Ученого совета факультета.

 (в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
6.6. Студенту гарантируется свобода перевода в другое высшее учебное заведение при согласии этого высшего учебного заведения и успешном прохождении им аттестации.

Перевод студента из одного высшего учебного заведения в другое осуществляется в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. При этом за студентом сохраняются все права как за обучающимся впервые на соответствующем уровне высшего профессионального образования. 

Студент имеет право переходить с обучения по одной образовательной программе, в том числе не прошедшей государственную аккредитацию, на обучение по другой образовательной программе, прошедшей государственную аккредитацию. Перевод студента производится по его заявлению при наличии вакантного места на данном направлении (специальности) подготовки и условии успешной учебы студента. Перевод студента производится приказом ректора Университета по решению Ученого совета факультета.

 (в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
6.7. Студент имеет право на восстановление в Университете, где он обучался, в течение 5 лет после отчисления из него по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии в Университете вакантных мест.

Восстановление в Университет студента, отчисленного по неуважительной причине, как правило, возможно в течение 5 лет после отчисления, на платной основе и при наличии в Университете вакантных мест.

Переход студента с обучения по одной образовательной программе на обучение по другой образовательной программе, переход с одной формы обучения на другую и перевод из одного высшего учебного заведения в другое могут быть ограничены, если это оговорено в его договоре.

Плата за восстановление, перевод студента с одной образовательной программы и формы обучения на другую, перевод из другого вуза не взимается.
(в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
6.8. Неоднократное получение бесплатного профессионального образования разрешено гражданам Российской Федерации в случаях:

- направления государственной службой занятости;

- потери возможности работать по профессии, специальности;

- профессионального заболевания и (или) инвалидности;

- иных предусмотренных законодательством Российской Федерации случаях.

6.9. Студенты, обучающиеся по очной форме обучения и получающие образование за счет средств федерального бюджета, обеспечиваются стипендиями в соответствии с законодательством Российской Федерации. Назначение стипендий производится в порядке, определенном Ученым советом Университета.

За особые успехи в учебной и научной деятельности, а также за иные достижения или исполнение дополнительных поручений и обязанностей устанавливаются повышенные стипендии в порядке, определенном Ученым советом Университета.

Студентам-бюджетникам очной формы обучения назначается государственная социальная стипендия по представлении соответствующей справки из органа социальной защиты населения по месту жительства. Правом для назначения социальной стипендии пользуются студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечительства родителей, инвалиды 1-й и 2-й групп, инвалиды и ветераны боевых действий, а также пострадавшие в результате радиационных катастроф.

Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты. Выплата социальной стипендии прекращается в случае отчисления студента из Университета или прекращения действия основания, по которому она была назначена. Выплата прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ ректора о прекращении выплаты стипендии.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 12 декабря 2008 г.)
6.10. Каждый обучающийся, нуждающийся в жилой площади, обеспечивается отвечающим санитарным нормам и правилам местом в общежитии. 

6.11. В соответствии с законодательством Российской Федерации, студентам очной формы обучения предоставляется отсрочка от призыва на военную службу на время обучения.

6.12. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях студентам предоставляется академический отпуск в порядке, установленном  Министерством образования и науки Российской Федерации.
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.13. За успехи в учебе и научно-исследовательской работе, активную общественную деятельность и спортивные достижения для студентов Университета устанавливаются различные формы морального и материального поощрения. Студентам, обучающимся по очной форме, могут быть назначены стипендии Президента Российской Федерации, специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации, стипендии Губернатора Свердловской области, стипендии Ученого совета Университета, именные стипендии.

Студентам очной формы обучения выделяются из бюджета средства в размере 5% стипендиального фонда на оказание материальной помощи.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.14. Привлечение обучающихся Университета без их согласия к труду, не предусмотренному образовательной программой, а также принуждение обучающихся Университета к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), включая молодежные, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций (объединений, движений), к участию в проводимых ими агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.15. Студенты Университета обязаны:

- соблюдать Устав Университета, Правила внутреннего распорядка и Правила общежития;

- посещать лекции, семинарские, практические и лабораторные занятия, консультации. Порядок посещения занятий определяет Ученый совет Унивеситета;

- овладевать знаниями, умениями, навыками и современными методами исследования по избранному направлению (специальности);

- выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебными планами и образовательными программами высшего профессионального  образования;

- соблюдать установленный порядок и чистоту в учебных корпусах и общежитиях, бережно относиться к учебно-материальной базе;

- выполнять приказы и распоряжения ректора Университета, распоряжения декана, заведующего выпускающей кафедрой и старосты группы;

- постоянно работать над повышением уровня своей культуры, стремиться к нравственному и физическому совершенствованию, занимать активную гражданскую позицию, способствовать развитию и росту престижности Университета, как одного из ведущих центров горно-геологического образования, науки и культуры России.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.16. За нарушение студентом обязанностей, предусмотренных Уставом и Правилами внутреннего распорядка Университета к нему могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из Университета.

Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть наложено на студента Университета после получения от него объяснения в письменной форме.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни студента и (или) нахождения его на каникулах. Не допускается отчисление студентов во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, предоставленных в установленном порядке.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.17. Студент может быть отчислен из Университета в следующих случаях:

- в связи с окончанием срока обучения, в том числе без присвоения студенту квалификации (степени), как не прошедшему государственную итоговую аттестацию;

- по личному заявлению студента об отчислении по собственному желанию, в том числе при переводе в другое учебное заведение, по состоянию здоровья, в связи с призывом в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации, по другим не зависящим от него причинам; 

- по инициативе администрации Университета: за академическую неуспеваемость (в случае получения в сессию трех и более неудовлетворительных оценок по разным предметам или одному предмету, при невыполнении программы практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку за практику); за однократное грубое или систематическое нарушение Правил внутреннего распорядка Университета; за совершение уголовно-наказуемого деяния после вступления в законную силу решения суда; за нарушение условий, предусмотренных договором (контрактом) на обучение. 

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.18. Отчисление студента в связи с неявкой на учебные занятия или за академическую неуспеваемость с факультета (института), на который он был зачислен как слушатель, не влечет за собой его отчисление с основного направления (специальности) подготовки.

6.19. К работникам Университета относятся лица, состоящие с ней в трудовых отношениях.

Трудовые отношения между работниками Университета и Университетом регулируются законодательством о труде Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка Университета, изданными в соответствии с ними локальными актами Университета, коллективным договором, трудовыми договорами (контрактами), должностными инструкциями.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.20. В Университете предусматриваются должности для научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала. 

К профессорско-преподавательским относятся должности декана факультета, (директор института) заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.

Штатное расписание Университета утверждается и изменяется приказом ректора Университета.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.21. Трудовые договоры на замещение должностей научно-педагогических работников в Университете могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора.

Заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в Университете, а также переводу на должность научно-педагогического работника предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.

Конкурс на замещение должности научно-педагогического работника, занимаемой работником, с которым заключен трудовой договор на неопределенный срок, проводится 1 раз в 5 лет.

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству на срок, не превышающий 1 года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и заведующего кафедрой, должностей научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами, а также должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет.

Должности декана факультета, заведующего кафедрой являются выборными. Порядок их выборов определяется  п.п. 5.19 и 5.22 настоящего Устава.

Положение о порядке замещения должностей научно-педагогических работников утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации.

До истечения срока избрания по конкурсу или в течение срока срочного трудового договора в целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности научно-педагогического работника может проводиться аттестация. Положение о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности научно-педагогических работников, утверждается в порядке установленном Правительством Российской Федерации.
(в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
6.22. Научно-педагогические работники Университета пользуются правами и выполняют обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Университета и соответствующими актами Университета.

К педагогической деятельности в Университете допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

 (в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
6.23. Работники Университета имеют право:

- в установленном порядке избирать и быть избранными в Ученый совет и другие органы управления Университета;

- участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Университета, в том числе через общественные организации и органы управления Университета;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной  деятельности;

- пользоваться бесплатно услугами библиотеки, информационных фондов, образовательных и научных подразделений, а также услугами социально-бытовых, лечебных и других структурных подразделений Университета;

- повышать свою квалификацию, используя установленные в Университете формы повышения квалификации;

- свободно выражать собственные взгляды и убеждения, не ущемляющие аналогичное право других и не унижающие человеческое достоинство;

- на свободу совести и выбор политических воззрений;

- объединяться в профсоюзную или иную общественную организацию, деятельность которой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Кроме того, научно-педагогические работники Университета имеют право:

- определять содержание учебных курсов в соответствии с государственными образовательными стандартами высшего и послевузовского профессионального образования;

- излагать учебные дисциплины по своему усмотрению, выбирать темы для научных исследований и проводить их своими методами;

- выбирать методы, методики и средства обучения, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

- издавать научные труды, тезисы и материалы научных конференций, совещаний, симпозиумов и др., учебники, учебные и методические пособия, методические рекомендации и иные виды печатной продукции в порядке, установленном в Университете;

- выбирать методы и средства проведения научных исследований, отвечающие мерам безопасности, наиболее полно соответствующие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество научного процесса.

Работники Университета имеют также другие права, определенные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка, иными локальными актами Университета, коллективным договором и трудовыми договорами (контрактами).

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.24. Для педагогических работников Университета устанавливаются сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю, и оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Учебная нагрузка для лиц профессорско-преподавательского состава, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), устанавливается в Университете самостоятельно, в зависимости от их квалификации и профиля кафедры, и не может превышать 900 часов в учебном году.

Особенности режима рабочего времени педагогических работников и порядок его учета определяются Правилами внутреннего распорядка и локальными актами Университета.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.25. Педагогические работники Университета имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в Университете. Длительный отпуск предоставляется на основании заявления педагогического работника по рекомендации кафедры решением Ученого совета Университета, как правило, для написания учебников, крупных авторских учебно-методических пособий, монографий, научных стажировок в ведущих отечественных и зарубежных центрах и других целей. В зависимости от финансовых возможностей отпуск может быть предоставлен за счет средств Университета, с частичной оплатой или без оплаты.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.26. Педагогическому работнику не реже чем один раз в 5 лет предоставляется возможность повышения квалификации с отрывом (без отрыва) от учебного процесса.

6.27 Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) с целью содействия в обеспечении их издательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в установленном размере.

6.28. Работники Университета обязаны:

- соблюдать Устав и Правила внутреннего распорядка Университета, соблюдать исполнительскую, трудовую дисциплину, содействовать администрации в улучшении морально-психологического климата в своем подразделении и в Университете;

- добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии со своей должностью, приказы, распоряжения и указания своих руководителей, соблюдать условия трудового договора (контракта);

- постоянно совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения;

- своевременно оповещать администрацию о невозможности по уважительным причинам выполнять свою работу;

- бережно относиться к имуществу Университета, в соответствии со своими должностными обязанностями, принимать меры к обеспечению его сохранности, снижению и предупреждению непроизводительных затрат;

- правильно и строго по назначению использовать переданное для работы оборудование, технические средства и другое имущество Университета, нести в законодательно установленном порядке ответственность за его утрату или порчу;

- соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии;

- не разглашать без соответствующего разрешения руководителя конфиденциальную экономическую, коммерческую, научную, техническую, технологическую и другую информацию об Университете, полученную в связи с выполнением своих служебных обязанностей или случайным путем.

Кроме того, научно-педагогические работники обязаны:

- обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного процессов;

- формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному направлению (специальности) подготовки, гражданскую позицию, способность к труду и жизни в современных условиях;

- развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности; 

- вести научные исследования, активно вовлекать в них студентов, обеспечивать высокий научный уровень содержания образования;

- принимать непосредственное участие во внедрении результатов исследований в учебный процесс и практику;

- своевременно и качественно разрабатывать методическую литературу для учебного процесса, обращая особое внимание на использование современных технологий обучения;

- постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень, непрерывно совершенствовать свое педагогическое мастерство.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.29. Дисциплинарное расследование нарушений преподавателем Университета норм профессионального поведения и (или) Устава Университета может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы передается этому преподавателю.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного преподавателя, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься преподавательской деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

Увольнение преподавателей по инициативе администрации Университета, связанное с сокращением штатов, допускается только после окончания учебного года. 

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.30. Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала Университета определяются законодательством о труде Российской Федерации, Правилами внутреннего распорядка Университета и должностными инструкциями.

Трудовые отношения работников Университета с администрацией регулируются коллективным договором, который заключается на срок от одного года до трех лет.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
6.31. За успехи в учебной, методической, научной, воспитательной работе и другой уставной деятельности для работников Университета в соответствии с Правилами внутреннего распорядка и (или) коллективным договором устанавливаются различные формы морального и материального поощрения. 
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
Раздел 7. ПОДГОТОВКА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

И НАУЧНЫХ КАДРОВ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
7.1. В Университете ведется подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических, научных и других кадров в следующих формах:

- аспирантура и докторантура;

- перевод преподавателя-кандидата наук - на должность научного сотрудника для подготовки докторской диссертации;

- предоставление творческих отпусков для завершения работы над диссертациями;

- прикрепление соискателей к кафедрам Университета для сдачи кандидатских экзаменов, подготовки и защиты кандидатских диссертаций;

- научная, педагогическая или творческая стажировка, в том числе в других вузах и учреждениях образования, в научно-исследовательских институтах, на предприятиях, в том числе за рубежом.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
7.2. В аспирантуру на конкурсной основе принимаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование. Граждане иных государств принимаются в аспирантуру на основе международных договоров и соглашений, а также по прямым связям с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями.

Количество лиц, принимаемых в аспирантуру и докторантуру для обучения за счет соответствующих бюджетов, устанавливается ежегодно по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации. Прием в аспирантуру и докторантуру сверх установленных заданий Университет вправе осуществлять на основании договоров, заключаемых с юридическими и (или) физическими лицами при условии оплаты ими стоимости обучения.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
7.3. Аспирантура является основной формой подготовки научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования и предоставляет гражданам возможность повышения уровня образования, научной, педагогической квалификации на базе высшего профессионального образования.

Обучение в аспирантуре осуществляется по очной и заочной формам.

Срок обучения в аспирантуре с отрывом от производства не должен превышать трех лет, а в аспирантуре без отрыва от производства - четырех лет.

7.4. Поступающие в аспирантуру проходят собеседование с предполагаемым научным руководителем и сдают конкурсные вступительные экзамены по философии, одному из иностранных языков и специальной дисциплине в объеме действующей программы для высших учебных заведений. Пересдача вступительных экзаменов не допускается.

Лица, сдавшие полностью или частично кандидатские экзамены, при поступлении в аспирантуру освобождаются от соответствующих вступительных экзаменов. Результаты выпускных магистерских экзаменов по философии и иностранному языку засчитываются в качестве вступительных экзаменов.

Лицам, допущенным к вступительным экзаменам в аспирантуру, предоставляются отпуска продолжительностью 30 календарных дней для подготовки к экзаменам и их сдачи с сохранением средней заработной платы по месту работы.

Зачисление в аспирантуру производится приказом ректора Университета. Каждому аспиранту одновременно с его зачислением утверждается ректором Университета научный руководитель из числа докторов наук или профессоров. В отдельных случаях, по решению Ученого совета Университета, к научному руководству подготовкой аспирантов могут привлекаться кандидаты наук соответствующей специальности.

Освобождение от работы лиц, принятых в очную аспирантуру, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде. Стипендия аспирантам очной формы обучения, зачисленным в счет контрольных цифр, выплачивается со дня зачисления, но не ранее дня увольнения с предыдущего места работы.

Аспирант работает по индивидуальному плану, утвержденному ректором Университета по представлению кафедры на весь период пребывания в аспирантуре.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
7.5. За время обучения в аспирантуре аспирант обязан:

- полностью выполнить индивидуальный учебный план;

- сдать кандидатские экзамены;

- завершить работу над диссертацией и представить ее на кафедру для получения соответствующего заключения.

Аспиранты ежегодно аттестуются кафедрой.

Аспиранты, не выполняющие в установленные сроки индивидуальный план, отчисляются приказом ректора Университета из аспирантуры.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
7.6. Аспирантам, обучающимся в Университете по очной форме за счет бюджета, государственная стипендия назначается приказом ректора Университета по результатам ежегодной аттестации. На период их болезни продолжительностью свыше одного месяца при наличии соответствующего медицинского заключения продлевается срок обучения и выплачивается стипендия.

Каждому аспиранту, обучающемуся за счет средств бюджета, выдается ежегодное пособие в размере двух месячных стипендий для приобретения научной литературы. Всем аспирантам предоставляется отсрочка от призыва на военную службу на период учебы и защиты квалификационных работ.

Иногородним аспирантам, обучающимся в очной аспирантуре за счет средств бюджета, предоставляется общежитие. Аспиранты очной формы обучения пользуются ежегодно каникулами продолжительностью два месяца. 

Окончившим очную аспирантуру и полностью выполнившим требования, изложенные в п.7.5, предоставляется месячный отпуск.

Трудоустройство окончивших аспирантуру по очной форме обучения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

Аспирантам очной формы обучения время пребывания в аспирантуре засчитывается в стаж научно-педагогической и научной работы.

Аспиранты очной формы обучения при условии выполнения индивидуального плана имеют право быть зачисленными на штатную должность либо выполнять работу на иных условиях оплаты. 

Аспирантам, обучающимся по заочной форме обучения, дано право на один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере 50% получаемой заработной платы, но не ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и на дополнительный ежегодный отпуск по месту работы с сохранением средней заработной платы продолжительностью 30 календарных дней для сдачи кандидатских экзаменов и выполнения исследований по теме диссертации.

Аспирантам-заочникам предоставляются места в общежитии на период сдачи экзаменов и выполнения работ по диссертации.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
7.7. Перевод аспирантов из одного высшего учебного заведения в другое, а также с одной формы подготовки на другую осуществляется ректором Университета по заявлению аспиранта.

Отчисление лиц, получающих послевузовское профессиональное образование, до окончания срока обучения по различным причинам (собственное желание, болезнь, семейные обстоятельства и др.) производится приказом ректора Университета на основании личного заявления и ходатайства заведующих соответствующими кафедрами.

Отчисленные из аспирантуры до окончания срока обучения (за исключением отчисленных по профессиональной непригодности) могут быть восстановлены на оставшийся срок обучения.

Лица, ранее прошедшие полный курс обучения в аспирантуре, не имеют права вторичного обучения в аспирантуре.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
7.8. Докторантами являются лица, имеющие ученую степень кандидата наук и зачисленные в докторантуру для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук.

Подготовка докторантов осуществляется по очной форме, срок подготовки – не более трех лет.

Зачисление в докторантуру производится по приказу ректора на основании заключения соответствующей кафедры и решения Ученого совета Университета. Лица, зачисленные в докторантуру, освобождаются от занимаемых должностей. Зачисленным за счет средств бюджета выплачивается государственная стипендия со дня зачисления, но не ранее дня увольнения с предыдущего места работы. 

В период подготовки докторант обязан выполнить план подготовки диссертации и представить завершенную диссертацию на кафедру для получения соответствующего заключения.

Докторантам предоставляются ежегодные каникулы продолжительностью два месяца.

За докторантами сохраняются все права по месту работы, которые они имели до поступления в докторантуру, а также право на возвращение на прежнее место работы.

Аспиранты и докторанты пользуются бесплатно оборудованием, лабораториями, библиотеками, а также правом на командировки, в том числе зарубежные, наравне с научно-педагогическими работниками Университета.

Для приобретения научной литературы каждому докторанту, обучающемуся за счет средств бюджета, выдается ежегодное пособие в размере двух месячных стипендий.

Срок подготовки в докторантуре засчитывается в стаж научно-педагогической и научной работы.

Ежегодно советы факультетов проводят аттестацию докторантов, по результатам которой принимается решение о дальнейшем пребывании их в докторантуре. Докторант, не выполняющий план работы над диссертацией, отчисляется из докторантуры приказом ректора Университета.

Докторантам, обучающимся в Университете по очной форме за счет бюджета, государственная стипендия назначается приказом ректора Университета и по результатам ежегодной аттестации. На период болезни докторанта продолжительностью свыше одного месяца при наличии соответствующего медицинского заключения срок обучения продлевается и выплачивается стипендия.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
7.9. Лица, имеющие высшее профессиональное образование и подготавливающие диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук без обучения в аспирантуре, а также лица, имеющие ученую степень кандидата наук и подготавливающие диссертацию на соискание ученой степени доктора наук, прикрепляются к Университету в качестве соискателей соответствующих степеней.

Соискатели, работающие над кандидатскими диссертациями, прикрепляются для сдачи кандидатских экзаменов и подготовки диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук на срок не более пяти лет.

Соискатели, работающие над докторскими диссертациями, прикрепляются для подготовки диссертаций на соискание ученой степени доктора наук на срок не более четырех лет.

Лица, полностью использовавшие срок обучения в качестве соискателей, правом повторного прикрепления не пользуются. Лица, не полностью использовавшие указанный срок, могут быть вновь прикреплены на оставшееся время.

Прикрепление соискателем производится по приказу ректора на основании результатов собеседования соискателя с предполагаемым научным руководителем и заключения соответствующей кафедры.

В срок не позднее трех месяцев со дня прикрепления соискателя к кафедре он представляет на утверждение кафедры  и ректора согласованный с научным руководителем индивидуальный план.

Соискатели периодически отчитываются и ежегодно аттестуются кафедрой. Соискатели, не выполняющие индивидуальный план, подлежат отчислению.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
7.10. Сотрудники Университета, имеющие ученую степень кандидата наук, могут быть переведены на должности научных сотрудников на срок до двух лет для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук.

Перевод кандидата наук на должность научного сотрудника для подготовки докторской диссертации производится по приказу ректора на основании заключения соответствующей кафедры, Ученого совета и представленных кандидатом документов (заявление с приложением развернутого плана докторской диссертации, список опубликованных научных работ).

В период пребывания на должности научный сотрудник обязан завершить работу над докторской диссертацией и представить ее на кафедру для получения соответствующего заключения.

По истечении года научные сотрудники представляют Ученому совету Университета отчет о работе над диссертацией, по результатам которого принимается решение с рекомендацией о продлении пребывания их в должности научных сотрудников на следующий годичный срок или о возвращении на прежнее место работы.

По истечении срока пребывания в должности научного сотрудника кандидаты наук не могут поступать в докторантуру за счет средств бюджета.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
7.11. Для завершения диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук или доктора наук работникам Университета по рекомендации Ученого совета предоставляются отпуска с сохранением средней заработной платы продолжительностью соответственно три или шесть месяцев.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
7.12. При Университете функционируют утвержденные Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации советы по защитам докторских и кандидатских  диссертаций (диссертационные советы).

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
7.13. Повышение квалификации, а также стажировка преподавателей и научных сотрудников Университета в учебных заведениях системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров, в том числе за рубежом, или на предприятиях отрасли проводятся в соответствии с Положением о повышении квалификации преподавателей и научных сотрудников.

Результаты повышения квалификации учитываются при конкурсном замещении и аттестации преподавателей.

На время обучения с отрывом от производства за преподавателем, повышающим квалификацию, сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы. 

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
7.14. Повышение квалификации научно-педагогических работников может финансироваться как за счет средств федерального бюджета, так и за счет средств юридических и (или) физических лиц по договорам.

7.15. Повышение квалификации научно-педагогических работников Университета проводится не реже одного раза в 5 лет в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, высших учебных заведениях, а также в ведущих российских и иностранных научных организациях.
(в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
Раздел 8. ИМУЩЕСТВЕННЫЕ И ФИНАНСОВЫЕ ПРАВА УНИВЕРСИТЕТА. ВНЕБЮДЖЕТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., 27 ноября 2009 г.)
8.1. За Университетом в целях обеспечения деятельности, предусмотренной его Уставом, учредитель закрепляет на праве оперативного управления здания. Сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения. 

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г.)
8.2. За Университетом закрепляются в постоянное (бессрочное) пользование выделенные ему в установленном порядке земельные участки. 

Изъятие и (или) отчуждение закрепленных за Университетом земельных участков осуществляется собственником (органом, уполномоченным собственником) в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

Университет несет ответственность перед собственником (органом, уполномоченным собственником) за сохранность и эффективное использование закрепленных за ним объектов федеральной собственности.

Объекты федеральной собственности, закрепленные за Университетом, приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г.)
8.3. Университет может распоряжаться принадлежащим ему исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности, в том числе путем предоставления другому лицу права использования соответствующих результатов в установленных договором пределах (лицензионный договор). 

(в редакции изменений и дополнений от 27 ноября 2009 г.)
Имущество, приобретенное Университетом за счет средств, полученных от разрешенных видов деятельности, и учитываемое на отдельном балансе, поступает в самостоятельное распоряжение Университета.

Университет представляет в Территориальное управление Федерального агентства по управлению федеральным имуществом сведения об имуществе, приобретенном им за счет доходов, получаемых от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

 (в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г., от 12 декабря 2008 г.)
8.4. Университет отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, на которые по действующему законодательству может быть наложено взыскание. 

При недостатке у Университета указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Университетом, в порядке, определенном законом.
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г.)
8.5. Источниками финансирования уставной деятельности Университета являются:


- средства бюджетов различного уровня;


- материальные и денежные взносы Учредителя;


- средства, получаемые от осуществления платной образовательной, предпринимательской и иной деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации;


- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе иностранных;


- средства других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
8.6. Финансовое обеспечение деятельности Университета, в том числе научных исследований, проводимых Университетом, и образовательной деятельности в части реализации образовательных программ начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и послевузовского профессионального образования осуществляется за счет средств федерального бюджета на основе бюджетной сметы с учетом установленных заданий по приему (контрольных цифр) на основе государственных нормативов финансирования, определяемых в расчете на 1 обучающегося и предусмотренных для соответствующих типов и видов образовательных учреждений.

Университет вправе в установленном порядке использовать на обеспечение своей деятельности полученные им средства от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольные пожертвования, и средства от иной приносящей доход деятельности.

 (в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
8.7. Университет самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевые счета (в том числе валютные) для осуществления всех видов расчетных и кассовых операций. 

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г.)
8.8. Университет осуществляет операции по расходованию средств в соответствии с бюджетной сметой, а также со сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

 (в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
8.9. Привлечение Университетом дополнительных средств не влечет за собой снижения государственных нормативов финансирования и (или) размеров его финансирования, предусмотренных в федеральном бюджете.  

Неиспользованные в текущем периоде (год) денежные средства не могут быть изъяты у Университета или зачтены в объем финансирования последующего периода. (в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г.)
8.10. Университет самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и Уставу Университета.

Университет не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Университету его собственником, если иное не установлено законом.

 (в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
8.11. Университет обеспечивает содержание закрепленных за ней зданий, сооружений, оборудования, имущественных комплексов потребительского, социального, культурного и иного назначения за счет бюджетного финансирования и средств, полученных от платной  образовательной и иной приносящей доход деятельности.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
8.12. Университет в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом вправе осуществлять сверх установленных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся подготовку специалистов соответствующего уровня образования с оплатой стоимости обучения, оказывать платные дополнительные образовательные услуги:

- углубленное изучение специальных курсов и циклов дисциплин, выходящих за рамки основных образовательных программ и государственных образовательных стандартов;


- платная подготовка аспирантов;


- обучение по индивидуальным планам;


- обучение в структурных подразделениях дополнительного профессионального образования;


- обучение по второй специальности высшего профессионального образования;


- репетиторство;


- обучение на подготовительных курсах;


- дополнительное образование в рамках различных курсов, кружков, 

секций, клубов при студенческом культурном центре и спортивном клубе.


Университет самостоятельно решает вопросы по заключению договоров, определению обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.


Платные образовательные услуги не могут быть осуществлены взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.


Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление дополнительных образовательных услуг устанавливаются ректором Университета с учетом утвержденной сметы.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
8.13. Университет вправе вести предпринимательскую  и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом. К  предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности образовательного учреждения относятся:


- научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы, выполняемые на основе хозяйственных договоров;


- платные информационно-консультационные и экспертные услуги структурных 

подразделений Университета;


- платные услуги обеспечивающих и  обслуживающих образовательный и научно-исследовательский процессы подразделений (дирекции студенческих общежитий, отдела кадров, общего отдела, комбината питания, библиотеки, профилактория, геологического музея);


- платное экскурсионное и культурно-массовое обслуживание, включая проведение театрально-зрелищных, культурно-просветительных, развлекательных и праздничных мероприятий, и т. д.;


- платные услуги по физическому воспитанию и развитию, включая проведение 

спортивных мероприятий;

- работы по обслуживанию и ремонту, в том числе приборов, оборудования, вычислительной техники, помещений и коммуникаций;

- издательско-полиграфическая деятельность. Под издательско-полиграфической деятельностью понимается производство и (или) реализация книжной продукции, связанной с научно-образовательной деятельностью, для обучающихся и сторонних потребителей;


- розничная торговля камнерезной продукцией, произведенной учебно-производственными мастерскими, и ювелирными и другими изделиями из драгоценных металлов и драгоценных камней, поступившими от юридических и физических лиц, не связанных непосредственно с образовательным процессом;

 - операции с драгоценными металлами и драгоценными камнями в музейных и учебных целях;

- платные посреднические услуги. К платным посредническим услугам 

относятся услуги по организации и подготовке семинаров, конференций, ярмарок и т.п.;

- долевое участие в деятельности других учреждений и организаций, в том числе образовательных;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· вложение денежных средств на депозитные счета;
· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг;

· осуществление инвестиционной деятельности;

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

Деятельность Университета по реализации предусмотренных Уставом 

производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Университет и (или) непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату) в Университете.  

Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность Университета, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г.)
8.14. Университет вправе осуществлять реализацию (продажу) основных средств и иного имущества с согласия собственника. 

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г.)
8.15. Университет вправе выступать в соответствии с законодательством Российской Федерации в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.

Университет с согласия Учредителя (собственника имущества) и на основании договоров имеет право предоставлять научным организациям в пользование движимое и недвижимое имущество, а также использовать на основании договоров движимое и недвижимое имущество, принадлежащее научным организациям на праве собственности, оперативного управления или хозяйственного ведения. Между такими государственными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

 (в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
8.16. Университет  в  пределах  имеющихся  у  неё  средств  на  оплату  труда самостоятельно,  в   установленном   законодательством  Российской   Федерации  порядке,  на основании  решения  Ученого   совета  Университета  определяет  размеры  доплат  и надбавок, премий и других выплат своим работникам. 
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
8.17. Научная и (или) научно-техническая деятельность в Университете могут также осуществляться за счет грантов, которые в установленном порядке передаются научно-педагогическим работникам или Университету.

Получатели грантов распоряжаются ими в соответствии с законодательством Российской Федерации или в соответствии с законодательством иного государства в случае их использования на территории этого государства, а также в порядке, установленном юридическим или физическим лицом, предоставляющим гранты.
(в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
8.18. Университет вправе без согласия собственника его имущества с уведомлением Минобрнауки России быть учредителем (в том числе совместно с другими лицами) хозяйствующих обществ, деятельность которых заключается в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, секретов производства (ноу-хау)), исключительные права на которые принадлежат Университету. 

Доходы от распоряжения долями (акциями) в уставных капиталах хозяйственных обществ, созданных Университетом в соответствии с законодательством, а также часть прибыли хозяйственных обществ, полученная Университетом (дивиденты), поступают в самостоятельное распоряжение Университета и учитываются на отдельном балансе. Эти средства могут быть направлены только на правовую охрану результатов интеллектуальной деятельности, выплату вознаграждения их авторам, а также на осуществление уставной деятельности Университета.
(в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
Раздел 9. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ В УНИВЕРСИТЕТЕ
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
9.1. Университет осуществляет оперативный бухгалтерский учет, руководствуясь Федеральным законом «О бухгалтерском учете», Инструкцией по бухгалтерскому учету в учреждениях и организациях, состоящих на бюджете.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
9.2. Формы и порядок ведения бухгалтерского учета устанавливаются Министерством финансов Российской Федерации. Сроки представления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются Рособразованием.
Формы статистической отчетности Университета, адреса, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
9.3. Должностные лица Университета несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г.)
9.4. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины в Университете осуществляется соответствующими федеральными и региональными органами в рамках своих полномочий. 
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
Раздел 10. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
10.1. Университет имеет право осуществлять международное сотрудничество в области высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования, научной и (или) научно-технической, преподавательской и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

 (в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
10.2. Университет вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Внешнеэкономическая деятельность Университета строится на взаимовыгодной основе через участие в межгосударственных, ведомственных и двусторонних программах с зарубежными образовательными, научными и другими учреждениями посредством заключения договоров (контрактов), не противоречащих законодательству Российской Федерации.

 (в редакции изменений и дополнений от 12 декабря 2008 г.)
10.3. Внешнеэкономическая деятельность Университета включает в себя:

- экспорт произведенной научной, научно-технической продукции и услуг, проведение заказных исследований, работ и услуг, продажа лицензии и «ноу-хау», наукоемкой продукции;

- импорт товаров и услуг, проведение международных выставок, конференций и семинаров.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
10.4. Университет участвует в международном сотрудничестве Российской Федерации в области высшего и послевузовского профессионального образования и научных исследований посредством:

- участия в программах и грантах двустороннего и многостороннего обмена студентами, аспирантами, педагогическими и научными работниками;

- проведения совместных научных исследований, а также конгрессов, конференций, симпозиумов и других мероприятий;

- осуществления фундаментальных и прикладных научных исследований, а также опытно-конструкторских работ по заказам иностранных юридических лиц;

- участия в международных программах и грантах совершенствования высшего и послевузовского профессионального образования.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
10.5. Основными направлениями международной деятельности Университета являются:

- установление прямых контактов с родственными зарубежными вузами и кафедрами;

- подготовка инженерных и научных кадров, повышение квалификации, переподготовка иностранных специалистов в рамках направлений (специальностей) Академии на контрактной основе;

- обмен преподавателями, учеными, студентами, стажировка преподавателей и научных сотрудников в зарубежных учебных заведениях;

- проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ совместно с зарубежными партнерами;

- создание с зарубежными партнерами на территории России и других государств совместных предприятий, учебно-научных центров, лабораторий и филиалов;

- организация и проведение международных конференций, симпозиумов, семинаров, содействие участию студентов, преподавателей и научных сотрудников Университета в аналогичных мероприятиях за рубежом;

- организация и участие в международных выставках с проведением коммерческих операций;

- оказание научно-технических, информационных, рекламно-коммерческих, консультационных, посреднических и других услуг зарубежным организациям, предприятиям, фирмам и частным лицам;

- проведение экспортно-импортных операций по продаже и приобретению приборов, оборудования, товаров народного потребления на контрактной основе в соответствии с действующим в Российской Федерации законодательством для развития и модернизации материальной базы и социальной сферы Унивеситета;

- продажа зарубежным партнерам учебно-методических пособий, научных методик, лицензий и технологий «ноу-хау», программного и математического обеспечения ЭВМ, других продуктов интеллектуального творчества ученых Университета;

- содействие в публикации учебных и научных материалов зарубежных специалистов в российских издательствах;

- внедрение международного опыта деятельности высших учебных заведений в учебно-научный процесс Университета.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
10.6. Обучение иностранных граждан осуществляется по направлениям и специальностям, по которым Университет лицензирован.

Стоимость обучения иностранных граждан не может быть ниже стоимости обучения граждан Российской Федерации.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
10.7. В целях участия в международной деятельности Университет имеет право:

- вступать в неправительственные международные организации;

- заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности;

- создавать с участием иностранных партнеров структурные подразделения (центры, лаборатории и другие подразделения).

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
10.8. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации иностранных граждан в Университете, преподавательская и научно-исследовательская работа, подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников Университета за пределами территории Российской Федерации могут осуществляться по межгосударственным договорам (соглашениям), договорам между Минобрнауки России и соответствующими органами управления образованием иностранных государств, а также по прямым договорам, заключенным Университетом с иностранными гражданами и иностранными юридическими лицами.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
10.9. Денежные средства, полученные Университетом в результате внешнеэкономической деятельности, принадлежат ему на праве самостоятельного распоряжения. 

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г., от 27 марта 2006 г.)
Раздел 11. ПЕРЕЧНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
11.1. Нормативными (локальными) актами, регламентирующими деятельность Университета, являются:

- приказы и распоряжения ректора Университета;

- распоряжения проректоров Университета;

- постановления Ученого совета Университета;

- распоряжения деканов по факультету (институту);

- распоряжения заведующих кафедрами по кафедре;

- положения о структурных подразделениях Университета;

- другие локальные акты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
Раздел 12. ПОРЯДОК  РЕОРГАНИЗАЦИИ  И  ЛИКВИДАЦИИ УНИВЕРСИТЕТА
(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
12.1. Университет может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Правительства Российской Федерации по согласованию с органами законодательной и исполнительной власти Свердловской области, если это не влечет за собой нарушение обязательств Университета или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
12.2. При реорганизации Университета её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
12.3. Минобрнауки России может приостановить своим предписанием деятельность Университета до решения суда при нарушении Университетом законодательства Российской Федерации в области образования и (или) настоящего Устава.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
12.4. Ликвидация Университета может осуществляться:

· Правительством Российской Федерации по согласованию с органом 

законодательной власти Свердловской области;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей 

лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
12.5. При принятии решения о ликвидации Университета процедура ликвидации производится в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
12.6. При ликвидации Университета денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ей на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
12.7. В случае ликвидации Университета Учредитель принимает меры для обеспечения сохранности банков и баз данных научной и (или) научно-технической информации, а также документированной информации с ограниченным доступом.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
12.8. При реорганизации Университета ее архивный фонд, образовавшийся в процессе её деятельности, в том числе документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в Госархив.

(в редакции изменений и дополнений от 17 ноября 2004 г.)
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