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ПРОГРАММА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОУ ВПО «УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГОРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  ПО ОЗДОРОВЛЕНИЮ И ПРОПАГАНДЕ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ
ВВЕДЕНИЕ

Проблема улучшения состояния здоровья молодого поколения была и остается одной из приоритетных и носит поистине стратегический характер для любого государства. Учитывая важность вопроса, правительство Российской Федерации разработало приоритетный национальный проект «Здоровье».   Обороноспособность, экономический и интеллектуальный потенциал страны, здоровье последующих поколений в значительной степени определяются количественными и качественными характеристиками здоровья, которыми обладает ее молодёжь сегодня. 

Особое внимание должно уделяться учащейся молодежи и, в частности, студенчеству, являющемуся основным резервом высококвалифицированных кадров для различных отраслей народного хозяйства. Формирование и укрепление здоровья, как биосоциальной управляемой системы должно иметь решающее значение в подготовке современного специалиста. 

Руководство Уральского государственного горного университета, сознавая свою ответственность, прилагает все силы для создания условий по охране здоровья молодого поколения. В университете разработана программа деятельности по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни. 

Основными задачами программы являются создание условий для охраны здоровья и полноценного питания студентов; систематический контроль за состоянием здоровья студентов и профессорско-преподавательского состава; активное вовлечение в занятия физкультурой и спортом студентов и преподавателей, профилактическая работа по избавлению от вредных привычек студентов и сотрудников университета.

Программа деятельности университета по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни принята решением Ученого совета в феврале 2008 года и ее выполнение регулярно рассматривается на заседаниях Ученого совета и ректората.
ПРИНЯТО                                                                                     УТВЕРЖДАЮ
Решением Ученого совета                                          Ректор ГОУ ВПО «УГГУ»

« 29 » февраля 2008 г. 
__________________ Н.П.Косарев
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ПРОГРАММА

ФОРМИРОВАНИЯ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ И СОТРУДНИКОВ

ГОУ ВПО «Уральский государственный горный университет»
1. Общие положения

Программа разработана и принята решением Ученого совета в соответствии с перспективным стратегическим планом развития Университета, изложенным в Программе ректора. 

      Программа предполагает деятельность структурных подразделений Университета, направленную на формирование здорового образа жизни обучающихся и сотрудников, по следующим направлениям:

      - методическое обеспечение программы;

      - полноценное здоровье и питание – основа трудоспособности;

      - физическая культура – базис здорового образа жизни;

      - отказ от вредных привычек;

      - духовно-нравственное воспитание;

      - формирование корпоративной культуры.

      Результаты выполнения Программы рассматриваются регулярно на заседаниях Ученого совета и ректорских совещаниях.

2. Методическое обеспечение программы

      Методическое обеспечение Программы предполагает разработку соответствующих методических документов для осуществления выполнения поставленных в ней целей и задач. В первую очередь это учебные планы специальностей и направлений, в дисциплины которых вносятся дополнения в части привития обучаемым знаний и умений по формированию здорового образа жизни. К таким дисциплинам всех специальностей относятся: «Физическая культура», «Иностранный язык», «Культурология», «Социология и политология», «Правоведение», «Психология и педагогика», «Русский язык и культура речи», «Философия», «Гражданское право», «Экология», «Безопасность жизнедеятельности», а также специальности в целом: «Управление персоналом», «Менеджмент организации», «Технология художественной обработки материалов», «Защита в чрезвычайных ситуациях», «Природоохранное обустройство территорий» и «Художественное проектирование ювелирных изделий».

      Кроме того, методики привития здорового образа жизни излагаются в Концепции воспитательной работы, Положениях университета о структурных подразделениях и видах деятельности, методических руководствах по проведению мероприятий.
3. Полноценное здоровье и питание – основа трудоспособности

      Контроль и улучшение состояния здоровья обучающихся и сотрудников, обеспечение их здорового полноценного питания – одна из основных обязанностей руководства. Ее выполнение обеспечивается выделением соответствующих финансовых и материальных средств, обеспечением бесперебойной работы столовых и буфетов, качественным медицинским обслуживанием в межвузовской поликлинике и в санатории-профилактории.
4. Физическая культура – базис здорового образа жизни

      Развитием потребности в занятиях физической культурой призвана заниматься кафедра физической культуры и спортивный клуб. Кафедра является организующим звеном структуры подразделений вуза и общественных организаций, действующих в целях пропаганды физической культуры. 

      Эта деятельность должна предполагать развитие спорта высоких достижений, массовое привлечение обучающихся и сотрудников к занятиям физкультурой и использование физкультуры в целях профилактики различных заболеваний. 

5. Отказ от вредных привычек

      Курение, употребление алкоголя и наркотических веществ должно стать несовместимым со званием студента горного университета. На борьбу с вредными привычками должны быть направлены совместные усилия администрации университета, медицинских подразделений, общественных организаций студентов и сотрудников. В противовес вредным привычкам следует поставить развитие различных форм и методов внеучебной работы, повышение культуры обучающихся, расширение спектра досуга и отдыха.
6. Духовно-нравственное воспитание

      Духовно-нравственному воспитанию в университете придается особое значение, которое обусловлено историей вуза, позицией руководства, контингентом студентов и сотрудников. В университете возрождается Храм горняков России, проводятся регулярные церковные службы. Представители церкви принимают участие в светских мероприятиях университета, участвуют в воспитательной деятельности.
7. Формирование корпоративной культуры
      Формирование корпоративной культуры – одна из приоритетных задач, сформулированная в Миссии и Политике университета. Введение форменной одежды сотрудников и студентов, утверждение Герба, Флага и Гимна, выполнение Кодекса чести горняка должны способствовать возрождению уважения к истории вуза, его традиций, поднятию престижа профессии горняка.
ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ФОРМИРОВАНИЯ НАВЫКОВ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ В ГОУ ВПО «УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГОРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Создание условий для охраны здоровья и 
полноценного питания студентов

В студенческой поликлинике каждый студент и сотрудник бесплатно может получить помощь. Прием ведут терапевты, а также окулист, хирург, стоматолог, невропатолог и другие врачи. Работают кабинеты УЗИ и физиопроцедур. Открыт кабинет нарколога, где поступившие студенты проходят обязательное тестирование на все виды зависимостей. Контроль повторяется ежегодно. 

Первокурсники проходят обязательный медицинский осмотр. В дальнейшем ежегодно проводится флюорографическое обследование. Преподаватели проходят обследование раз в пять лет, а флюорографию – раз в два года. При необходимости студент или сотрудник вуза получает консультации и лечение, направление к специалистам в профильные лечебные учреждения.

Горный университет один из немногих вузов Екатеринбурга, где сохранился студенческий санаторий-профилакторий. Он является структурным подразделением вуза и предназначен для проведения лечебной и оздоровительной работы среди студентов. В течение года за 14 смен в санатории-профилактории оздоравливаются 714 студентов. Лечебный профиль: заболевания опорно-двигательной, сердечно-сосудистой и нервной систем, органов пищеварения и дыхания, почек и мочевыводящих путей, кожи и другие. Кроме медицинских услуг студенты получают трехразовое диетическое питание.

Санаторий-профилакторий располагает оснащенными современным медицинским оборудованием кабинетами, в том числе: физиотерапевтическим, массажным, процедурным, стоматологическим, залом лечебной физкультуры.

Это позволяет студентам укреплять здоровье, разумно сочетать учебный процесс, отдых и рациональное питание.

Организация полноценного питания студентов и сотрудников вуза является важным составляющим звеном в мероприятиях по охране здоровья. В университете имеется столовая на два зала, студенческое кафе с организованными бизнес-ланчами. Кроме того, в каждом учебном здании работают буфеты, в меню которых входят не только выпечка и соки, но и горячие блюда. Есть столовая и в Студенческом городке, что очень удобно для иногородних студентов. 
К 95-летию вуза проведен большой ремонт. В общежитиях обновили кровлю, фасады. Отремонтировали прачечную и места общего пользования, заменили сантехнику, оборудовали комнаты современной мебелью и бытовыми приборами.

В УГГУ ежегодно проводится косметический ремонт учебных корпусов. В 2009 году был произведен капитальный ремонт первого учебного здания. Оно превратилось в настоящий Храм знаний с современными аудиториями, фешенебельным актовым залом, просторными светлыми коридорами, украшенными стендами и витринами.

В целях сохранения здоровья и безопасности жизнедеятельности в университете проходят тренировочные занятия, которые учат студентов поведению в возможных чрезвычайных ситуациях: захват заложников, пожар в общежитии, обнаружение взрывных устройств в учебных аудиториях. 

Университет заботится не только о комфортных условиях для учебы и проживания своих студентов, но и об их здоровом отдыхе. Большой популярностью среди студентов пользуется турклуб «Авантюрин». В выходные ребята путешествуют по необъятным просторам Урала, а в каникулы осваивают дальние маршруты, изучая природные богатства нашей страны. Зимой студенты покоряют горные вершины на лыжах и сноубордах, а летом совершают пешие маршруты.
 Для некоторых студентов туризм превратился в профессию. Турклуб воспитал 14 альпинистов РФ, 1 чемпиона СНГ по альпинизму, студенты покорили все высшие точки Южного, Среднего, Северного и Приполярного Урала, совершили сплавы по самым крупным рекам. В 2007 году горняки заняли 1 место в престижном состязании туристов Свердловской области «Уральская гряда».
Состояние здоровья студентов и 
профессорско-преподавательского персонала
Горный университет готовит специалистов для опасных и тяжелых условий работы, которые предъявляют особые условия к состоянию здоровья. Поэтому в университете ведется целенаправленная работа по поддержанию здоровья сотрудников и студентов, включающая медицинские осмотры, вакцинацию, оздоровление и лечение в санатории-профилактории, санаторно-курортное лечение, специализированные медицинские обследования и пропаганду здорового образа жизни. 

Результаты мониторинга состояния здоровья студентов и сотрудников приведены в таблицах 1 и 2.

Таблица 1
Распределение студентов по группам здоровья, в процентах.

	Показатели
	I Iкурс
	II курс
	III курс

	Осмотрено, чел., в том числе:
	100
	100
	100

	1. Основная группа
	83,8
	86,9
	87,9

	2. Подготовительная группа
	10,3
	8,6
	8,1

	3. Специальная группа 
	3,8
	2,9
	2,5

	4. Временно освобожденные
	2,1
	1,6
	1,5


Таблица 2
Распределение профессорско-преподавательского персонала 
по группам здоровья, в процентах.

	Группы здоровья
	Годы

	
	2007
	2008
	2009

	Здоровые
	20,4
	21,4
	22,8

	Практически здоровые
	37,7
	37,9
	38,1

	Имеющие хронические заболевания
	38,1
	37,4
	36,4

	Имеющие хронические заболевания с обострениями
	3,8
	3,3
	2,7


Все студенты и сотрудники получают квалифицированную медицинскую помощь в межвузовской поликлинике. При проведении ежегодных медосмотров студенты тестируются на употребление наркотических и психотропных веществ. 
Об эффективности проводимой работы свидетельствует следующее: показатели временной нетрудоспособности сотрудников снижаются; отсутствуют профзаболевания. 
Здоровьесберегающая деятельность
с использованием современных информационных технологий
XXI век – это век информации. Информационный фон вокруг нас однозначно не способствует сохранению здоровья, скорее приводит к интеллектуальной апатии. Чтобы нейтрализовать этот негативный эффект, на сайте вуза создана корпоративная социальная сеть, создающая свой положительный  информационный фон, настраивающий на учебу и  развитие (vgornom.com). Ею уже заинтересовалось телевидение, которому захотелось узнать, готова ли наша социальная сеть составить конкуренцию таким популярным сетям как «Одноклассники» и «Вконтакте» и как относятся студенты к дружбе с ректором в виртуальном пространстве. Разработчики сети отмечают, что данная сеть создавалась именно для внутрикорпоративного общения. Составлять конкуренцию сетям общего пользования vgornom.com даже не планировалось. На сегодняшний день зарегистрировано почти 2000 пользователей, и объединяет их одно – принадлежность к горняцкому братству. Студенты, сотрудники, выпускники и абитуриенты используют все преимущества сети, а именно –  общаются друг с другом, планируют встречи и мероприятия, объединяются в группы, ведут дневники и фотоальбомы.
Эффективное использование социальных сетей для поиска и подбора персонала доказано на практике и не вызывает сомнений. Польза vgornom.com для выпускников просто очевидна. Нет ничего проще, чем найти своих одногруппников в корпоративной сети Горного. Многие мечтают пообщаться со своими преподавателями. Vgornom.com решает эти проблемы. Насчёт дружбы с ректором в интернете можно сказать одно: на сегодняшний день самым дружным пользователем сети является именно Николай Косарев.
Приходя в университет, студент должен ощущать некий корпоративный дух, объединяющий и студентов, и преподавателей в единый коллектив, с единым вектором развития. Для воспитания этого высокого чувства товарищества есть множество средств: поддержание традиций, корпоративные праздники, наглядная агитация, информационные технологии. В Горном университете из информационных технологий следует отметить телевизионную программу «Горные вести», выходящую в эфир по воскресеньям в 22.00 на Областном телеканале; издание газет «Горняк» и студенческой газеты «Изюм»; раздел новостей на первой странице университетского сайта (http://www.ursmu.ru/vneuchebnaya-deyatelnost/zdorovye.html) и весь интернет-сайт Горного университета, включая социальную сеть vgornom.com (Приложения 7,8).
Развитие физкультуры и спорта в учреждениях высшего
профессионального образования, в том числе материально-техническое состояние спортивной базы.

Профессиональные требования к состоянию здоровья абитуриентов-горняков предопределяют превосходство Уральского государственного горного университета над другими вузами страны. Президент Российской Федерации Дмитрий Анатольевич Медведев в канун 95-летнего юбилея первого вуза Урала – Уральского государственного горного университета в Кремле 8 сентября 2009 года наградил студента Никиту Лобинцева медалью «Ордена «За заслуги перед Отечеством» второй степени. Это произошло на церемонии награждения героев Пекинской Олимпиады 2008 года. Несколько ранее такой же медалью «Ордена «За заслуги перед Отечеством» был награжден магистрант Юрий Прилуков, многократный чемпион Мира и Европы, семикратный чемпион трех Всемирных Универсиад. 

Достойным ответом горняков Президенту стало выступление 14 сентября студентки третьего курса Юлии Медведевой на чемпионате Мира по пауэрлифтингу в Бразилии: четыре золотые медали. Абсолютная чемпионка мира при собственном весе 67 килограммов она подняла в сумме троеборья 572,5 кг и стала лучшей среди 240 спортсменок мира. Установила 1 мировой рекорд и 5 рекордов среди студенток России.
Высокие награды главы государства – вершина горы «Олимп». Именно такую конфигурацию представляет вертикально – интегрированная система физической культуры и спорта Уральского государственного горного университета. Она построена по принципу забытого в стране единого всесоюзного физкультурного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

Университету удалось сохранить спортклуб, усовершенствовать и улучшить существующую несколько десятилетий систему непрерывного физического воспитания. В сферу деятельности этой системы вовлечены дошкольные учреждения, школы, учащиеся колледжей, студенты и даже выпускники университета прошлых лет.

Университет системно работает с детскими домами и детскими садами, с колледжами, со 116 лицейскими классами 37 школ Свердловской области. Практически все дети и учащиеся ежегодно участвуют в спортивных соревнованиях в зимние и летние каникулы в восьмизальном спортивном комплексе университета. 

Физическое воспитание студентов осуществляется в соответствии с государственным образовательным стандартом. С первых дней обучения в вузе они вовлечены в орбиту системной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. С сентября по декабрь проводится фестиваль первокурсников по 8 видам спорта. Соревнования проводятся внутри учебных групп, между учебными группами и факультетами. В них принимают участие 80% первокурсников. С февраля по май по такому же принципу проводится межфакультетская спартакиада, охватывающая 60 % студентов. Студенты принимают участие во всех массовых соревнованиях района, города, области. В том числе «Лыжня России», «Кросс нации» и другие. Ежедневно в вечернее время, воскресные и праздничные дни спортивный комплекс предоставлен студентам. В каждом общежитии имеется комната здоровья с тренажерами. В студенческом городке имеются 2 спортивных зала, гимнастический городок, корт, стадион с футбольным полем и легкоатлетической дорожкой, городком гимнастических снарядов. В горном массиве «Уктус» расположена собственная горнолыжная база.

Библиотека вуза оснащена учебно-методическими пособиями по видам спорта, написанными профессорами кафедры (прил. 1). На сайте вуза выставлены комплексы утренней гимнастики.

За год горняки участвуют более чем в 120 соревнованиях, включая многоступенчатые фестивали и спартакиады.

Система профессиональной физической подготовки студентов осуществляется на базах практики факультетов геологии и геофизики, гражданской защиты.

Туризмом, альпинизмом и скалолазанием в университете занимаются 160 школьников и учащихся колледжей, 600 студентов. 

В группах спортивного совершенствования занимаются перворазрядники, кандидаты и мастера спорта. Они имеют большой опыт, в том числе  в поисковых и спасательных работах. Качество их профессиональной подготовки столь высоко, что с 2009 года на кафедре физической культуры была открыта новая специализация «Аварийно-спасательное дело» («Промышленный альпинизм») специальности 280103 – «Защита в чрезвычайных ситуациях». 

Рабочая программа кафедры физкультуры предусматривает дифференцированный подход в воспитании студентов разного уровня состояния здоровья и физической подготовленности. По результатам обязательного медицинского осмотра им рекомендуются занятия в основном, подготовительном или специальном отделениях. Учебные группы формируются по принципу спортивной специализации, то есть по видам спорта.

Группы спортивного совершенствования формируются  в основном из выпускников собственных лицейских классов, подшефных школ, своего колледжа, детских спортивных отделений спортклуба, подшефных детских спортивных школ и колледжа Олимпийского резерва. 

Базовыми видами спорта для университета являются скалолазание, плавание, шахматы, футбол, биатлон, мини-футбол , каратэ, пауэрлифтинг.

Университет является одним из самых спортивных вузов России, хотя здесь обучается всего лишь 5200 студентов дневной формы обучения.

Наибольшего успеха достигли студенты профильных для вуза групп спортивного совершенствования. Самые существенные достижения за последние 10 лет приведены в приложении 2. За последние три года подготовлено: 14 мастеров спорта, 5 мастеров спорта международного класса, 3 Заслуженных мастера спорта, 106 призеров и чемпионов России, 39 призеров и чемпионов Европы, 23 призера и чемпиона Мира и Всемирных универсиад и серебряный призер Олимпийских игр.

В настоящее время 27 спортсменов-горняков входят в сборные команды страны по разным видам спорта. Они являются чемпионами мира среди студентов по мини-футболу, биатлону, шахматам, пауэрлифтингу, плаванию. Чемпионами России по шахматам, шестикратными чемпионами страны среди вузов России по мини-футболу, чемпионами по большому футболу. Шахматисты являются победителями первой Всероссийской Универсиады в г. Казани 2008 года. Это далеко не полный перечень высоких спортивных достижений, к которым следует добавить третье место на чемпионате Европы и четвертое место на чемпионате Мира всемирно известного баскетбольного «Кандель-клуба», который в 2009 году стал чемпионом Олимпийских игр ветеранов. 

Абсолютно лучшим достижением следует считать то, что за учебный год в различных спортивных соревнованиях приняли участие 23 000 человек. В среднем, каждый студент принял участие в 4 соревнованиях.

С 2007 года культивируется женский мини-футбол. Его основателем и тренером сборной команды является аспирант, депутат Государственной думы, член комитета по делам молодежи Павел Зырянов.

Особое внимание следует обратить на абсолютный рекорд вуза в физкультурно-оздоровительной работе. Если в подавляющем большинстве вузов России студентов с ослабленным здоровьем (спецмедгруппа) насчитывается порядка 25-30 %, то в Уральском горном их число не превышает 2 % от общего числа обучающихся. Освобожденных от обязательных учебных занятий вообще нет.

Кафедра физической культуры укомплектована квалифицированными преподавателями. Среди них 3 профессора, 5 доцентов, 8 мастеров спорта, 3 Заслуженных работника физической культуры, 2 Заслуженных тренера РФ, Почетный работник высшего профессионального образования РФ.

Документальным анализом физической культуры и спорта университета за последние 95 лет является монография профессора Наседкина В.А. «Спортивный феномен горняков» 2009 года.

Закономерно, что 18 февраля 2009 года по итогам заседания президиума Госсовета при Президенте Российской Федерации от 14 октября 2008 года именно в Уральском государственном горном университете под председательством руководителя Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки Л.Н. Глебовой был проведен совет ректоров вузов Уральского федерального округа. На базе университета был проведен анализ развития студенческого спорта и материально-технической базы, необходимой для организации занятий физической культурой в вузах Уральского федерального округа.

Ректором университета Н.П.Косаревым, президентом Свердловской областной федерации по фехтованию, представлен обзорный доклад. Была дана высокая оценка физкультурно-оздоровительной спортивной работы Уральского горного университета.

Деятельность по оздоровлению профессорско-преподавательского персонала, вовлечению педагогов в занятия физкультурой и спортом

Физкультурно-оздоровительная работа является одним из важнейших направлений деятельности Уральского государственного горного университета. Разработано «Положение о смотре-конкурсе спортивно-оздоровительной работы и программа спартакиады «Бодрость и здоровье». Для сотрудников в университете постоянно работает  8 оздоровительных групп, в которых занимаются до 200 сотрудников. В частности, группы женской гимнастики, волейбола, баскетбола, бадминтона, футбола, настольного тенниса, клуб любителей бега и лыжная секция. 

В рамках спартакиады проводятся три этапа соревнований по 7 видам спорта внутри факультетов и между факультетами. Это волейбол, баскетбол, настольный теннис, бадминтон, эстафета «Горняк», лыжные гонки, шахматы и шашки. Общее количество участников соревнований по каждому виду  – до 200 человек.

На старты массовых спортивных праздников, например, «Лыжник  СГИ» выходят до 400 участников. Эти праздники действительно массовые и для большинства их участников являются радостными событиями года.

В последние годы сотрудники активно участвуют в спортивных соревнованиях вне университета: лыжня России; легкоатлетический «Кросс нации»; спартакиада города по бадминтону; «Кандель –клуб» участвует в первенстве Европы среди ветеранов баскетбола. 

Начала формироваться новая  форма оздоровительной работы - клубы по интересам. В частности, в университете появился клуб любителей бега, группа оздоровительной гимнастики, «Кандель–клуб» (баскетбол). Появление этих групп свидетельствует о переходе к новому пониманию смысла занятий физической культурой как одной из составляющих культуры здоровья.
Дальнейшее развитие эти направления получили в 1988-2009 годах, когда образовался клуб здоровья «ВИТА». Руководит клубом - Константин Павлович Порожский, профессор кафедры горных машин и комплексов.
В основу деятельности клуба положена Система естественного оздоровления, созданная Г.С. Шаталовой. Она включает пять основных принципов: целебное питание; рациональное дыхание; движение (бег, ходьба, различные виды гимнастики, народные танцы, игры, походы);  закаливание;  положительный психоэмоциональный настрой. Система базируются на осознании ответственности каждого за свое здоровье, здоровье людей и окружающей среды и направлена на творческую, продуктивную деятельность. Основной задачей системы является повышение адаптационных возможностей организма человека. 
Профком сотрудников организует оздоровительные выезды сотрудников и членов их семей на горячие источники. В 2009 году - две поездки, с участием 75 человек.

В 1999 и 2002 годах клуб "Вита" за свою благотворительную деятельность получил благодарственное письмо от Губернатора и Правительства Свердловской области. Клуб здоровья "Вита"  является коллективным членом Общественной Палаты Свердловской области, Экологического союза, сотрудничает с Министерством по физической культуре, спорту и туризму, Обществом Охраны Природы, обкомом профсоюзов работников народного образования и науки и рядом других организаций.

Основные мероприятия клуба ВИТА: выездные школы здоровья; регулярные занятия клуба в доме спорта; летние оздоровительные экспедиции; праздники здоровья, народные гуляния; инициация и участие в городской и областной программах движения за здоровый образ жизни «Эстафета здоровья»; выступления в СМИ; выпуск методических материалов по здоровому образу жизни; участие в работе конференций (за 3 года – 6). 

Таким образом, только за два последних года в рамках спартакиады «Бодрость и здоровье» при участии клуба «ВИТА» проведено более 600 занятий и 16 праздников здоровья, а также организовано 23 оздоровительных выезда на базы Урала и проведены экспедиции в другие регионы РФ. Количество участников, принявших участие в этих мероприятиях, превышает 2000 человек, из них около 400 – студенты и сотрудники УГГУ (прил. 3). 

Клуб «Вита» также является организатором областного фестиваля «Эстафета здоровья», который ежегодно организуется в одном из городов Свердловской области. За период с 1999 по 2009 год проведены 10 фестивалей.
Университетом заключены договоры: с Институтом сердца (преподаватели получают бесплатные консультации специалистов-кардиологов), с областной больницей восстановительного лечения «Чусовское озеро» (ежегодно более 30 человек проходят восстановительное ангеологическое лечение). Ежегодно проводится бесплатное обследование всех сотрудников на раннее выявление онкологических заболеваний. Университет активно сотрудничает с Екатеринбургской Епархией, сочетая духовное оздоровление с физическим.

Воспитательную значимость духовной работы в личностном становлении студентов трудно переоценить, ибо она является разумным противовесом в отношении ценностей массовой, популярной культуры потребителя с его нехитрым набором «идеалов». Университет в развитии духовного здоровья молодежи идет впереди и ряд проектов этой деятельности тому пример.

1. Работа с молодежью (лаборатория духовно-нравственного просвещения и поддержки молодой семьи): регулярные беседы со студентами о духовно-нравственных аспектах форм зависимостей и асоциального поведения, о богатом культурном наследии нашего Отечества; мероприятия, связанные с традициями отечественной культуры; создание библиотеки с материалами духовно-нравственного содержания; индивидуальные встречи со священником, прикрепленным к вузу Епархией; просветительская работа через православную страницу сайта Университета; ежемесячный выпуск силами студентов на телеканале «Союз» программы Университета «О Горнем помышляйте».
2. Работа с детьми и подростками: еженедельные занятия в Воскресной школе; школе Скаутов (при университетском Храме создан отряд имени святого праведного Феодора Ушакова, входящий во Всероссийское Братство Православных Следопытов (БПС).

3. Работа с сотрудниками: беседы на духовно-нравственные темы; еженедельная Катехизаторская школа; паломнические поездки по святым местам Урала.

4. Работа с городским населением на базе Университета: занятия для желающих избавиться от вредных привычек; помощь в организации конкурсных мероприятий Областного социально-педагогического проекта для школьников «Будь здоров!»; проведение научно-практических конференций «Семья и будущее России», «Утверждение трезвости в современном обществе», «Организация добровольческого социального служения», конкурс работ «Как помочь ближнему?».
Сопричастность к большому делу укрепляет духовные силы человека, поэтому Университет старается через различные формы совместной работы вовлечь студентов в общественно значимые дела. Для создания атмосферы творчества и эстетического совершенствования создан Творческий факультет. К работе в его творческих мастерских привлекаются лучшие специалисты города. Кроме современных молодежных жанров уделяется внимание и традиционным. Сохранение традиций создает у человека ощущение незыблемости, уверенности и перспективы. Поэтому в Университете есть большой смешанный хор, мужской концертных хор, ансамбль народной музыки, духовой и эстрадный оркестры, ансамбли традиционной и современной хореографии, студенческий театр. Художественное оформление мероприятий силами студенческих коллективов и солистов приносит его участникам чувство гордости, эмоциональное удовлетворение и душевное спокойствие.   
Положительная динамика отказа от вредных привычек среди студентов и педагогов
За последние годы состояние здоровья молодежи резко ухудшается, что подтверждается увеличивающимся количеством юношей, признанных негодными к службе в рядах Российской армии, увеличивается количество молодых людей, страдающих хроническими заболеваниями.

Особенно выраженное негативное влияние на здоровье студентов оказывают вредные привычки. Статистические исследования НИИ наркологии свидетельствуют, что среди первокурсников ВУЗов курит около 27% студентов. При этом, только около 50% осведомлены о неблагоприятном воздействии табакокурения на здоровье.

Употребляют алкоголь с разной частотой около 28% студентов. При этом, большая часть опрошенных уверена в абсолютной безвредности пива, занимающего первое место в структуре употребляемых студентами алкогольных напитков.
В качестве основных причин курения и употребления алкогольных напитков студенты называют не «получение удовольствия» и даже не «привычку», а «облегчение общения». В непреодолимую привычку табакокурение и употребление алкоголя превращаются гораздо позже, и только у 18-19%.

В какой-то степени эти данные обнадеживают, так как при соответствующих условиях и разъяснительной работе подавляющее большинство студентов могут легко расстаться с этими пагубными для здоровья воздействиями.

Особую тревогу медиков и общественности в последнее десятилетие вызывает и проблема распространения наркомании среди студенческой молодежи.

Вся эта совокупность перечисленных факторов приводит к истощению адаптационных резервов нервной, эндокринной, иммунной системы растущего организма, формированию функциональных расстройств, а затем и хронической патологии.

Молодежь менее склонна рассматривать собственное здоровье как капитал, который приносит дивиденды, скорее наоборот, готова рассматривать свою физиологическую субстанцию как источник острых ощущений, удовольствий и наслаждений.

Результат – средняя продолжительность жизни в России составляет около 65 лет, мужчин – 58. В странах западной Европы этот показатель составляет около 80 лет.

Фактор профессиональной непригодности особенно актуален для профессий, по которым ведется подготовка в Уральском государственном университете. Многие из них связаны с опасными производствами, а выпускники университета – горные инженеры, должны обеспечить безопасность труда этих производств.

Для решения вопроса предупреждения и раннего выявления наличия вредных привычек (табакокурение, употребления алкоголя и психоактивных веществ-ПАВ) среди студентов УГГУ был создан отдел профилактики зависимостей.

Выделены основные направления деятельности отдела: нормативно-правовое; информационное; образовательно-профилактическое; социально-психологическое; аппаратно-скрининговая диагностика; мониторинг реализации мероприятий программы.

Для обеспечения нормативно-правовой деятельности отдела заключен договор с отделом профилактики УФСКН по Свердловской области, в рамках которого проводятся встречи, семинары, круглые столы для студентов и сотрудников ВУЗа, участие во Всероссийских, региональных и областных олимпиадах научных и студенческих работ в сфере профилактики наркомании и наркопреступности.

В соответствии с планом мероприятий по борьбе с распространением вредных привычек среди студентов создан центр содействия. Организован и активно работает информационно-просветительский центр «Школа здоровья». В рамках центра создана лекторская студенческая группа из 25-30 волонтеров. 

В центре содействия студентам можно получить консультацию нарколога, терапевта, специалиста по лечебной культуре. Для студентов, проживающих в общежитии, создан информационно-просветительский центр «Школа здоровья». Занятия проводятся специалистами один раз месяц. 

На базе библиотеки и читального зала университета создан информационный банк данных по всем аспектам влияния табакокурения, алкогольных напитков и психоактивных веществ на растущий организм.

Ежегодно проводятся акции, направленные на ограничение распространения вредных привычек «Дыши свободно», «Брось курить и выиграй», «Береги свой мотор смолоду», «Не пей, братец», «Хочешь круто жить – хватит пиво пить», «Я не курю! А ты?», «Мы не курим и это круто», «Жить без табака – это стильно», «Наркотики: мифы и реальность» и другие.

Организация и проведение акций осуществляется совместно профсоюзным комитетом студентов и Союзом студентов университета.

Организация воспитательной работы по профилактике и противодействию наркомании и алкоголизму осуществляется и на межвузовском уровне: рок-фестиваль «Музыка гор» (в рамках городской акции «Студенты против наркотиков»); межвузовская  акция «Студенты против наркотиков»; областные игры КВН; фестиваль патриотической песни; акции к всемирным дням борьбы с ВИЧ/СПИДом, табакокурением, наркоманией, ко дню здоровья.

В постоянном режиме осуществляется контроль за исполнением студентами закона РФ «Об ограничении курения табака» (№ 87-ФЗ от 10.07.2001г.), приказа ректора о запрещении курения на территории ВУЗа.

Территория ВУЗа объявлена зоной, свободной от курения. Для курящих отведены оборудованные места на открытом воздухе. В рамках культурно-досуговой деятельности проходит около 300 мероприятий в год, которые формируют социум неприемлющих курение людей.

Одним из приоритетных направлений деятельности университета является аппаратное тестирование студентов. Уральский государственный горный университет единственный ВУЗ в регионе, в котором проводится ранняя аппаратная экспресс-диагностика факта употребления ПАВ. 

Обследование проводит психиатр-нарколог с помощью аппарата электропунктурной диагностики «МИНИ-ЭКСПЕРТ-ДТ» ,разработанным ООО "ЦИМС ИМЕДИС", г. Москва.
В зависимости от решаемых задач использование метода позволяет ответить на ряд вопросов: имел ли место факт употребления наркотического вещества; какое наркотическое или токсическое вещество употреблялось; как долго употребляется это вещество; когда было последнее употребление.

В случае выявления факта употребления ПАВ применяется следующий алгоритм:
- формирование группы «активного» наблюдения из числа лиц, имеющих положительные результаты тестирования; 

- направление лиц, систематически и периодически употребляющих наркотические вещества, на консультацию к врачу наркологу в специализированное медицинское учреждение для оказания консультативной помощи,  уточнения достоверности результатов тестирования, оказания специализированной медицинской помощи и дальнейшего наблюдения.
Для каждого студента, у которого выявлен факт употребления ПАВ, разрабатывается индивидуальная методика реабилитации.

Обследования проводятся в плановом режиме во время ежегодных обязательных медицинских осмотров. Тестирование проходят студенты I, II, III курсов. Ежегодно обследуется до 3000 человек. 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

НА ЗВАНИЕ «ВУЗ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ»

I. Создание в образовательном учреждении условий для здоровьеформирующей деятельности.

1. Деятельность образовательного учреждения по оздоровлению профессорско-преподавательского персонала и их образованию в сфере здоровьесберегающих технологий

 1.1. Доля профессорско-преподавательского персонала, регулярно проходящих диспансерные осмотры:
 – 100% – 10 баллов.

В поликлинике университета и медицинских учреждениях г. Екатеринбурга, имеющих специальные лицензии, ежегодно проводятся периодические медицинские осмотры сотрудников университета. В рамках национального проекта «Здоровье» в 2006, 2007 году 100% сотрудников университета прошли диспансеризацию. 
 1.2. Количество профессорско-преподавательского персонала, прошедших повышение квалификации по программам здоровьесберегающей направленности:
 – более 60% – 10 баллов.
В целях сохранения здоровья и обеспечения нормальных условий труда сотрудников в университете ежегодно проводится обучение и проверка знаний требований охраны труда. Проверка знаний учебно-вспомогательного персонала, преподавателей кафедр проводится: с периодичностью 1 раз в 3 года, для вновь принятых сотрудников – в течении одного месяца со дня вступления в должность. Проверка знаний требований охраны труда проводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в должностные обязанности сотрудников с учетом характера деятельности (прил. 4).
 1.3. Охват профессорско-преподавательского персонала оздоровительными занятиями составляет:
 – более 60% – 10 баллов.
Более 80% из числа профессорско-преподавательского состава являются участниками крупных всероссийских («Кросс наций», «Лыжня России и т.п.»), межвузовских, областных, городских, районных. внутривузовских спортивных мероприятий (легкоатлетическая эстафета «Горняк», спартакиада среди преподавателей университета «Бодрость и здоровье» и др.). Более 200 человек являются участниками клуба здоровья «Вита».
2. Состояние здоровья основных участников образовательного процесса
2.1. Динамика распределения студентов по группам здоровья в направлении укрепления состояния здоровья (за последние три года):
 – положительная – 30 баллов.
Таблица 3
Распределение студентов по группам здоровья, в процентах.

	Показатели
	I Iкурс
	II курс
	III курс

	Осмотрено, чел., в том числе:
	100
	100
	100

	5. Основная группа
	83,8
	86,9
	87,9

	6. Подготовительная группа
	10,3
	8,6
	8,1

	7. Специальная группа 
	3,8
	2,9
	2,5

	8. Временно освобожденные
	2,1
	1,6
	1,5


 2.2. Динамика распределения профессорско-преподавательского персонала по группам здоровья в направлении укреплении состояния здоровья (за последние три года):
 – положительная – 10 баллов.
Таблица 4
Распределение профессорско-преподавательского персонала 
по группам здоровья, в процентах.

	Группы здоровья
	Годы

	
	2007
	2008
	2009

	Здоровые
	20,4
	21,4
	22,8

	Практически здоровые
	37,7
	37,9
	38,1

	Имеющие хронические заболевания
	38,1
	37,4
	36,4

	Имеющие хронические заболевания с обострениями
	3,8
	3,3
	2,7


2.3. Наличие в образовательном учреждении курящих сотрудников:

 –  до 10% – 0 баллов.
Приказом ректора запрещено курение на территории ВУЗа. Для желающих отказаться от вредных привычек организованы индивидуальные консультации, проводятся разъяснительные беседы с раздачей информационного материала. В ежемесячном режиме работает школа для желающих бросить курить.
2.4. Наличие в образовательном учреждении курящих студентов:

– до 10% – 0 баллов.
3. Образовательная деятельность по формированию здорового образа жизни
 3.1. В учебном заведении имеется Программа деятельности по оздоровлению участников образовательного процесса и пропаганде здорового образа жизни:
 – да, в государственный образовательный  стандарт  введена учебная дисциплина по проблемам формирования навыков здорового образа жизни – 20 баллов.
В вузе реализуются программа оздоровления и пропаганды здорового образа жизни студентов, и преподавателей. В соответствии с государственным образовательным стандартом в учебный план и в рабочую программу кафедры физической культуры включены лекции, еженедельные и ежемесячные практические занятия, направленные на формирование здорового образа жизни. Соответствующие разделы входят в составную часть зачетов и экзаменов по физической культуре студентов.
4. Деятельность по совершенствованию медицинского обслуживания
4.1. Наличие  профилактория:
 – да – 10 баллов.
Уральский государственный горный университет располагает собственным санаторием-профилакторием на 51 спальное место (лицензия Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения и социального развития № 99-01-001202 от 10 марта 2005 г., прил. 5), осуществляющим свою деятельность в соответствии с лицензией по направлениям: терапия; физиотерапия; лечебная физкультура; стоматологическая помощь; диетическое питание.
4.2. Наличие структурного подразделения в вузе для проведения медицинского обслуживания сотрудников и студентов:

 – да – 10 баллов.
Для медицинского обслуживания сотрудников и студентов университет пользуется услугами межвузовской поликлиники, расположенной в одном из студенческих общежитий студгородка УГГУ. Поликлиника  имеет 4 отделения: терапевтическое, физиотерапевтическое, спортивное и отделение узких специалистов. Диагностическая помощь осуществляется в кабинете УЗИ, электрокардиографическом кабинете и в клинической лаборатории. Профилактические прививки и доврачебная помощь сотрудникам и студентам оказывается на базе здравпункта университета. Все виды стационарной медицинской помощи студенты и сотрудники университета получают в ЦГКБ №6 г. Екатеринбурга.
4.3. Наличие планов санаторно-курортного лечения сотрудников и студентов:

 – да – 10 баллов.
План санаторно-курортного лечения сотрудников и студентов составляется по результатам ежегодных медицинских осмотров студентов, диспансеризаций и периодических медицинских осмотров сотрудников за счет средств федерального бюджета, внебюджетных средств университета и средств фонда социального страхования. Планы на санаторно-курортное лечение сотрудников и студентов в соответствии с существующими Положениями составляются комиссией по социальному страхованию и комиссией по отдыху и оздоровлению студентов.
 4.4. По результатам  диспансеризации   в   образовательном учреждении:

 – системно проводят оздоровительные мероприятия – 10 баллов.
Заезды в санаторий-профилакторий формируются по профилю заболеваний студентов. При поступлении в санаторий-профилакторий на первичном приеме каждому студенту назначается диета, медикаментозное, физиотерапевтическое лечение и определяется группа ЛФК. В конце заезда оценивается состояние здоровья каждого студента и ему даются рекомендации для дальнейшего укрепления своего здоровья. Студенты и сотрудники, нуждающиеся в санаторно-курортном лечении, включаются в университетский план оздоровления.

II. Деятельность образовательного учреждения по формированию здорового образа жизни
1. Физическое воспитание и двигательная активность студентов

1.1.  Практика проведения мониторинга  здоровья  студентов. Указать результаты мониторинга за последние три года. Указать по каким показателям ведется мониторинг в Вузе:

– наличие  мониторинга  –  плюс 30 баллов.
В университете ведется систематический мониторинг по уровню состояния здоровья студентов и развитию физических качеств силы, выносливости и других. Результаты мониторинга за последние три года представлены в таблицах 5,6.

Таблица 5
Результаты мониторинга для женщин
	Тесты
	2006/2007 учебный год

1 курс
	2007/2008 учебный год

2 курс
	2008/2009 учебный год

3 курс

	
	Осень
	Весна
	Осень
	Весна
	Осень
	Весна

	Бег 100 м, сек
	17,2

(± 0,20)
	16,8

(± 0,24)
	16,9

(± 0,19)
	16,7

(± 0,21)
	16,9

(± 0,21)
	16,5

(± 0,18)

	Прыжок в длину с места, м
	1,67

(± 0,045)
	1,72

(± 0,039)
	1,69

(± 0,039)
	1,78

(± 0,037)
	1,69

(± 0,031)
	1,79

(± 0,035)

	Силовые упражнения     сед из положения лежа, кол-во раз
	39,2

(± 1,4)
	46,5

(± 1,6)
	41,5

(± 1,5)
	47

(± 2,3)
	45,5

(± 1,1)
	51,5

(± 1,8)

	Кросс 2 км (мин,сек)
	11,06

(± 0,12)
	10,23

(± 0,10)
	10,39

(± 0,11)
	10,09

(± 0,13)
	11,15

(± 0,14)
	9,45

(± 0,108)


Таблица 6
Результаты мониторинга для мужчин
	Тесты
	2006/2007 учебный год

1 курс
	2007/2008 учебный год

2 курс
	2008/2009 учебный год

3 курс

	
	Осень
	Весна
	Осень
	Весна
	Осень
	Весна

	Бег 100 м, сек
	14,2

(± 0,23)
	13,7

(± 0,24)
	13,9

(± 0,20)
	13,6

(± 0,22)
	13,8

(± 0,21)
	13,4

(± 0,16)

	Прыжок в длину с места, м
	2,32

(± 0,043)
	2,42

(± 0,036)
	2,40

(± 0,04)
	2,43

(± 0,037)
	2,43

(± 0,044)
	2,46

(± 0,051)

	Силовые упражнения подтягивание, кол-во раз
	10,6

(± 1,6)
	11,9

(± 1,1)
	11

(± 2,5)
	11,9

(± 1,8)
	11,3

(± 1,5)
	12,0

(± 1,9)

	Кросс 3 км (мин,сек)
	14,09

(± 0,16)
	13,20

(± 0,19)
	13,29

(± 0,17)
	12,09

(± 0,14)
	12,29

(± 0,13)
	12,01

(± 0,11)


1.3. Охват студентов специальной медицинской группы занятиями по физической культуре составляет (от общего количества контингента данной группы):
 – 100 %– 80  % – 10 баллов.
Освобожденных от практических занятий нет. Обязательным условием для зачета и экзамена по физической культуре для спецгрупп являются знание теоретических основ реабилитации заболевания и поддержания работоспособности, а также реализация этих знаний под руководством преподавателей кафедры физической культуры.
1.4. Наличие собственной  спортивной  базы   в образовательном учреждении  (спортивный зал, манеж, плавательный бассейн, физкультурно-оздоровительный комплекс, стадион, плоскостные сооружения):

 –  не менее трех объектов  –30 баллов.
В студенческом городке расположен Дом спорта. Он включает 9 залов, общей площадью 3 866,8 кв.м. В него входят: большой зал, площадью 929,2 кв.м, зал бокса – 151,5 кв.м, зал легкой атлетики – 259,6 кв.м, тир - 559,5 кв.м, шахматный клуб – 47,3 кв.м, зал борьбы – 151,5 кв.м, зал тяжелой атлетики – 127,6 кв.м, 2 зала гимнастики, площадью 70,2 кв.м и 145,4 кв.м. Имеется хоккейный корт с гимнастическими тренажерами. В каждом общежитии есть комната здоровья с тренажерами, площадью по 100 кв.м. В общежитии корпуса «Б» имеются 2 спортивных зала, общей площадью 400 кв.м. В горном массиве «Уктус» расположена собственная горнолыжная база, площадью 141 кв.м. В «Зеленой роще» расположены: стадион с футбольным полем и легкоатлетической дорожкой, комплекс тренажеров, волейбольная площадка, 2 тропы здоровья, протяженностью 1000 и 500 метров. Заключен договор со спортивным комплексом «Юность», включающим бассейн с 50-метровой плавательной дорожкой. 
1.5. Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, соревнований

 ( при предоставлении  отчета за три года – прил. 6):
 – ежемесячно – 20 баллов.
В Университете проводится смотр-конкурс спортивно-оздоровительных мероприятий среди учебных групп и факультетов. Ежегодно в нем принимают участие до 80% студентов первых курсов; спортивный фестиваль студентов 1 курсов по 6-7 видам спорта. За три  года в соревнованиях участвовали 1813 студентов. 
Все спортивно-оздоровительные мероприятия проводятся согласно положению, календарю в рамках координационного плана, плану внеучебных мероприятий на год, утвержденному ректором университета.
1.6.Оздоровление студентов в профилакториях) за последние три  года от общего  контингента  студентов в Вузе :
–  от 10 %  до 49 % от общего контингента  – 20 баллов.
Ежегодно в санатории-профилактории оздоравливается 714 человек. Показатели оздоровления в санатории-профилактории приведены в табл. 7.
                                                                                                             Таблица 7
Показатели оздоровления студентов в санатории-профилактории
	Показатели
	Годы

	
	2007
	2008
	2009

	Кол-во студентов, оздоравливаемых в течение года, чел.
	714
	714
	714

	Контингент студентов, чел.
	3164
	3268
	3185

	Процент оздоравливаемых от общего контингента студентов, %
	22,6
	21,8
	22,4
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