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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УЧЕБНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ЛАБОРАТОРИИ КАМНЕРЕЗНОГО И ЮВЕЛИРНОГО ТВОРЧЕСТВА КАФЕДРЫ ТТР
1. Общие положения

1.1. Учебно-экспериментальная лаборатория камнерезного и ювелирного творчества кафедры ТТР (далее – лаборатория) является учебно-экспериментальным подразделением в структуре кафедры ТТР ГОУ ВПО «Уральский государственный горный университет» (далее – университет).

1.2. Лаборатория создана на основании приказа ректора Университета от «___» ____________ 2007 г. № _____.

1.3. Лаборатория функционирует в соответствии с Уставом университета, Правилами внутреннего распорядка университета и настоящим Положением.
2. Основные направления деятельности лаборатории
2.1. Основными направлениями деятельности лаборатории являются:

- образовательное;

- опытно-экспериментальное;

- информационно-просветительское.

Образовательное направление деятельности предусматривает проведение практических занятий, связанных с технологиями производства камнерезных и ювелирных изделий, выполняемых студентами специальностей ВПО: ТХО и ХПЮ; НПО – ювелирами.

Опытно-экспериментальное направление деятельности заключается в разработке новых технологий и инструментов для камнерезных и ювелирных работ, в проектировании и изготовлении опытных образцов камнерезных и ювелирных изделий.

Информационно-просветительское направление деятельности предусматривает организационно-техническое обеспечение и участие в выставках и конкурсах камнерезных и ювелирных изделий.
3. Задачи лаборатории

3.1. Основными задачами лаборатории являются:

- в области образовательной деятельности:

обеспечение проведения практических занятий, связанных с технологиями производства камнерезных и ювелирных изделий, со студентами, обучающимися по образовательным программам начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования;

- в области опытно-экспериментальной деятельности:

обеспечение рабочих мест и предоставление оборудования для проектирования и изготовления опытных образцов камнерезных и ювелирных изделий;

- в области информационно-просветительской деятельности:

формирование коллекций изделий из природного камня с целью сохранения традиций камнерезного творчества;

популяризация различных видов и направлений камнерезного творчества;

организация постоянно действующих выставок и конкурсов изделий из природного камня и оборудования для обработки камня.

4. Управление лабораторией

4.1. Общее руководство лабораторией и контроль за ее деятельностью осуществляет заведующий кафедрой ТТР.

      Заведующий кафедрой ТТР координирует образовательную, методическую, опытно-экспериментальную и информационно-просветительскую деятельность лаборатории, в том числе:

- осуществляет подбор и расстановку кадров лаборатории;

- разрабатывает стратегию развития лаборатории;

- организует проведение опытно-экспериментальных работ;

- координирует творческую работу студентов, в том числе их участие в выставках и конкурсах.

4.2. Непосредственное руководство деятельностью лаборатории осуществляет заведующий лабораторией. Заведующий лабораторией назначается приказом ректора университета по представлению заведующего кафедрой ТТР.

4.3. К основным обязанностям заведующего лабораторией относятся:

- принятие оперативных решений по вопросам текущей деятельности лаборатории;

- эффективное использование кадровых и материальных ресурсов лаборатории;

- распределение объемов работ между сотрудниками лаборатории;

- разработка должностных инструкций (обязанностей) сотрудников лаборатории;
- обеспечение сохранности закрепленных за лабораторией помещений, оборудования, инвентаря, камнесамоцветного сырья;

- проведение мероприятий по охране труда и предупреждению производственного травматизма, обеспечению в установленном порядке учета и расследования несчастных случаев на производстве;

- обеспечение лаборатории сырьевой базой для учебного процесса и опытно-экспериментальной деятельности;

- учет оборудования и материальных ценностей, в том числе полученных в результате учебной и опытно-экспериментальной деятельности лаборатории;

- организация и проведение постоянно действующих выставок и конкурсов изделий из природного камня и оборудования для обработки камня.

5. Сотрудники лаборатории

5.1. К штатным сотрудникам (совместителям) относятся лица, состоящие с университетом в трудовых отношениях.

      Трудовые отношения между штатными сотрудниками (совместителями) и университетом регулируются трудовым договором и должностными инструкциями.

      К деятельности лаборатории могут привлекаться физические лица на основе гражданско-правовых договоров.

      Отношения между университетом и физическими лицами, привлекаемыми на основе гражданско-правовых договоров, регулируются договорами подряда или возмездного оказания услуг.

      В лаборатории предусматриваются штатные должности для учебно-вспомогательного персонала:

- заведующий лабораторией;

- мастер производственного обучения;

- резчик камня;

- шлифовщик-полировщик;

- художник-резчик;

- огранщик.

      Штатное расписание лаборатории утверждается и изменяется приказом ректора университета.

5.2. Штатные сотрудники (совместители) имеют право:
- на предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- на своевременную выплату заработной платы в соответствии со своей профессией, сложностью труда, качеством и количеством выполненной работы;

- на отдых, обеспеченный установленным графиком работы в соответствии с трудовым законодательством, на оплачиваемый ежегодный отпуск;

- на участие в обсуждении и решении вопросов деятельности лаборатории;

- на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

- на выбор методик и средств обучения, наиболее полно отвечающих их индивидуальным особенностям и обеспечивающих высокое качество учебного процесса;

- на издание учебно-методических пособий.
5.3. Штатные сотрудники (совместители) обязаны:

- соблюдать исполнительскую и трудовую дисциплину;

- использовать рабочее время для выполнения порученной работы;

- добросовестно выполнять приказы, распоряжения, указания заведующего кафедрой (лабораторией), свои трудовые обязанности в соответствии со своей должностью, соблюдать условия трудового договора;

- совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения;

- соблюдать Устав университета и Правила внутреннего распорядка;

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в помещениях лаборатории;

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, мешающих исполнению служебных обязанностей, сообщать об этом заведующему лабораторией;

- своевременно оповещать заведующего лабораторией о невозможности по уважительным причинам выполнять свою работу;

- бережно относиться к имуществу лаборатории, принимать меры к обеспечению его сохранности, снижению и предупреждению непроизводительных затрат;
- правильно и по назначению использовать переданное для работы оборудование, инструмент, расходные материалы и камнесамоцветное сырье, нести в установленном порядке ответственность за их утрату или порчу;

- соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии;

- формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному направлению (специальности) подготовки, гражданскую позицию, способность к труду и жизни в современных условиях;

- развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности.

      Права и обязанности конкретных сотрудников лаборатории определяются должностными инструкциями.

5.4. Для штатных сотрудников (совместителей) режим рабочего времени и порядок его учета определяются Правилами внутреннего распорядка.

      Особенности режима рабочего времени физических лиц, привлекаемых на основе гражданско-правовых договоров, устанавливаются договорами подряда или возмездного оказания услуг.
5.5. Прием на работу и увольнение с работы учебно-вспомогательного персонала лаборатории осуществляет ректор университета по представлению заведующего кафедрой ТТР.

6. Материальная база лаборатории

6.1. Для осуществления своей деятельности лаборатория имеет необходимую материальную базу, включающую в себя, учебный, экспозиционно-выставочный и хозяйственный функциональные комплексы, состоящие из следующих помещений:

- экспозиционный зал (ауд. 4015);

- хранилище камнесамоцветного сырья и инструмента (ауд. 4016а);

- помещения для проведения учебных занятий (ауд. 4010, 4017);
- учебный камнерезный цех (ауд. 4016).

      Помещения должны обеспечивать оптимальные условия для организации труда сотрудников лаборатории и обучающихся, режим пожарной, электро- и экологической безопасности.

6.2. Обеспечение лаборатории типовой мебелью, оборудованием, инструментами, расходным материалом и камнесамоцветным сырьем производится в порядке, установленном в университете.
6.3. В лаборатории осуществляется учет оборудования и материальных ценностей в соответствии с действующей Инструкцией по бухгалтерскому 
учету. Для ведения учета и списания оборудования, инструментов, расходных материалов и камнесамоцветного сырья в лаборатории назначается материально ответственное лицо.

7. Финансирование лаборатории

7.1. Источниками финансирования лаборатории являются:

- бюджетные и внебюджетные средства университета;

- добровольные пожертвования.
7.2. Финансирование деятельности лаборатории осуществляется на основании годовой сметы расходов кафедры ТТР.

8. Планирование деятельности лаборатории

8.1. Учебная деятельность лаборатории осуществляется в соответствии с учебными планами и расписанием занятий в учебных группах специальностей ВПО: ТХО и ХПЮ; квалификации ювелира НПО, включая учебные и производственные практики.

8.2. Инициативные опытно-экспериментальные работы выполняются по ежеквартальному плану-заданию, утверждаемому заведующим кафедрой ТТР.

      Составил: 

      Заведующий кафедрой ТТР,

      профессор                                                                        О.В.Ошкордин
