В Центр содействия занятости учащайся молодежи и трудоустройству выпускников

Уральского государственного горного университета.

тел. (343) 257-95-87, факс (343) 251-48-38

ЗАЯВКА № _________
на подбор кандидатов для участия в конкурсе на замещение вакансий.

____________________________________________________________________________________,
 именуемое далее Работодатель в лице __________________________________________________, 

(должность руководителя, ФИО)
действующего на основании ________________________, просит ГОУ ВПО «Уральский государственный горный университет», именуемый далее Университет, действующий в интересах своих студентов и выпускников на безвозмездной основе оказать содействие в подборе кандидатов на существующие вакансии, а именно выполнить следующее:

1. Произвести информирование учащихся и выпускников о следующем (текст объявления): 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Фермат информирования: ______________________________________________________________

2. Произвести, если это возможно, подбор кандидатов на существующие вакансии по следующим параметрам (требования к кандидатам): _____________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _______________________________________________________ в количестве ___________ человек

3. Описание вакансии:

Наименование фактического работодателя: _______________________________________________
Наименование должности: _____________________________________________________________

Адрес места работы: ___________________________________________________________________

График работы: _______________________________________________________________________

Функции и обязанности: ________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Условия: _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

4. Работодатель данной заявкой подтверждает и несет ответственность, что в случае трудоустройства предоставленных кандидатов, оформление трудовых отношений с ними, выплата заработной платы и/или расчет за выполненную работу будет производиться строго с соблюдением законов РФ, в соответствии с действующими положениями Трудового кодекса РФ.

В случае возникновения трудовых и иных споров с принятыми сотрудниками, они подлежат разрешению путем переговоров, а в случае невозможности разрешения мирным путем, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством.
5. Контактная информация:

Полное наименование Работодателя: ____________________________________________________

Юридический адрес: __________________________________________________________________

Фактический адрес: ___________________________________________________________________

Телефон/факс: _______________________________________________________________________

Контактное лицо: _____________________________________________________________________

(должность, ФИО, телефон, e-mail)
Подпись ___________________   /__________________ /







М.П.
город ___________________


«____» ____________ 20___








