                                         Кафедра  _____________   Зав. каф. ___________________________________ 
Отв. за практику (Ф.И.О., раб. тел.) _____________________

Отчет по производственным практикам

в ____________ учебном году
	
	Курс

	
	II
	III
	IV
	V

	1. Итоговые показатели:
	
	
	
	

	1.1. Число студентов, обязанных пройти след. виды практик:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.2. Число студентов, прошедших практику:
	
	
	
	

	        - по договорам с предприятиями
	
	
	
	

	        - по индивидуальным письмам
	
	
	
	

	1.3. Число студентов, не прошедших практику
	
	
	
	

	· по болезни
	
	
	
	

	· др. причины (указать):
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.4. Число опозданий или самовольных сокращений практики 
	
	
	
	

	студентами
	
	
	
	

	1.5. Число студентов, проходивших практику на рабочих местах, 
	
	
	
	

	из них на должностях
	
	
	
	

	· ИТР
	
	
	
	

	· прочие (указать):
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.6. Число студентов, проходивших практику дублерами
	
	
	
	

	1.7. Число студентов, охваченных руководством со стороны
	
	
	
	

	кафедры (абс., %)
	
	
	
	

	1.8. Число преподавателей, руководивших практикой
	
	
	
	

	1.9. Результаты защиты отчетов:
	
	
	
	

	· отлично
	
	
	
	

	· хорошо
	
	
	
	

	· удовлетворительно
	
	
	
	

	· неудовлетворительно
	
	
	
	

	· зачет
	
	
	
	


2.    Организация практики кафедрами:

2.1. Формы связи кафедры с предприятиями (с указанием названий предприятий)

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

Обеспечение методическими разработками, указаниями, программами практик

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

2.3. Проведение организационного собрания (инструктажа) накануне практики

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

2.4. Руководство практикой со стороны преподавателей (с указанием вида практики, времени и места пребывания)____________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

2.5. Организация приема отчетов и их оценка с точки зрения достаточности объема материала для курсового и дипломного проектирования __________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Организация практики со стороны предприятия:

3.1.  Соответствие предприятий требованиям учебных программ и виду практик _________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

3.2. Состав руководителей со стороны предприятий (перечень должностей) _____________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

3.3.  Лекции, беседы, экскурсии и т.д. ______________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

4. Недостатки в организации и проведении практик: ______________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Предложения по улучшению организации и проведения практик: ______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«___» _____________ 201_ г.                                    Зав. кафедрой _________________

